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COMUNICADO SNQTB N.©¢ 22/2022

BNP PARIBAS: REGIME COMPLEMENTAR DE REFORMA
— VANTAGENS A CONHECER

A passagem a situacdo de reforma e o valor da respetiva pensdo sdo, para muitos bancarios, um
assunto longinquo e quanto ao qual a intensa atividade diaria nao permite tempo para reflexdo. Mas
importa abordar esta tematica e, inclusivamente, regimes especificos de determinados Bancos, pois

a pensdo de reforma é um assunto sempre atual.

No caso do BNP Paribas, a Clausula 50.2 do respetivo Acordo de Empresa (que transcrevemos no
final deste comunicado) prevé um plano complementar de pensdes de contribuigdo definida e direitos

adquiridos, financiado através de contribuicdes dos trabalhadores e do Banco.

O trabalhador tera direito a uma pensdo complementar, que acrescera a outras pensoes de reforma
gue venha a receber. Em caso de saida do BNP Paribas, por qualguer motivo, o trabalhador ndo

perde o valor acumulado neste plano.

Esta pensao complementar pode ser recebida nas condicdes previstas na legislacdo reguladora dos

fundos de pensdes, ou seja, nos casos de:

o pré-reforma, reforma antecipada, reforma por velhice, reforma por invalidez e ainda em

caso de morte;
e desemprego de longa duracao; e,
e doenca grave ou incapacidade permanente para o trabalho.

O valor da contribuicao mensal é de 1,5% a cargo da Banco e 1,5% a cargo do trabalhador, incidindo

sobre o valor integral da retribuicdo mensal, incluindo os subsidios de férias e de Natal.

Cada trabalhador pode indicar, por escrito, o fundo ou fundos de pensdes aberto em que o Banco
deve creditar o valor mensal das contribuicdes. Esta escolha é livre e pode recair sobre fundos

geridos por quaisquer entidades.

) iios IMIES  FSB ?? FESIBA OQIILA C=C recec FsBaNCA

AUADROE  wmormn



UADR
QQ$Q 035

NAC
Q\Cﬂo ION”’(
55
Fonyg soon®

5

S
%,

Este € um importante direito e beneficio dos trabalhadores abrangidos pelo Acordo de Empresa do
BNP Paribas. Com um custo mensal reduzido confere uma vantagem importante e significativa.

Apelamos a que todos os trabalhadores do BNP Paribas se informem junto do Banco sobre este
regime.

Lisboa, 17 de outubro de 2022.

SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.
Saude e Sindicalismo: SNQTB, a Forga Liderante

www.instagram.com/sindicato_snqtb
www.facebook.com/snqtb
www.snqtb.pt
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LULIS CARDOSO BOTELHO PAULO GONCALVES MARCOS
Vice-Presidente da Direcdo Presidente da Direcao

5. MIS ESB AKX FSBA OOGA CEC recec Fmamnca

SAMSQUADROS pemorpanmassens


http://www.instagram.com/sindicato_snqtb/
http://www.snqtb.pt/

UADR
QQ$Q 0&5

GIQACIOy,

N
Ny
£) (N
Fonyg soon®

)
%

ADENDA: CLAUSULA 50.2
PLANO COMPLEMENTAR DE PENSOES

1. Os trabalhadores sdo abrangidos por plano complementar de pensdes de contribuigdo definida
e direitos adquiridos, financiado através de contribuicoes dos proprios e da sucursal.

2. 0O valor da contribuicdo é fixado em 1,5% a cargo da sucursal € 1,5% a cargo do trabalhador,
incidente sobre o valor da retribuicdo mensal efetiva, incluindo sobre os subsidios de férias e
de Natal.

3. Cada trabalhador deve indicar, por escrito, o fundo ou fundos de pensdes aberto em que a
sucursal deve creditar o valor mensal das contribuicdes, na forma de adesao pessoal, podendo
esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades.

4. Na falta de indicagdo pelo trabalhador, cabe a sucursal decidir sobre o fundo em que deve
creditar o produto das contribuigoes.

5. A alteracdo da escolha referida no nimero 3 s6 pode verificar-se decorrido um ano sobre a data
da ultima opcdo de investimento.

6. Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor acumulado das contribuicOes efetuadas
pela sucursal e respetivo rendimento s6 pode ser utilizado nas condigdes definidas no presente
acordo para estas eventualidades.

7. 0O pagamento dos beneficios referidos no nimero anterior e dos resultantes do valor acumulado
das contribuicdes efetuadas pelo préprio trabalhador e respetivo rendimento deve ser realizado
nas condicOes previstas na legislacdo reguladora dos fundos de pensoes.

8. Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado das contribuicdes efetuadas pelo proprio
trabalhador e respetivo rendimento € atribuido aos beneficiarios por ele designados em vida e
nas percentagens por ele definidas; caso algum dos beneficiarios designados ndo se encontre
vivo @ morte do trabalhador, o valor que Ihe caberia é repartido, em partes iguais, pelos
restantes beneficidrios designados; caso ndo existam beneficidrios que satisfagam as 32
condicBes referidas, o valor acumulado das contribuicdes e respetivo rendimento é repartido,
em partes iguais, pelos herdeiros legais do trabalhador.

9. A sucursal deve estabelecer as regras e procedimentos necessarios a implementagdo e gestdo

do plano complementar de pensGes a que se refere a presente clausula.
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