
 

 

 

Comunicado Fundo de Pensões n.º 2/2023 
 
 

FUNDO DE PENSÕES DO BANKINTER 
REUNIÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO 

 
Realizou-se no passado dia 10 de maio a primeira reunião de 2023 da Comissão de Acompanhamento do 

Fundo de Pensões do Bankinter S.A. – Sucursal em Portugal, que contou com a presença de um representante 

do SNQTB. 

Foi apresentado o exercício de 2022 e efetuado o enquadramento da população para efeitos do Fundo de 

Pensões, distinguindo a população ativa, os ex-participantes (Cláusula 98º do ACT) e os reformados. 

Em 31 de dezembro de 2022 a população do Fundo era constituída por 57 Beneficiários (Reforma por velhice 

Reforma por invalidez e Viuvez/Orfandade) e por 925 Participantes (787 Ativos e 138 Ex-Participantes). 

O nível de financiamento do Fundo de Pensões do Bankinter, a 31 de dezembro de 2022 era de 101% 

segundo o cenário de financiamento, e de 132% segundo o cenário do mínimo de solvência definido pela 

Autoridade de Supervisão de Seguros e Fundos de Pensões (ASF). 

Ainda relativamente ao exercício de 2022, destacamos os seguintes dados e informações (valores em 31 de 

dezembro de 2022): 

• Valor do Fundo: 74.557.248€ 

• Responsabilidades do Fundo: 73.670.572€ e 56.531.560€, caso se considere o cenário de 

financiamento e o cenário do nível mínimo de solvência, respetivamente. 

• Taxa de desconto: 3,20% 

A performance do Fundo de Pensões no ano de 2022 foi negativa (rendibilidade de -22,6%), maioritariamente 

influenciada pela subida de taxas de juro, como meio de combate à inflação utilizado pelos diferentes bancos 

centrais. As componentes de Ações e de Obrigações, com maturidade média de 10 anos, tiveram uma 

evolução muito negativa, dado as quedas dos mercados acionistas e a subida muito forte das taxas de juro, 

sobretudo na Zona Euro. À exceção das matérias-primas, registaram-se perdas em todas as classes de ativos.  

Não obstante a evolução negativa dos ativos acima referida, a alteração da taxa de desconto para 3,20% (vs. 

1,65% em 31 de dezembro de 2021), resultou numa redução das responsabilidades, tendo o fundo 

apresentado, no final de 2022, um rácio de financiamento de 101%. 

O representante do SNQTB questionou o cenário de uma futura alteração das taxas de juro que implique 

uma redução da taxa de desconto e, consequentemente, uma alteração do nível de financiamento das 

responsabilidades, tendo o representante do Banco reforçado o compromisso com o financiamento do 

Fundo, não estando assim em causa um eventual cenário de insuficiência de fundos. 

Ainda no que respeita aos pressupostos atuariais, de salientar que, não obstante em 2022 ter sido mantida 

a taxa de crescimento dos salários e pensões, foi decidido um ajustamento para 2023 e 2024, com taxas 

diferenciadas superiores, para fazer face à inflação esperada. 

No que concerne aos deveres de informação aos Participantes, foi referido que está a ser preparado o envio 

das cartas referentes a 2022, mantendo-se o modelo de carta implementado em 2021 e dando cumprimento 

às exigências e prazos legais. 



 

 

 

A calendarização do processo de Eleição dos Representantes dos Participantes e Beneficiários está a ser 

ultimada, sendo previsto o encerramento do processo (por voto eletrónico) até julho de 2023, com a eleição 

dos novos membros da Comissão de Acompanhamento. Foi referido que, de acordo com a ASF, não será 

necessário proceder a segunda volta. Recorde-se que este processo eleitoral, que devia ter ocorrido em 

2021, foi adiado devido a diversos fatores, nomeadamente à pandemia ocorrida. 

A próxima reunião da Comissão de Acompanhamento, ficou agendada para dia 10 de outubro de 2023. 

O SNQTB continuará a participar e intervir na Comissão de Acompanhamento do Fundo de Pensões do 

Bankinter, nos termos da lei e dando sempre nota das evoluções que ocorram em matérias relevantes, 

mantendo os nossos associados informados. 
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