
 

  

COMUNICADO SNQTB N.º 47/2023 

 

ALCANÇADO ACORDO COM O GRUPO BCP 

PARA OS AUMENTOS SALARIAIS PARA 2023 
 

Após esclarecimentos prestados pelo BCP quanto à sua última contraproposta, os quais eram 

imprescindíveis para a aceitação de um acordo, o SNQTB garantiu que todos os direitos dos 

trabalhadores e dos pensionistas do Banco se encontravam salvaguardados. 

Assim, e sem precipitações, foi possível chegar a um entendimento com o BCP para as 

tabelas salariais e demais cláusulas de expressão pecuniária para o ano de 2023. A saber: 

 

Nível Tabela 

20 5603,20€ 

19 5154,28€ 

18 4802,31€ 

17 4422,98€ 

16 4053,33€ 

15 3687,93€ 

14 2541,39€ 

13 2384,05€ 

12 2138,40€ 

11 1917,27€ 

10 1441,94€ 

9 1342,12€ 

8 1209,44€ 

7 1115,82€ 

6 1061,58€ 

5 945,71€ 

4 828,56€ 

3 760,00€ 

2 760,00€ 

1 760,00€ 

 

O subsídio de refeição passará de 10,50€ para 12,75€, por cada dia de trabalho, e as demais 

cláusulas de expressão pecuniária terão um aumento de 4,5%. 



 

  

Salientamos o facto de este acordo permitir que, conjugando os aumentos do nível 

retributivo e do subsídio de almoço, se verificarem acréscimos remuneratórios para os 

trabalhadores do BCP no ativo de, no mínimo, 4,69% para o nível 20 e de 9,21% no nível 5. 

Este acordo permitiu igualmente corrigir a diferenciação negativa que existia no BCP para os 

níveis inferiores face aos demais trabalhadores abrangidos pelo ACT do setor bancário. De 

notar ainda que este Sindicato foi o único a apresentar uma proposta concreta 

que visava a eliminação dessa lacuna que já se começava a afigurar como 

histórica. Assim, e com exceção do nível 10, e marginalmente o nível 7, todos os restantes 

níveis remuneratórios do BCP estão em linha, ou são superiores, aos praticados no setor 

bancário. 

O BCP irá neste mês de outubro proceder ao pagamento dos retroativos, nos salários e nas 

pensões, do diferencial dos aumentos por adiantamento realizados em março último. 

Sem precipitações, sem cedências a destempo por terceiros, é possível, como se verifica, 

alcançar com as Instituições de Crédito melhores acordos para os bancários no ativo e para 

os reformados. O BCP é disso um bom exemplo. 

 

Lisboa, 19 de outubro de 2023. 
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