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Conselho Geral aprova Relatério e Contas de 2023
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regulamento e regulamentacido SNQTB Saude/SAMS Quadros

Em defesa dos reformados: SNQTB avanca com um novo ciclo de
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Maior valor de sempre na consignacgao a favor da FSB
Este ano, a nossa Fundagdo Social Bancaria (FSB) recebeu quase 24 mil euros a
mais do que em 2023. E o maior valor de sempre, como se podera ver no quadro
que anualmente atualizamos e que aqui publicamos regularmente. Verba que
servird para pagar as bolsas de estudo que sdo concedidas todos os anos e que
em 2023 implicaram um compromisso de 54 mil euros. Consignagao que servira
também para, entre outras coisas, financiar apoios sociais a socios que, pelas
circunstancias da vida, necessitam da nossa solidariedade, nomeadamente em
contextos relacionados com a sua saude.

Este valor recorde é um sinal de carinho da parte de quem consigna que muito
agradecemos e que, citando o presidente do SNQTB e do Conselho de
Administragao da FSB, demonstra a evidente confianga e, em certa medida, o
“reconhecimento do trabalho e da idoneidade da Fundagé&o.”

Este projeto, sem igual entre sindicatos bancarios, permite-nos reforgar
também o nosso posicionamento solidario. Com muito orgulho!
Naturalmente, a FSB é uma pequena fundagdo no seio do espaco das fundagoes
portuguesas. Isto dito, sem pressa, mas sem pausa, vamos continuar a procurar
ajudar mais e a fazer o nosso melhor.

O que atrasa os aumentos das tabelas salariais, pen-
sOes de reforma e de sobrevivéncia, bem como das

demais clausulas com expressao pecuniaria?

Mudando de assunto, nao se compreende a posi¢cao da Banca portuguesa. Num
novo ano anormalmente positivo, nao se compreende aumentos que podemos
classificar de baixos, ignorando os lucros chorudos, a rendibilidade, ou a enorme
dedicagao dos trabalhadores bancarios.

Nesta edi¢cdo sumarizamos as propostas que estdo em cima da mesa e os
resultados consolidados das principais Instituicdes Financeiras em 2023.

A posicao negocial da Banca roga o escandaloso. Como se refere, ndo se
compreende que esta “mantenha a sua resisténcia historica em efetuar revisdes
salariais que permitam iniciar a recuperacao do poder de compra perdido.” Nao
se compreende, ponto!

Em Portugal parece estar em curso uma légica extrativa que nao se
compagina com uma democracia madura, europeia e de matriz
desenvolvida. O que interessa, apenas e so, € maximizar os lucros e transferir
tanto capital quanto seja possivel para os acionistas estrangeiros. E triste que
assim seja e que se abra espaco desnecessariamente a um discurso politico cada
vez mais radicalizado contra as Instituicdes Financeiras.

Com muita desilusdo, temos de constatar que a via do didlogo parece estar a
esgotar-se e que estamos na hora de os bancarios se mobilizarem para a¢des
de protesto. Se necessario, assim sera.

QTB Seguros

SEGURO DE SAUDE COMPLEMENTAR DE INTERNAMENTO

Sabia que a SNQTB Seguros —a mediadora do Sindicato - disponibiliza solugées de seguros
para coberturas dos valores ndo cobertos pelo SNQTB Saude/SAMS Quadros em caso de
Assisténcia Médica Hospitalar?

Conhega as opgdes de seguros de salide complementares de internamento para os associados e
respetivos agregados familiares. Com capitais complementares de internamento entre 5000€ e
25.000€, para os valores ndo suportados pelo SNQTB Satude/SAMS Quadros e outros subsistemas
de saude em sede de Assisténcia Médica Hospitalar. Comparticipacao até 100% do limite do
capital seguro.

Para mais informacgdes, ou para solicitar uma simulagdo, sem compromisso, contacte um dos
nossos colaboradores, técnicos de seguros certificados pela ASF. Tel.: 213569850/8 (Dias Uteis das
9h as 18h. Chamada para a rede fixa nacional.)
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239 838 745 — coimbra@snqgtb.pt
Covilha

275 314 290 - covilha@snqgtb.pt
Faro

289 882 538 — faro@snqtb.pt
Funchal

291 238 980 - funchal@sngtb.pt
Leiria

244 813 563 — leiria@snqtb.pt
Lisboa

213 581 870 — lisboa@snqgtb.pt
Ponta Delgada

296 286 118 — pdelgada@sngtb.pt
Porto

222 076 600/8 — porto@snqgtb.pt
Setubal

265 091 000 - setubal@snqgtb.pt
Torres Vedras

tvedras@snqtb.pt

Viseu
232 093100 - viseu@sngtb.pt
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Chamada para a rede fixa nacional.
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Conselho Geral

Conselho Geral aprova por unanimidade o Relatério e Contas de 2023

Na reunido do Conselho Geral, que decorreu no passado dia 27 de marco, foi aprovado, por unanimidade, o Relatdrio e
Contas de 2023. Com o rigor € a transparéncia habituais, o documento encontra-se ja disponivel para consulta no website
do SNQTB.

Na sua habitual mensagem no Relatoério e Contas, o Presidente do SNQTB, Paulo Gongalves Marcos, deu nota de que
2023 foi “o oitavo seguido de crescimento do nimero de sécios, de beneficiarios e de receitas.” Alertou, igualmente,
para os desafios impostos pela inflagdo e pela concentragao dos operadores privados de salde que nos ultimos dois anos
impuseram uma subida de precgos superior a capacidade de ampliar receitas. Esta pressdo, com seria expectavel, veio
“colocar pressao junto da sustentabilidade dos sistemas mutualistas e obrigar a um maior esforco de copagamento
por parte de sécios e beneficidrios.” Num apontamento final, Paulo Gongalves Marcos realgcou gue no momento em que
comemorou os seus 40 anos, o Sindicato impds-se como o aquele que tem “mais sécios no ativo [do] que todos os
outros sindicatos do sector juntos”.

Sempre liderante, naturalmente.

Conselho Fiscal da parecer favoravel ao Relatério e Contas de 2023

O Conselho Fiscal, a quem compete dar um parecer as contas de 2023, reuniu no passado dia 25 de margo. Tendo
apreciado o balanco e a demonstragcao de resultados, berm como o relatdrio de gestao, o Conselho Fiscal teve igualmente
acesso ao relatdrio do ROC e ao seu parecer, que Nnao apresentou notas, énfases ou reservas, sustentando dessa forma o
seu parecer favoravel as contas.

O Conselho Fiscal deu parecer positivo a aprovacéo do Relatdrio e Contas de 2023 e emitiu um “voto de louvor a Diregao
do SNQTB pela forma empenhada e transparente que mantém no desempenho do seu mandato e aos empregados
do grupo do SNQTB pela colaboragdo dedicada.”

EY audita e certifica as demonstracdes financeiras

Como tem acontecido, de forma transparente, a EY Portugal voltou a certificar as contas: “Auditdmos as demonstragdes
financeiras (...). Em nossa opinido, as demonstracées financeiras (...) apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos os aspetos materiais, a posi¢ao financeira de Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios em 31
de dezembro de 2023 e o0 seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo
com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal (...).

()

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o Relatério da Direcdo foi preparado de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informacgao nele constante é coerente com
as demonstragdes financeiras auditadas, e tendo em conta o conhecimento e apreciagdo sobre a Entidade néo
identificamos incorrecdes materiais.”

Conselho Geral aprova, por unanimidade, simplificagao, clarificagao, e

reparticdo entre regulamento e regulamentacdo SNQTB Saude/SAMS SNQTB Sque
Quadros SAMS Quadros

Ap0ds seis meses de trabalho intenso, a Direcao submeteu a apreciagdo do Conselho Geral uma proposta de clarificagcdao
e de revisado do regulamento do SNQTB Saude/SAMS Quadros. Assim, o regulamento dara lugar a dois instrumentos: o
regulamento simplificado (instrumento estavel) e a regulamentagao (instrumento de gestao).

A proposta submetida foi aprovada por unanimidade e entrara em vigor no préximo dia 6 de maio.

O oTIcA

CAMPANHA VALIDA DE 10 DE ABRIL A 30 DE JUNHO DE 2024

Consuite s condigoes em loa. Nao acumulivel com outros descontosfpromosoesou olos.
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Em defesa dos bancarios reformados: SNQTB avanca com um novo ciclo de
grandes plendrios sindicais!

O ano pretérito ficou marcado pela intensa atividade deste Sindicato. Foram muitas horas de trabalho, muitas iniciativas de
natureza politica, sindical e mediatica, muitos conversas discretas de bastidores, até que se conseguisse assegurar o
pagamento do complemento excecional a pensionistas, bem como até que se garantisse a correcdo pelos Bancos —
nomeadamente pelo Banco Santander Totta, BPI, Banco Montepio e novobanco - da forma como calculavam o acerto de
pensodes de reforma.

O SNQTB ndo poupou tempo ou meios até que se conseguisse fazer a devida justica.

Arealidade, contudo, ndo € estatica e em 2024 novos desafios emergem que a todos, todos, todos, nos vao convocar e mobilizar
uma vez mais.

Sécios ativos e reformados, todos vao ser chamados a defender ativamente os seus direitos. O nosso Sindicato, ou
qualquer outro, sera tanto mais forte quanto maior for a mobilizacdo daqueles que representa. Sobre isto ndo haja qualquer
duvida.

Isto dito, os socios reformados, em particular, voltam a ser alvo de uma injustica gritante. Como foi anunciado anteriormente, o
SNQTB solicitou um novo parecer a um reputado jurista sobre diversas matérias relativas ao calculo das pensodes de reforma.

Este parecer juridico € um primeiro passo NUM NOVO Processo em construgcao no ambito do qual, como sempre e como €
timbre deste Sindicato, ndo se olhard a tempo e meios até que seja feita a devida justica aos nossos sécios reformados.

A aplicacao do principio da proporcionalidade direta pelos Bancos (Banco Santander Totta, BPI, Banco Montepio e novobanco)
constituiu uma grande vitoria do nosso Sindicato e um relevante progresso para os Nossos socios reformados, com beneficio
direto no valor disponivel das suas pensodes de reforma.

Porém, existem novas questdes por tratar quanto ao acerto de pensdes de reforma, que foram objeto do novo parecer que o
SNQTB solicitou a um reputado jurista. Em sintese, essas questdes prendem-se com o seguinte:

- Limite maximo da dedugao a realizar pelos Bancos;
- Cumprimento da responsabilidade exclusiva dos Bancos;
- Acerto a realizar no caso de pensdes bonificadas da Seguranca Social;

- O acerto a realizar quanto as atualizagoes (ordinarias e extraordinarias) das pensdes da Seguranga Social.

Plenario de Lisboa - 11 de abril de 2024

4 »‘%.

SNOTB

primeiro

PELA DEFESA
DAS PENSOES

“Diversos Bancos estdo a ficar, indevidamente, com uma parte da atualizacdo das reformas da Seguranga Social. Apropriam-se
da parte dos aumentos que excede os aumentos resultantes da negociac¢ao coletiva. O ressarcimento dos Bancos quanto a
atualizacdo das pensdes deve ocorrer até ao limite da respetiva responsabilidade de atualiza¢do de pensao a cargo do Banco.
Se o acerto da pensao da Seguranga Social for superior, o excedente deve reverter para o reformado e nao para o Banco. Isto é
inadmissivel e vamos seguramente reverter esta imoralidade”, referiu Paulo Gongalves Marcos, presidente do SNQTB.

Muito em breve, o SNQTB ird recorrer aos tribunais, apoiando, na frente judicial, todos os sdcios que queiram fazer uso dos
mesmos para salvaguardar os seus direitos.

Paralelamente, este Sindicato ird igualmente intervir junto dos poderes executivo e legislativo.
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UNIRO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

Os ultimos anos tém sido marcados pe

Estas
Propostas

NAO

OBRIGADO?

lo duro impacto da inflagdo no custo de vida dos bancarios, ativos e

reformados. Em 2022, os bancarios, ativos e reformados, sofreram uma brutal perda de poder de compra, da

qual é absolutamente critico recuperar.

Inflagdo Aumentos das tabelas salariais, pensdes de reforma
e de sobrevivéncia, bem como das demais clausulas
2022 7.8% com expressao pecuniaria.
2023 4.3% 1,1%
4.5%

As propostas do BCP, BPI, novobanco e

Santander sdo inadmissiveis e incompreensiveis porque ignoram a

realidade e colocam em causa a paz social de forma gratuita e desnecessaria.

Estimativas de

Propostas de aumentos das tabelas salariais, pensoes

2,5% (Governo).

inflagio de reforma e de sobrevivéncia, bem como das demais
e N entos clausulas com expressao pecuniaria, a data atual.
2.2% (FMI), 2,25% (BCP),
2092 2,4% (BdP), 2,5% (BPI, novobanco e Santander),

3,4% (CGD).

Cratuita e desnecessaria porque a Banca teve resultados histéricos em 2023. Os cinco maiores bancos a
operar em Portugal registaram um lucro conjunto no valor de 4308,7M<€.

Resultados consolidados em 2023 Crescimento face a 2022
BCP 856M€ Mais do quadruplo
BPI SYZAVES 42%
CGD 1291M€ 53%
novobanco 743, IM€ 33%
Santander 894 6M€ 57,3%

Acresce que 2024 serd igualmente um excelente ano para as Instituicdes Financeiras.

E injustificavel que a banca mantenha a sua resisténcia histérica em efetuar revisdes salariais que
permitam iniciar a recuperagdo do poder de compra perdido.

Ainda que insuficiente, a CGD ja propbds aumentos de 3,4%. Ndo ha razdo nenhuma para que as restantes
Instituicdes Financeiras nao melhorem consideravelmente as suas propostas.

A paciéncia dos bancarios esta a chegar ao limite.
A paz social esta em perigo se nao se arrepiar caminho muito em breve!

G bed / gibusmeau j +z0Oz [lUge



SNQTB VIAGENS

Este ano, o SNQTB propde-lhe trés opcoes de visitas a cidades/paises que poderd nunca ter visitado, ou que gostaria de
revisitar. Nos ultimos anos, diversos socios sugeriram ao Nosso Sindicato que se organizassem viagens ao estrangeiro. Indo ao
encontro desta sugestao, este ano vamos ter trés opcdes distintas:

Paises Balticos (2 a 9 de setembro);
Peru (17 a 27 de setembro); e,
Bruxelas e Bruges (28 de novembro a 1 de dezembro).
Beneficie de precos muito competitivos e da possibilidade de fracionar o pagamento.

Para se inscrever (indicando o seu numero de sécio e o seu contacto), ou esclarecer qualquer duvida, utilize o email
anima@sngtb.pt. Inscricdes limitadas.

Balticos

De 2 a 9 de setembro de 2024

Consulte aqui
0 programa.

Peru

De 17 a 27 de setembro de 2024

Consulte aqui
0 programa.

Bruxelas
& Bruges

De 28 de novembro a
1de dezembro de 2024

Consulte aqui
0 programa.

Participe nas
atividades do ANIMA,
a unidade que
. = coordena as

Visita ao Seminario II? Caminhada ANIMA I° Workshop de TVERINVES de Cultura,
Maior de Coimbra SNQTB: Serra da Estrela  Finger Food Italiano Recreio, Desporto e
8 de maio de 2024 18 € 19 de maio de 2024 28 de maio de 2024 Lazer do SNQTB. Para

mais informacoes,

‘ A & contacte a  sua

) / « < ; delegacao ou leia

Rt e todos os detalhes nas

< ~ redes sociais do
. / . ‘A ; nosso Sindicato.

Torneio Nacional Bancdrio Torneio de Padel SNQTB

de Futebol do SNQTB 2024 ANIMA SNQTB
2024 Cultura, Recreio, Desporto e Lazer

abril 2024




Consignacgao cresce pelo sexto ano consecutiv
F s B Este ano, a Fundacao Social Bancaria (FSB) registou um acréscimo de quase 24
,,,,, I ot euros na consignagao dos Nnossos socios, beneficiarios, trabalhadores e amigos. U
voto de confianca que permite ir mais além no campo de intervengcao da nossa

Fundagao.
X “A FSB tem vindo a alargar o seu
Ano da coleta Ano de recebimento Valor IRS IVA . )

espaco de intervengdo e a
2013 2015 50.23584€  50.23584€ conquistar crescente visibili-
2014 2016 18,382,65€  18.382,65€ dade junto dos sécios e benefi-
cidrios, para citar apenas os

2015 2017 56.086,35€ 47.632,69€ 8453,66€ . 4 S
universos mais 6bvios. Natural-
2016 2018 55.330,62€ 47.596,51€ 7734,11€ mente, encaro este acréscimo
2017 2019 67.446,09€  59.774,43€ 7671,66€ no valor consignado como um
sinal evidente de confiangca e
2018 plople] 76.648,36€ 68.301,69€ 8326,06€ . .
em certa medida o reconheci-
2019 2021 7753494€  70.690,83€ 6844,11€ mento do trabalho e da idonei-
2020 2022 90.429,88€ 82.87978€  7550,10€ dade da Fundagdo”, referiu
ployil 2023 93.13751€  85.845,63€ 7291,88€ P Concales Marc s
N : ! ! presidente do SNQTB e do
ployy] ployZA N7119,24€ 106.641,28€ 10.478,57€ Conselho de Administracdo da

FSB.

Instituigdes particulares de solidariedade social ou pessoas coletivas de utilidade publica
(art® 32.%,n.° 6, da Lei n.° 16/2001, de 22 de junho)

Pessoas coletivas de utilidade publica de fins ambientais
(art.° 14.°, n.°5 e 7, da Lei n.° 35/98, de 18 de julho)

Instituigdes culturais com estatuto de utilidade publica
(art° 152.° do CIRS)

com a

promogao d

da FSB junt
ssado foi as
[e]fe anea (USC).

Entre outra 0 sagr\a;um desco
285% na inscricdo anual dos socios do SNQTB nas ativida
organizadas pela USC do Porto.

Henriqueta Sousa, presidente da Comissdo Executiva da FSB, destaca
[ que, a partir de agora, os soécios e beneficiarios do Sindicato terao

acesso, em condigcdes especiais, a “aulas sobre temas relevantes que
promovam a cultura geral, o conhecimento e a atualidade, visando
estratégias de envelhecimento ativo, bem como workshops, palestras e
eventos culturais.” Este protocolo, acrescentou ainda a presidente da
CE da FSB, “enquadra-se nos objetivos deste mandato no sentido de
alargar o perimetro de intervenc¢ao da FSB, com isso maximizando a
sua notoriedade, a0 mesmo tempo que se potencia o seu espago no
ambito da comunidade das fundagdes portuguesas.”

Marta Santos (esquerda), Diretora-geral da USC, e Henriqueta
Sousa (direita), presidente da Comissao Executiva da FSB.

[ Bed / gqibusmal // +707 |1
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Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcdo do SNQTB

Consenso que tarda sobre aumentos
salariais

Paz social. Muito se fala do dever e da necessidade de se
garantir a paz social nas empresas sejam elas publicas ou
privadas. Em teoria, as partes outorgantes e 0s
destinatarios de uma convencao coletiva de trabalho
devermn abster-se de comportamentos conflituais. A
realidade, porém, demonstra que a tdo proclamada, e
alegadamente valorizada, paz social, nem sempre parece
ser devidamente tida em conta por algumas das partes
outorgantes das convencgdes coletivas.

Isto dito, a juntar a excessiva confianga com que alguns
abordam a paz social, outros ha que a citam abusivamente,
enguanto mero instrumento de retdrica, distorcendo-a no
seu espirito, com a finalidade de estancar a legitima
contestacao por parte dos trabalhadores e dos seus
representantes sindicais.

A paz social é importante, como é 6bvio, mas ndo deve
ser alcangcada com o esfor¢co apenas de uma das partes.
Nao se pega aos trabalhadores, nomeadamente aos
bancarios, que sacrifiquem os seus legitimos interesses.
Os acionistas nao precisam da sua generosidade
benemérita. Seria, alids, muito mau sinal se necessitassem.

Estamos em meados de abril. Na Banca, porém, as tabelas
salariais e as clausulas de expressao pecuniaria para 2024
permanecem por atualizar. Tabelas e clausulas que podiam
e deveriam estar ja fechadas em nome da dita paz social.

As Instituicdes Financeiras, contudo, resistem a uma
proposta de aumentos justos e razodveis. Obstaculizam
o fecho de um acordo equilibrado que salvaguarde os
interesses de trabalhadores e acionistas. Um
compromisso, repito, que poderia e deveria estar ja
fechado, em nome da tao proclamada paz social.

Sentindo a insustentabilidade da sua posicdo, os Bancos
tém vindo a avangar com aumentos interinos, cujo valor
final seréd fechado em fun¢do do acordo que se vier a
alcangar com os sindicatos. Como se esta solugao fosse
uma solugdo virtuosa, quando se trata, apenas, de um mero
paliativo que nao elimina a incompreensao e a insatisfacao
dos trabalhadores. Ruido desnecessario que consome
capital de confiangca. A paz social, claro esta, sofre
inutilmente com isto.

Talvez a Banca dé por garantida a paz social. Ndo sera o
caso da Caixa GCeral de Depodsitos, na qual ocorreu uma
expressiva greve geral no final do passado més de margo. A
restante Banca, contudo, parece estar confortavel,
excessivamente confortavel, dando por adquirida a paz
social.

Trata-se de um calculo que esta a exercer por sua conta
e risco.

A paz social é importante, como € obvio, mas ndo deve ser
alcancada com o esforco apenas de uma das partes.”

A conjugacdo da internet, da digitalizacdo e da perda do
papel central de intermedidrio de saberes e conhecimentos,
criaram uma erosdo do estatuto social dos professores que 0s
empregadores, Estado e privados, aceleraram. O mesmo,
refira-se, tem vindo a acontecer no caso dos bancarios.”

O exemplo dos professores para os
bancarios

Depois de um hiato de quase trés anos, reuniram-se uma vez
mais os sete Sindicatos existentes no sector bancario. Um
numero de sindicatos menos nuMmeroso, Muito menos, do que
noutros sectores. Ainda assim o seu numero reflete a pluralidade
e a diversidade de opinides entre os bancarios e traduz uma
rejeicdo inequivoca de pensamento Unico. E esta a tradicdo dos
bancéarios em Portugal, na linha da frente da sociedade civil
portuguesa na participagao politica e na consolidacao da
democracia.

A reunido expressou um desejo, por todos reafirmado, de
conjugar acgdes e reivindicacdes. Uma decisdo que saudo.

Isto dito, a certa altura alguém comparou a classe dos
professores com os bancérios. Vale a pena enquadrar uma e
outra.

Os professores, valorizados durante o Estado Novo, em
democracia tudo mudou. Com a generalizagao e o alargamento
da escolaridade obrigatdria, mas perante um quadro minguante
de alunos, fruto de uma natalidade em queda abrupta em
poucas décadas, os professores viram o seu estatuto
degradar-se, com os salarios reais congelados ou em retrocesso,
as carreiras paradas e uma clara falta de autoridade do Estado na
sua protecao fisica e emocional.

A conjugacao da internet, da digitalizacao e da perda do papel
central de intermediario de saberes e conhecimentos, criaram
uma erosao do estatuto social dos professores que o0s
empregadores, Estado e privados, aceleraram. O mesmo,
refira-se, tem vindo a acontecer no caso dos bancarios.

Porém, no caso dos professores (e aqui em contraste com 0s
bancarios) os ultimos meses assistiram a uma mudanga drastica.
Existe, agora, um claro consenso partidario que urge recuperar
as carreiras e as remuneracoes dos professores. A que se deve
esta curiosa mudancga?

Alguns argumentarao que o catalisador foi a falta de professores,
arredados que estiveram (estdao?) os jovens universitarios de uma
carreira docente instavel, penosa e congelada.

N&o creio, de todo, que essa seja a explicacdo. O principal fator foi
a indignacao dos professores. O seu protesto civico, defronte das
suas escolas ou noutros locais, quotizando-se para adquirir faixas
de protesto e pagar os autocarros. Organizados em estruturas
sindicais, ou de forma espontanea, ninguém conseguiu ignorar
o seu protesto. Ninguém. Por isso foram capazes de falar com o
Governo, com 0s grupos parlamentares da Assembleia da
Republica e de sensibilizar a opiniao publica para a sua causa.

Na auséncia de resposta digna, recorreram a manifestagdes e
greves. Simples. Assim se defendem os direitos trabalhadores.
De todos os trabalhadores, sem excecdo.

O meu desejo?

Que os professores sejam um exemplo e uma inspiracao para
todas as classes profissionais desvalorizadas.



