Ay
INVE SO o

(]

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

ESTATUTOS

Diério da Republica, 111 Série, n.° 11, 13.01.1984

Boletim do Trabalho e Emprego, 111 Série, n.° 3, 15.02.1984
Boletim do Trabalho e Emprego, 111 Série, n.° 17, 15.09.1987
Boletim do Trabalho e Emprego, 111 Série, n.° 21, 15.11.1996
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 31, 20.08.1999
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 26, 15.07.2002
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 45, 08.12.2002
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 16, 29.04.2006
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 24, 29.06.2006
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 29, 08.08.2008
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 43, 22.11.2008

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE E AMBITO

ARTIGO 1.°
Denominagéo

O Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios, de ora em diante designado abreviadamente por Sindicato, é
uma associa¢do sindical independente, que se rege pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos aprovados
pelos drgéos estatutarios competentes e, supletivamente, pela legislacédo em vigor.

ARTIGO 2.°
Sede

1 - O Sindicato tem a sua Sede em Lisboa e abrange todo o territério do Continente e Regides Autdnomas dos Agores
e da Madeira.

2 — Podem ser criadas delegac®es, se, quando e onde forem consideradas necessarias, as quais se regem pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos préprios aprovados pelo conselho geral.

3 — Cada delegacéo é coordenada por um secretario coordenador.

ARTIGO 3.°
Ambito pessoal

1 - O Sindicato representa 0s quadros e técnicos que exercam a sua actividade profissional em instituicfes de crédito,
sociedades financeiras e, bem assim, em empresas de locacdo financeira e factoring.

2 — S&o ainda representados pelo Sindicato, os quadros e técnicos que prestam 0 seu Servigo em empresas que, com as
referidas no nimero anterior, mantém relacdes de participacdo, de dominio, de grupo, de agrupamentos
complementares de empresa, ou de sociedades de servicos auxiliares.

3 — Os trabalhadores de entidades que agrupam, por qualquer forma permitida por lei, as indicadas nos dois nimeros
anteriores, sao igualmente representados pelo Sindicato.

4 — S&o também representados pelo Sindicato os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que, entretanto,
passem ou tenham passado a situacdo de reforma e tenham sido sécios do Sindicato enquanto na situacdo de
trabalhadores no activo.



) CAPITULO 11 )
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS, FINS E COMPETENCIA

ARTIGO 4.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato é uma associagdo auténoma, independente do Estado, dos empregadores e de associa¢des de qualquer
natureza, designadamente de caracter politico e religioso e orienta a sua accgao pelos principios do sindicalismo
democratico.

2 — O Sindicato baseia o seu funcionamento em elei¢des periddicas, por sufragio directo e secreto, dos seus 6rgaos
estatutarios e na participacgao activa de todos os seus associados.

3 — O Sindicato defende a solidariedade entre todos os trabalhadores, no respeito pelas caracteristicas e condi¢es
préprias dos quadros e técnicos por si representados.

ARTIGO 5.°
Fins

1 — Constituem fins e objectivos principais do Sindicato:

a) Representar, defender e promover por todos 0s meios ao seu alcance os interesses morais, materiais e profissionais
dos seus associados;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados;
c) Intervir e participar na fixacdo das condicdes de trabalho;

d) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfacdo das reivindicagdes dos seus associados, democraticamente
expressas;

e) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas nomeacdes e promocdes dos trabalhadores por ele
representados, lutando contra qualquer forma de discriminacéo.

f) Defender e participar na definigdo das condi¢des de seguranga, higiene e salde no trabalho, integrando as comissfes
legalmente previstas para esse fim;

g) Participar na elaboracdo da legislagdo de trabalho e nos organismos de gestéo participada pelos trabalhadores, nos
termos estabelecidos por lei;

h) Lutar pela dignificacéo das fungdes técnicas e dos quadros nas empresas;

i) Fomentar iniciativas com vista a valorizacdo sindical, profissional, social, cultural e desportiva dos seus associados,
participando em sociedades, associac¢Ges, fundagdes e outras organizagdes congéneres, designadamente, no ambito
laboral, da saude, da solidariedade e seguranca social;

j) Promover a defesa dos principios de deontologia profissional;

I) Promover a andlise critica e a livre discusséo dos problemas sindicais e do trabalho;

m) Exercer as demais atribuicBes que resultem das disposi¢Bes destes estatutos ou de outros preceitos legais.
2 — O Sindicato tera, ainda, como objectivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar em outras organizac¢des sindicais nacionais ou
internacionais, para o fortalecimento do sindicalismo democratico;

b) Contribuir para o estreitamento das ligacGes com associados de organizacfes de classe congéneres, nacionais ou
estrangeiras.



ARTIGO 6.°
Competéncia

Para a prossecucdo dos seus fins compete ao Sindicato, entre outras funces:
a) Negociar e celebrar convencgdes colectivas de trabalho e outros acordos de interesse para 0s associados;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, a solicitacdo de outras organiza¢des, organismos ou entidades
oficiais;

c) Fiscalizar e exigir a aplicacdo da legislacdo de trabalho e dos acordos estabelecidos;
d) Intervir na defesa dos seus associados em processos disciplinares contra eles instaurados;

e) Prestar gratuitamente assisténcia sindical, juridica e judicial de que os seus associados caregam no contexto das suas
relagdes de trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicais;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

g) Administrar o SAMS/QUADROS - Servico de Assisténcia Médico-Social, o FPA — Fundo Privativo de Assisténcia
e 0 Fundo de Pensbes/Quadros Bancérios e outras institui¢des de caracter social proprias, ou gerir e administrar, por si
ou em colaboragdo com outros sindicatos, instituicdes de seguranca social;

h) Declarar a greve nos termos da regulamentacdo aplicavel e por-lhe termo;

i) Participar nas organizages sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado e executar as suas
deliberagdes;

j) Instituir delegagBes ou outras formas de organizacéo descentralizada, de harmonia com as necessidades de
funcionamento do Sindicato, dentro do espirito e dos principios destes estatutos;

I) Participar na gestdo das organizagdes que visem defender e satisfazer os interesses dos trabalhadores;
m) Exigir o cumprimento das convencdes colectivas de trabalho e demais instrumentos de regulamentag&o colectiva;

n) Prestar servicos de ordem econdmica ou social aos seus associados e fomentar o desenvolvimento e organizagdo de
obras sociais;

0) Promover ou apoiar cooperativas de produc¢do, distribuicdo, consumo ou construcdo, para beneficios dos seus
associados;

p) Incrementar a valorizacdo profissional e cultural dos associados através de publicagBes, seminarios, cursos e outras
iniciativas, por si ou em colabora¢do com outros organismos;

q) Cobrar as quotizacdes dos seus associados e demais receitas, promovendo a sua boa gestéo.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

ARTIGO 7.0
Socios

1 — Podem ser sécios do Sindicato todos os trabalhadores, sem qualquer discriminacao de raga, sexo, ideologia
politica, crenga religiosa ou nacionalidade, nas condig@es e termos definidos no artigo 3.° destes estatutos.

2 — Os trabalhadores estrangeiros e os nacionais referidos no Artigo 60.° dos presentes estatutos, ndo poderdo fazer
parte dos corpos sociais e do conselho geral do Sindicato.



3 — O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo expressa dos estatutos e regulamentos do Sindicato, sera
apresentado a direccdo que decidira sobre a admissao do novo sécio, no prazo maximo de 30 dias.

4 — A direccéo podera recusar a admissdo de um candidato, notificando-o da sua deliberag&o, no prazo maximo de 15
dias ap6s a tomada da mesma.

5 — Da deliberagdo da direccdo, qualquer associado ou o candidato pode recorrer para o conselho geral, no prazo
maximo de cinco dias a contar da data da notificagao.

6 — Da deliberacdo do conselho geral, a ser tomada na primeira reunido ordinaria que venha a ter lugar, ndo cabe
recurso.

ARTIGO 8.°
Perda da qualidade de socio e readmissao

1 — Perde a qualidade de sécio aquele que:
a) Deixe de exercer voluntariamente a sua actividade no &mbito do Sindicato;
b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demisséo;

c) Deixe de pagar as suas quotas durante o periodo de seis meses, se depois de avisado as ndo pagar no prazo de um
més, contado a partir da recepcéo do aviso;

d) For punido com pena de expulséo do Sindicato;

e) Excepcionam-se do disposto na alinea a) os trabalhadores em situacdo de licenga sem vencimento por periodo ndo
superior a um ano, eventualmente renovavel, desde que sejam liquidadas todas as quotizacdes e contribuicdes.

2 — A perda de qualidade de socio ndo da direito a receber qualquer verba do Sindicato, com fundamento em tal
motivo.

3 — Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de sécio poderdo ser readmitidos como sécios, nas circunstancias
determinadas para a admiss&o:

a) Em caso de expulséo, s6 o conselho geral, ouvido o conselho de disciplina, pode decidir da readmissdo, mas esta
ndo podera ter lugar antes de decorrido um ano sobre a data da deciséo definitiva que a tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considerada, para todos os efeitos, como uma nova admisséo;

c) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de sécio pelos
motivos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo e que paguem todas as quotas em divida.

ARTIGO 9.°
Direitos dos Socios

1 — Séo direitos dos sdcios:
a) Participar em toda a actividade do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais ou quaisquer outros érgaos do Sindicato, nas condi¢des fixadas nos
presentes estatutos;

c) Beneficiar de todas as condic6es de trabalho e outros direitos sociais obtidos com intervencdo do Sindicato;
d) Beneficiar de todos os servicos directa ou indirectamente prestados pelo Sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade e de greve ou de outros fundos, nos termos dos respectivos regulamentos;



f) Exigir dos corpos gerentes esclarecimentos sobre a sua actividade, nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para o conselho geral das decisdes da direccdo, quando estas contrariem a lei, os estatutos ou regulamentos
internos;

h) Examinar na sede do Sindicato todos os documentos de contabilidade, assim como as actas dos corpos sociais, nas
condicBes que para o efeito forem estabelecidas;

i) Requerer, nos termos legais, a sua demissao do Sindicato, mediante comunicacao por escrito a direccdo, sem
prejuizo do pagamento das quotizacBes ou outras quantias em divida;

j) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com observancia das regras da democracia e sem quebra de forca e
coesdo sindicais;

I) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario do Sindicato em tudo quanto se relacione com a sua actividade
profissional, exercida no &mbito destes estatutos;

m) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo Sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
formativo e informativo;

n) Utilizar as instalagdes do Sindicato dentro do horario do seu funcionamento, desde que ndo seja prejudicada a
actividade normal dos servicos.

2 — Os socios nomeados para o exercicio de qualquer cargo ou fungéo sindical, serdo remunerados de acordo com essa
actividade, sendo também indemnizados de qualquer prejuizo econdmico que venham a sofrer por forca dessa mesma
actividade.

ARTIGO 10.°
Deveres dos socios

Séo deveres dos sécios:
a) Cumprir os estatutos e demais disposicdes regulamentares;

b) Manter-se informado e intervir nas actividades do Sindicato e desempenhar com zelo e dignidade os lugares para
que for eleito ou nomeado, quando os aceite;

c) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da assembleia geral e dos outros 6rgaos estatutarios;
d) Fortalecer a organizacdo do Sindicato nos locais de trabalho;

e) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando a entidade patronal a descontar na retribuicdo ou mensalidade a que
tenha direito as respectivas quotizacdes;

f) Comunicar por escrito, no prazo de quinze dias, a direc¢do, a mudanca de residéncia, local de trabalho, estado civil,
situacdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenca prolongada, reforma, servigo militar e quaisquer outras
ocorréncias extraordinarias que possam vir a verificar-se;

g) Exigir e velar pelo integral cumprimento do contrato colectivo de trabalho;
h) Devolver o cartdo de sécio, quando tenha perdido essa qualidade.

ARTIGO 11.°
Valor e cobranga das quotas

1 — A quotizagdo mensal dos socios para o Sindicato é a seguinte:

a) Socios em actividade - 1% sobre a retribuicdo mensal efectiva, incluindo, nos meses em que forem recebidos, 0s
subsidios de férias e de Natal;



b) Socios em situagdo de reforma - 0,5% sobre o valor da penséo auferida.

2 — Estédo isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontram nas situagfes a seguir previstas e
desde que o comuniquem por escrito ao Sindicato, comprovando-as, 0s SOCiOs:

a) Que estejam a cumprir o servigco militar obrigatério;

b) Que, por doenca, acidente ou situacdo equiparada, sejam prejudicados na totalidade da sua remuneracgéo base, por
periodo superior a um més;

c) Que se encontrem na situacdo de desemprego por forma compulsiva, até a resolucdo do litigio em Gltima instancia.

3 — Incumbe ao Sindicato a cobranga das quotas dos associados, podendo, no entanto, acordar com as entidades
empregadoras forma diferente de o fazer

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO SINDICATO

~ ARTIGO 12.°
Orgéos do Sindicato

Séo drgdos do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

c) A direcgéo;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho de disciplina.

ARTIGO 13.°
Corpos Sociais

1 — Séo corpos sociais do Sindicato, a mesa unificada da assembleia geral e conselho geral, a direc¢éo, o conselho
fiscal e o conselho de disciplina.

2 — A duracdo do mandato dos corpos sociais do Sindicato sera de quatro anos, podendo 0s seus membros ser reeleitos
para mandatos sucessivos.

3 — Os membros dos corpos sociais do Sindicato tém direito a uma remunerac&o, a fixar por uma comissao de
vencimentos, constituida pelos presidentes dos corpos sociais e um membro do conselho geral, por este eleito para um
mandato coincidente com o dos restantes érgaos.

4 — As remuneracdes a estabelecer nos termos do nimero anterior devem ter em conta, entre outros critérios, o grau de
responsabilidade e envolvimento dos membros dos corpos sociais e, bem assim, 0s eventuais prejuizos e despesas
sofridas em consequéncia das actividades desenvolvidas.

SECCAO |
Da Assembleia Geral

ARTIGO 14°
Mesa Unificada



1 — A mesa unificada da assembleia geral e do conselho geral é constituida por um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um vogal suplente.

2 — O presidente, ou quem o substitua, tem voto de qualidade.

ARTIGO 15.°
Composicéo

A assembleia geral do Sindicato é constituida por todos 0s s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 16.°
Competéncia

1 — Compete & assembleia geral:
a) Eleger e destituir a mesa unificada, o conselho geral, a direccdo, o conselho fiscal e o conselho de disciplina.
b) Deliberar sobre as altera¢des dos estatutos;

c) Deliberar sobre a fuséo ou dissolugdo do Sindicato e consequente liquidag&o do respectivo patrimoénio que ndo
podera ser distribuido pelos associados;

d) Aprovar o simbolo e a bandeira do Sindicato;
e) Apreciar os actos dos corpos sociais €, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destituicdo, no todo ou em parte;

f) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que o conselho geral e a direcgdo, no &mbito das suas
competéncias, Ihe queiram submeter e, ainda, sobre as que Ihe sejam apresentadas por um minimo de 10% ou de 200
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — As deliberagdes referidas no nimero anterior sao tomadas por voto secreto.

ARTIGO 17.°
Convocacéo da Assembleia Geral

A assembleia geral é convocada pelo presidente da mesa unificada ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente.

ARTIGO 18.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1 — A assembleia geral, designadamente para fins eleitorais, podera funcionar em sessdes simultineas realizadas em
locais geogréficos diferentes, sempre que a natureza das decisfes e a necessidade de efectiva participacdo dos
associados o imponha.

2 — As mesas locais serdo constituidas por trés associados nomeados pela mesa unificada, salvo se existirem
delegacbes com 6rgdos proprios eleitos ao abrigo dos presentes estatutos.

3 — A assembleia geral reunird em sesséo extraordinaria a pedido da mesa unificada, da direccéo, do conselho fiscal,
do conselho de disciplina, de um minimo de 10% ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

4 — A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 10 dias por antncio publicado em pelo menos dois
jornais de grande circulagdo, indicando-se na convocatéria a hora e o local onde se realiza, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

5 — As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples dos associados votantes, por voto directo e secreto, salvo no caso
previsto na alinea c) do n.° 1 do art. 16.°, em que a deliberacdo sera tomada por voto favoravel de trés quartos do
ndmero de associados.



6 — Quando da ordem de trabalhos constem as matérias referidas nas alineas b), ) e €) do n® 1 do Artigo 16.%, a
assembleia geral sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias.

7 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos néo constantes da ordem de trabalhos.

8- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora marcada com a presenca da maioria dos associados ou passada
meia hora com qualquer nimero de socios, ressalvado o disposto nos nimeros anteriores.

9 — E admitido o voto por correspondéncia, observados que sejam os condicionamentos do n° 2 do artigo 47.° sendo
igualmente admitido o voto por meios electrénicos, em termos a regulamentar de acordo com a legislacéo aplicavel.

ARTIGO 19°
Assembleia Geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral realiza-se de quatro em quatro anos e sempre que for convocada para o efeito por andncio
publicado, em pelo menos dois jornais de grande circulagdo, com o minimo de 60 dias de antecedéncia.

SECCAO lI
Do Conselho Geral

ARTIGO 20.°
Constituicéo

1 — O conselho geral é composto por vinte membros eleitos directamente pela assembleia geral, por sufragio directo e
secreto de listas nominativas, escrutinado pelo método de Hondt e, por ineréncia, pela mesa unificada, pela direc¢éo,
pelo conselho fiscal e pelo conselho de disciplina, os quais poderdo designar os membros efectivos que os comp&em
para os representar no conselho geral.

2 — O conselho geral é eleito por um periodo de quatro anos, podendo 0s seus membros ser reeleitos para mandatos
sucessivos.

3 — Podem participar no conselho geral, a convite da mesa unificada, mas sem direito a voto, o0s secretarios
coordenadores das delegacdes.

ARTIGO 21.°
Funcionamento

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pela
direccéo, pelo conselho fiscal, pelo conselho de disciplina, por um ter¢o dos seus membros, por um minimo de 10% ou
200 dos socios do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A convocacdo do conselho geral, compete ao presidente da mesa unificada ou a quem o substitua, devendo a
mesma ser feita nominalmente e por escrito, com indicagéo do dia, hora e local da reunido e da respectiva ordem de
trabalhos, no prazo méaximo de trinta dias ap6s a recepcéo do pedido de convocagéo.

3 — As convocatdrias devem ser entregues aos membros do conselho geral até dez dias antes da reunido a que
respeitam, salvo em casos de grande urgéncia, em que este prazo é reduzido para cinco dias.

4 — O conselho geral, embora possa reunir logo que esteja presente um terco dos seus membros, s6 podera deliberar
validamente, quando estiverem presentes, pelo menos, metade e mais um dos seus membros.

5 — Néo se verificando na primeira convocatdria o quérum deliberativo fixado no nimero anterior, serd convocada
nova reunido com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo entdo deliberar-se validamente, desde que
esteja presente um terco dos membros do conselho.

6 — As deliberac6es do conselho geral sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente da mesa unificada ou
quem, como tal, o substitua, voto de qualidade.



7 — Quando o conselho geral for convocado a pedido de um ter¢o dos seus membros, 0 mesmo s6 podera funcionar se,
em cada momento, estiverem presentes, pelo menos, dois tercos dos requerentes. Todavia, para deliberar validamente
devera ser observado o n.° 4 deste Artigo.

8 — E permitido a qualquer conselheiro fazer-se representar por um outro nas reunides do conselho geral, através de
carta dirigida ao presidente da mesa unificada.

9 — Os membros do conselho geral que faltem, sem justificacdo, as reunides deste 6rgdo, perderdo o mandato ap0s a
terceira falta, sendo substituidos pelo associado seguinte na lista pela qual foram eleitos.

ARTIGO 22.°
Competéncia do Conselho Geral

Ao conselho geral compete velar pelo cumprimento dos principios, estatutos, programa de ac¢éo e decisdes dos
restantes drgaos e, em especial:

a) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica e estratégia definidas pela assembleia geral;

b) Aprovar, até 30 de Novembro, o orgamento anual para o ano seguinte, e até 31 de Marco, o relatério e contas do
exercicio do ano anterior apresentados pela direccao;

c) Resolver os diferendos entre os 6rgdos sindicais ou entre estes e 0s socios, apds parecer do conselho de disciplina,
podendo nomear as comissfes de inquérito que o habilitem a tomada da decisdo mais adequada;

d) Deliberar sobre a declaracéo da greve geral por periodos superiores a trés dias e por-lhe termo;
e) Fixar as condigdes de utilizacdo do fundo de greve e do fundo social,

f) Deliberar sobre a associagdo com outros sindicatos e eleger os representantes do Sindicato nas organizagdes em que
esteja filiado.

g) Deliberar sobre a filiagdo em organizagdes sindicais nacionais ou internacionais de grau intermédio e superior e
eleger os representantes do Sindicato nas organizacfes em que esteja filiado.

h) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam da competéncia exclusiva da assembleia geral ou, sendo-o, dos
que tenha desta expressa delegacdo;

i) Nomear os 6rgédos de gestdo administrativa do Sindicato, no caso de demissdo dos 6rgaos eleitos, até a realizagéo de
novas eleicoes;

j) Nomear uma comissdo administrativa, no caso da demissao de todos os membros da direc¢do, até a realizagéo de
novas eleicoes.

I) Apreciar e propor a assembleia geral a destituicdo dos membros da mesa unificada, da direc¢do, do conselho fiscal e
do conselho de disciplina, no todo ou em parte;

m) Aprovar os regulamentos das delegacGes que Ihe sejam presentes, bem como a constituicdo de novas delegaces e a
extingdo ou a modificacdo das existentes, nos precisos termos destes estatutos;

n) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, bem como a desafectar
patrimoénio movel ou imével do Sindicato e do SAMS/QUADROS para efeito de o atribuir a entidades em que o
Sindicato participe, sob proposta da direcgdo e parecer favoravel do conselho fiscal;

0) Nomear comissdes especializadas e atribuir-lhes fungdes consultivas ou de estudo, nomeadamente de caracter
interprofissional;

p) Deliberar sobre a proposta final de revisdo de convengdes colectivas de trabalho ou tabelas salariais, acompanhar as
negociagdes e autorizar a assinatura do acordo final respectivo;



q) Deliberar sobre a readmissdo do socio a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar de expuls&o;

r) Eleger o seu representante na comisséo de vencimentos, prevista no n.° 3 do art. 13.° bem como designar os
curadores da Fundagdo Social do Quadro Bancario, conforme previsto nos respectivos estatutos;

s) Deliberar sobre a criacdo e participacdo em sociedades, associacdes, fundacBes, mdtuas e outras organizacdes
congéneres, designadamente no ambito laboral, da salde, da solidariedade e seguranca social, e eleger os
representantes do Sindicato naquelas em que participe;

t) Aprovar os regulamentos do SAMS/QUADROS, FPA, Fundo de PensBes/Quadros Bancérios, da comissdo de
vencimentos, bem como de outras entidades em que participe o Sindicato;

u) Aprovar o seu regulamento interno.

SECCAO llI
Da direccéo

ARTIGO 23.°
Constituicéo

1 — A direcgdo é o 6rgdo executivo do Sindicato, sendo composta por nove membros efectivos e dois suplentes.

2 — A direccdo € eleita pela assembleia geral por um periodo de quatro anos, mediante a apresentacéo de listas
nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio directo e secreto, obtiver o maior nimero dos votos
eXpressos.

3 — O mandato da direc¢do caduca com o dos outros 6rgdos, mantendo-se, no entanto, em fungdes até a posse da nova
direcgdo eleita.

4 — Na primeira reunido, os membros efectivos elegem de entre si o presidente, o vice-presidente, o secretario, 0
tesoureiro e um vogal, 0s quais constituem uma comissao executiva a quem compete a gestdo corrente do Sindicato.

5 — A todo 0 momento, a direccdo podera nomear um tesoureiro substituto.

6— Os membros da direccdo respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio das suas fungdes nos termos
da lei.

7 — Ficam isentos de responsabilidade os elementos que ndo tenham estado presentes na reunido em que foi tomada a
resolucdo, desde que na reunido seguinte, e apés leitura da acta da reunido anterior, se manifestem em oposi¢éo a
deliberagdo tomada, ou aqueles que expressamente tenham votado contra.

ARTIGO 24.°
Competéncia

A direcgdo compete especialmente:

a) Representar o Sindicato a nivel nacional e internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decises da assembleia geral e do conselho geral;
c) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri¢ao de socios;

d) Aceitar a readmissao de sdcios que a solicitem nos termos estatutarios;

e) Fazer a gestdo do pessoal do Sindicato, contratando e demitindo, de acordo com as normas legais e os regulamentos
internos;

f) Administrar os bens e os fundos do Sindicato;
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g) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de Novembro, ao conselho geral, para aprovagdo, o orcamento e o plano
para 0 ano seguinte;

h) Apresentar, anualmente, até 15 de Marco, ao conselho geral, o relatério e contas relativos ao ano antecedente;
i) Nomear e exonerar 0s secretarios coordenadores das delegacdes;

j) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, activa e passivamente;

) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de trabalho;

m) Solicitar a convocacdo do conselho geral para resolver os assuntos que considere dever submeter-lhe;

n) Empossar os delegados ou representantes sindicais eleitos pelos trabalhadores;

0) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade com os presentes estatutos;

p) Executar os demais actos necessarios a realizacdo dos objectivos sindicais e deliberar sobre todas as matérias que
ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos do Sindicato;

q) Gerir os fundos do Sindicato, nos termos dos presentes estatutos;
r) Declarar ou fazer cessar a greve, por periodos iguais ou inferiores a trés dias;
s) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados necessérios a optimizacéo da gestdo do Sindicato;

t) Administrar o SAMS/QUADROS, o FPA e o Fundo de Pensdes/Quadros Bancarios, podendo para o efeito delegar a
sua competéncia numa geréncia para cada um, nos termos dos regulamentos internos;

u) Exercer as demais fungdes que estatutaria ou legalmente sejam da sua competéncia.

ARTIGO 25.°
Funcionamento da Direccéo

1 — A direcgdo retine sempre que necessario e, pelo menos, quinzenalmente, elaborando actas das suas reunides:
a) As reunides da direccdo so poderdo efectuar-se com a presenga de metade dos seus membros em exercicio efectivo;

b) As deliberacBes da direc¢do sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente, ou quem como tal o substitua,
voto de qualidade.

2 — Para obrigar a direc¢do em todos 0s seus actos e contratos s8o necessarias as assinaturas de dois membros
efectivos.

3 — A direccdo poderéa constituir mandatarios para a préatica de determinados actos, devendo, neste caso, fixar com
precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

ARTIGO 26.°
Conselho de Jovens

1 - O conselho de jovens é o 6rgdo que, funcionando na dependéncia directa da direcg¢éo, visa aprofundar a ligacdo
dos sdcios ao Sindicato.

2 — Compete especificamente ao conselho:
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a) Estudar a problematica da insercéo dos jovens representados pelo Sindicato;

b) Analisar os problemas dos quadros e técnicos jovens, em matéria de emprego, formacédo, carreira profissional e
igualdade de oportunidades, detectando as necessidades e expectativas desses trabalhadores, elaborando
recomendagdes e transmitindo esse conhecimento aos 6rgdos competentes do Sindicato.

3 — O conselho de jovens é constituido por quinze sécios, com pelo menos um ano completo de filiagdo e com menos
de trinta e cinco anos de idade, nomeados e exonerados pela direccéo.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

ARTIGO 27.°
Constituicdo

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros efectivos e dois suplentes.

2 — O conselho fiscal é eleito pela assembleia geral por um periodo de quatro anos, mediante a apresentacao de listas
nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio directo e secreto, obtiver o maior nimero de votos
eXpressos.

3 — Na sua primeira reunido os membros efectivos elegem de entre si o presidente, que terd voto de qualidade
4 — O conselho fiscal sé pode funcionar com a maioria dos seus membros efectivos.

ARTIGO 28.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir, pelo menos uma vez por trimestre, para examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria do Sindicato,
elaborando um relatério, que apresentard a direc¢do nos quinze dias seguintes;

b) Solicitar a convocacdo do conselho geral ou da assembleia geral, sempre que surja qualquer problema ou
irregularidade na gestéo financeira do Sindicato;

c) Dar os pareceres que Ihe forem solicitados pela direccéo;

d) Apresentar ao conselho geral, a assembleia geral e a direccéo todas as sugestdes que repute de interesse para o
Sindicato ou para as institui¢des deste dependentes, particularmente no dominio de gestéo financeira;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatério e contas, bem como sobre o orcamento ordinério;
f) Examinar e dar parecer sobre 0os orcamentos suplementares que lhe sejam apresentados;
g) Proceder a liquidacdo dos bens do Sindicato na altura da sua dissolucao;

h) Examinar e dar parecer sobre a contabilidade e os servicos de tesouraria do SAMS/QUADROS, do FPA e do Fundo
de Pensdes/Quadros Bancarios.

2 — O conselho fiscal tera acesso a toda a documentagao de caracter administrativo e contabilistico do Sindicato,
reunindo com a direccdo sempre que 0 julgue necessario ao cabal cumprimento das suas atribuicoes.

3 — O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro préprio as actas respeitantes a todas as reunides.
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SECCAO V
Do conselho de disciplina

ARTIGO 29.°
Constituicéo

1 — O conselho de disciplina é constituido por trés membros efectivos e dois suplentes.

2 — O conselho de disciplina é eleito pela assembleia geral, por um periodo de quatro anos, mediante a apresentacao de
listas nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio directo e secreto, obtiver o maior nimero de votos
eXpressos.

3 — Na sua primeira reunido os membros efectivos elegem de entre si o presidente, que terd voto de qualidade.
4 — O conselho de disciplina s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros efectivos.

ARTIGO 30.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho de disciplina reunir sempre que lhe seja solicitado, deliberando no &mbito da sua
competéncia, a requerimento de qualquer dos corpos sociais do Sindicato ou de algum sdcio.

2 — Compete em especial ao conselho de disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral ou a assembleia geral 0s processos sobre diferendos que surjam entre érgéos
do Sindicato;

c) Propor a direcgdo as sanc¢des a aplicar aos sécios;
d) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmissao de s6cios expulsos.

SECCAO VI
Do conselho superior de estratégia

ARTIGO 31.°
Objectivos

1. O conselho superior de estratégia € o 6rgdo consultivo do Sindicato a quem cabe:

a) Zelar pela manutencdo dos principios que enformaram a criacdo do Sindicato, designadamente a sua independéncia,
autonomia, democraticidade interna e externa e capacidade técnica de intervencéo;

b) Acompanhar a gestdo rigorosa e prudencial do seu patriménio, apresentando recomendagfes ou pareceres por sua
exclusiva iniciativa ou a pedido de qualquer corpo social do Sindicato.

2. Para concretizagdo dos objectivos anteriores é conferido ao conselho superior de estratégia o poder de emitir parecer
prévio obrigatdrio, ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Projectos de alteracdo dos estatutos;
b) Aquisicdo ou alienagdo do patriménio imobiliario;
c) Declaracdo de greve;

d) Abertura ou encerramento de delegacdes.
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ARTIGO 32°
Independéncia

1. O conselho superior de estratégia actua com independéncia em relagdo aos érgaos do Sindicato ou a tendéncias
sindicais que se venham a individualizar, sendo responsavel, exclusivamente, perante a assembleia geral do Sindicato,
sem prejuizo da sua relagdo funcional com todos os restantes 6rgdos do Sindicato.

2. Para o exercicio das suas funcdes, o conselho tem acesso a todos os servigos do Sindicato e respectiva
documentacdo, actas dos corpos sociais, etc.

3. E vedado ao conselho superior de estratégia:
a) Pronunciar-se sobre situacdes individuais de socios ou trabalhadores do Sindicato ou intervir a este propésito;
b) Intervir na gestdo quotidiana do Sindicato.

4. O conselho superior de estratégia enviara a todos 0s corpos sociais do Sindicato, em Abril de cada ano, o seu
relatério de actuacdo respeitante ao ano transacto, o qual seré& publicado nos érgéos de informacéo do Sindicato.

ARTIGO 33.°
Constituicéo

1. O conselho superior de estratégia € constituido por um nimero impar de membros, ndo inferior a sete nem superior
a quinze, a definir pelo conselho geral, na sua primeira reunido apds a realizagdo de eleicdes.

2. Composicéo:

a) O conselho superior de estratégia é formado pelos presidentes da mesa unificada, da direc¢éo, do conselho fiscal e
do conselho de disciplina, em exercicio;

b) Constituem ainda o conselho os anteriores presidentes da MAG ou mesa unificada, da direcgdo, do conselho geral,
do conselho fiscal e do conselho de disciplina, desde que tenham exercido essas fun¢bes em, pelo menos, dois
mandatos sucessivos e tenham, no minimo, dez anos de inscricdo no SNQTB;

3. Caso os membros do conselho superior de estratégia, indigitados de acordo com as alineas a) e b) anteriores, ndo
preencham o nimero de lugares definido, o conselho geral elegerd, por voto secreto, de entre os sécios do Sindicato
com mais de 10 anos de inscricdo a data da eleigdo e, no minimo, 45 anos de idade, os elementos necessarios ao
preenchimento completo dos lugares e, ainda, dois suplentes, constituindo também critério de indigitacdo o contributo
do socio ao Sindicato.

4. Para a eleico a que se refere o nUmero anterior, poderdo ser apresentados nomes ou listas de nomes, neste caso
dispostos por ordem de precedéncia, subscritos por um minimo de trés e um maximo de sete conselheiros, aplicando-
se a0 modo de votacdo e ao apuramento de resultados as disposicOes aplicaveis dos presentes estatutos, com 0s
devidos ajustamentos.

5. Os membros do conselho superior de estratégia, nomeados nos termos dos nimeros 3 e 4 anteriores, deverao ser
ratificados individualmente pelo conselho geral e aceitar, formalmente, o desempenho do cargo.

ARTIGO 34.°
Funcionamento

1. O conselho superior de estratégia, cuja posse é conferida pelo presidente da mesa unificada, elegera, na sua primeira
reunido, um presidente, um vice-presidente e um secretério.

2. Competéncias:

a) Ao presidente compete convocar as reunides e fixar a respectiva ordem de trabalhos, presidindo as reunides e tendo
voto de qualidade;
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b) O vice-presidente substituird o presidente nos seus impedimentos, podendo presidir, se for caso disso, a comiss6es
sectoriais que se venham a criar no ambito do conselho;

c) O secretario secretaria as reunides, elabora as actas e assegura o expediente administrativo do conselho.

3. O conselho superior de estratégia retne ordinariamente duas vezes por ano, em Abril e Outubro, devendo apreciar
em Abril as contas do ano anterior aprovadas em Margo pelo conselho geral, e em Outubro, as contas do primeiro
semestre de cada ano e as linhas gerais a propor pela direccéo para o orgamento do ano seguinte.

4. O conselho superior de estratégia retine extraordinariamente a pedido de um terco dos seus membros ou por
determinacdo do respectivo presidente.

CAPITULO V
DOS DELEGADOS OU REPRESENTANTES SINDICAIS

ARTIGO 35.°
Delegados ou representantes sindicais

Os delegados ou representantes sindicais sdo 0s socios que, sob orientacéo e coordenacdo do Sindicato, fazem a
dinamizacéo nos seus locais de trabalho.

ARTIGO 36.°
AtribuicBes dos delegados ou representantes sindicais

Compete aos delegados ou representantes sindicais a ligacdo entre a direc¢do do Sindicato e os sécios e, em especial:
a) Defender os interesses dos associados nos seus locais de trabalho;

b) Distribuir informacéo sobre a actividade do Sindicato;

c) Informar a direcco dos problemas especificos dos respectivos servigos ou areas de actuacao;

d) Assistir, guando convocados, as reunides dos 6rgdos do Sindicato.

ARTIGO 37.°
Eleicéo dos delegados sindicais

1 — A eleigdo dos delegados ou representantes sindicais é promovida e organizada pelo Sindicato em cada local de
trabalho, em conformidade com o disposto na lei.

2 — Os delegados ou representantes sindicais sdo eleitos em cada local de trabalho, por sufragio directo e secreto, de
entre listas nominativas concorrentes, segundo o principio da representatividade proporcional, pelo método de Hondt.

3 — Na impossibilidade do cumprimento do disposto no nimero anterior, a direc¢do pode designar representantes seus
nos respectivos locais de trabalho.

4 — O Sindicato assegura 0s meios indispensaveis a proteccao legal dos delegados ou representantes sindicais no
exercicio da actividade sindical.

5 — O Sindicato comunica as instituicfes a identificagdo dos delegados ou representantes sindicais por meio de carta
registada, de que € afixada cdpia no local apropriado, devendo observar o0 mesmo procedimento em caso de
substituicdo ou cessagdo de fungdes.

6 — Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu mandato com o dos corpos sociais do Sindicato, mantendo-
se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.
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CAPITULO VI
DO REGIME ELEITORAL

ARTIGO 38.°
Assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral é constituida por todos os sdcios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham as
suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracdo dos cadernos eleitorais.

2 — A assembleia eleitoral reline-se ordinariamente de quatro em quatro anos, sendo convocada nos termos do art. 19.°
destes Estatutos.

ARTIGO 39.°
Condicoes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os s6cios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais, que constem dos
cadernos eleitorais e que tenham pago as suas quotas nos seis meses anteriores a data da marcacao das elei¢des.

ARTIGO 40.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do Sindicato e nas delegagdes regionais até oito dias apds a data do aviso
convocatorio da assembleia eleitoral.

ARTIGO 41.°
Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas pode ser feita por um minimo de 10% ou de 200 eleitores e consiste na
apresentacdo a mesa unificada, das listas contendo o nome dos candidatos, acompanhadas de um termo individual de
aceitacdo das candidaturas e da relacdo dos subscritores devidamente assinada por estes, termo e relagdo que devem
constar de impressos normalizados fornecidos pela mesa unificada e rubricados pelo presidente.

2 — A apresentacdo das candidaturas abrange obrigatoriamente o conselho geral e 0s corpos sociais.

3 — Os candidatos e os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de sécio, idade,
designagdo da empresa e local onde trabalha.

4 — As listas, acompanhadas do respectivo programa de accdo, sdo apresentadas, em envelope fechado, por correio
registado ou entregue na sede do Sindicato, dirigido ao presidente da mesa unificada, entre o quinquagésimo e o
quadragésimo dia anterior & data marcada para as elei¢Ges, sendo na mesma altura designados o seu mandatario e
representantes para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do art. 43.°.

5 — A direccéo apresenta obrigatoriamente, dentro de trés dias, uma lista de candidatos se, esgotado o prazo a que se
refere 0 nimero anterior, ndo for presente qualquer outra lista, dispensando-se, neste caso, a exigéncia constante da
primeira parte do nimero 1.

6 — As listas dos candidatos concorrentes a direc¢do integrardo quadros e técnicos, maioritariamente no activo.

7 — O presidente da mesa unificada providenciaré dentro de cinco dias posteriores ao termo do prazo para apresentagao
das listas, pela sua afixacéo na sede do Sindicato e nas delegac6es.

ARTIGO 42.°
Verificagdo de candidaturas

1 — A mesa unificada verificara a regularidade do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés dias seguintes ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

2 — Com vista a determinar a regularidade das candidaturas a mesa verificara os elementos previstos no n.° 4 do art.
41.°, bem como a quantidade e autenticidade das assinaturas dos candidatos e dos eleitores proponentes das listas de
candidatura.
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3 — A verificagdo da autenticidade da assinatura realizar-se-a pelos servicos do Sindicato mediante a comparacéo da
assinatura com aquela constante na proposta de admissao de sécio do Sindicato.

4 — Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, a autenticidade da assinatura podera ser confirmada mediante
comparagdo com a constante no respectivo bilhete de identidade ou qualquer outro meio de identificacdo com
fotografia.

5 — Verificando-se irregularidades processuais das candidaturas ou desisténcia de candidatos por morte ou doenca que
determine impossibilidade fisica ou psiquica para se candidatar:

a) A mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da lista para as suprir no prazo de trés dias.
b) Em caso de incumprimento do disposto na alinea anterior a lista sera declarada invalida.
c) Ha apenas lugar a substituicdo de candidatos, até quarenta e oito horas antes do dia da eleicao,

6 — Quando ndo haja irregularidades, ou tenham sido supridas as verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia
eleitoral considerard as candidaturas aceites.

7 — As candidaturas aceites sdo identificadas pelo respectivo lema e por meio de letra atribuida pela mesa unificada,
por ordem cronoldgica de apresentacdo, com inicio na letra A.

ARTIGO 43.°
Organizaco do processo eleitoral

1 — A organizagéo do processo eleitoral compete ao presidente da mesa unificada, coadjuvado pelos seus restantes
elementos:

a) A mesa unificada funcionara para este efeito como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas funcgdes far-se-a assessorar por um representante de cada uma das listas concorrentes.
2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas com a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do Sindicato, ouvidos
a direccdo e o conselho fiscal,

c) Distribuir, de acordo com a direc¢do, entre as diversas listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das
possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a impresséo grafica dos boletins de voto e fazer a sua distribuicdo, se possivel, a todos os eleitores, até
oito dias antes do acto eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respectivos programas de ac¢do na sede, desde a data da sua aceitacéo
até a data da realizacdo do acto eleitoral;

f) Fixar, de acordo com 0s estatutos, a quantidade e localizacdo das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;
i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.

ARTIGO 44.°
Fiscalizagéo do processo eleitoral
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1 — A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral constituir-se-a uma comissdo de fiscalizagdo eleitoral,
formada pelos membros efectivos da mesa unificada e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 — O presidente da mesa unificada tera voto de qualidade nesta comisséo.
3 — Compete nomeadamente a comissao de fiscalizacdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamac8es dos cadernos eleitorais no prazo de quarenta e oito horas apds a recepcao das
mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

c) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios;
e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao acto eleitoral.

ARTIGO 45.°
Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo quinto dia anterior e finda as vinte e quatro horas da antevespera
do dia da eleicéo.

ARTIGO 46.°
Mesas de voto

1 — Poderao funcionar assembleias de voto em cada zona de trabalho, a definir previamente, onde exercam a sua
actividade mais de 20 sdcios eleitores e ainda na sede e delega¢des do Sindicato:

a) Os socios que exergam a sua actividade numa empresa onde ndo funcione qualquer assembleia de voto, exercerdo o
seu direito de voto na delegagdo mais préxima do Sindicato, sem prejuizo de poderem optar pelo voto por
correspondéncia ou por meios electrénicos.

b) Se o nimero de associados em determinada localidade, ou localidades proximas, o justificar, pode a mesa da
assembleia eleitoral instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

2 — As assembleias de voto funcionardo entre as 8 horas e as 20 horas quando instaladas fora dos locais de trabalho, e
em horario a estabelecer, caso a caso, quando funcionem em locais de trabalho.

3 — Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até dois fiscais
por cada mesa.

ARTIGO 47.°
Modo de votacdo

1 — O voto é pessoal e secreto.

2— E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) A assinatura do socio seja conforme aquela constante na proposta de admissdo ou do bilhete de identidade.
c) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderegado ao presidente da mesa unificada;

d) A assinatura do sdcio seja autenticada pelos servicos do Sindicato.
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3 — Sera admitido o voto por meios electronicos de acordo com o previsto no n.° 9 do artigo 18.°.

4 — A autenticagdo da assinatura do socio sera realizada pelos servicos do Sindicato, nos termos previstos nos n.os 3 e
4 doart. 42.°.

5 — Para que os votos por correspondéncia sejam validos, é imperativo que déem entrada na mesa da assembleia
eleitoral até ao fecho das urnas.

6 — A identificacdo dos eleitores sera efectuada através do cartdo de sdcio e do bilhete de identidade ou qualquer outro
documento de identificacdo com fotografia.

7 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

ARTIGO 48.°
Apuramento dos votos

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-4 a contagem dos votos e elaboracéo da acta com os resultados e
a indicacdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas de mencgao.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos 0s elementos das respectivas mesas, serdo entregues
a mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que sera lavrada acta.

ARTIGO 49.°
Impugnacéo do acto eleitoral

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do acto eleitoral, o qual deve ser apresentado a
mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deciséo
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegac¢des do Sindicato.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

ARTIGO 50.°
Referendo

1 — Os associados podem ser chamados a pronunciar-se directamente, a titulo vinculativo, através de referendo, por
decisdo da mesa unificada, mediante proposta do conselho geral, em matérias de competéncia da assembleia geral.

2 — As questdes devem ser formuladas com precisdo, objectividade e clareza e para respostas de sim ou néo.

3 — Néo é permitida a convocacao e a efectividade de referendo entre a data da convocacéo de elei¢des e a sua
realizacdo.

4 — S3o aplicaveis ao referendo, com as necessarias adaptagdes, as normas constantes do capitulo VI dos presentes
estatutos.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SOCIOS

ARTIGO 51.°
Competéncia disciplinar

O poder disciplinar € normalmente exercido pela direccéo, sob proposta do conselho de disciplina, cabendo recurso
das suas decisdes para o conselho geral.

ARTIGO 52.°
Garantias de defesa
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Aos sécios a quem seja instaurado procedimento disciplinar serdo concedidas todas as garantias de defesa nao
podendo, designadamente, ser-lhes aplicada qualquer pena sem instrucdo precedente do respectivo processo, o qual
havera que ser notificado ao arguido por escrito e com a concessao de um prazo nunca inferior a 10 dias, para que
apresente a sua defesa.

ARTIGO 53.°
Penas

1 — Podem ser aplicadas aos sécios as seguintes penas:

a) Adverténcia por escrito;

b) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;

c) Suspensao até um ano;

d) Expulséo.

2 — A pena de expulséo serd aplicada aos socios que infrinjam gravemente as disposi¢des estatutarias.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 54.°
Receitas do Sindicato e a sua movimentagdo

1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das quotas dos s6cios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos seus recursos;

c) Receitas provenientes de servicos prestados;

d) As doagdes ou legados;

e) Quaisquer outras que legalmente Ihe possam ser atribuidas ou que venham a ser criadas.

2 — Os levantamentos serdo efectuados por meio de cheques ou transferéncias bancérias, assinados, obrigatoriamente,
pelo tesoureiro ou por quem estatutariamente o substitua, e por outro membro da direccéo.

ARTIGO 55.°
Aplicacéo dos saldos

1 — As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicages:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato;
b) Constituicdo de um fundo de reserva legal, que seré representado por 10% do resultado positivo do exercicio;

c) Constituicdo de um fundo especial de greve que sera representado, pelo menos, por 10% do resultado positivo do
exercicio.

2 — A utilizacdo pela direc¢do dos fundos especiais previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior depende de
autorizacdo do conselho geral e seréa feita nos termos por este estabelecidos.

3 — Se o conselho geral ndo aprovar as contas, devera obrigatoriamente ser requerida uma auditoria externa as contas
do Sindicato.



CAPITULO IX
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECCAO |
Disposicdes gerais

ARTIGO 56.°
Alteracdo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos podem ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para esse efeito e a
respectiva proposta tera de ser aprovada por maioria simples dos votantes, por voto directo e secreto.

2 — O projecto de alteracdo devera ser afixado na sede e assegurada a sua divulgacao entre os sécios, pelo menos, com
trinta dias de antecedéncia, em relacdo a assembleia geral referida no nimero anterior.

3 — O requerimento de alteracdo dos estatutos é da competéncia do conselho geral, sob proposta da direccdo ou de um
minimo de 10% ou 200 associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 57.°
Simbolo e bandeira do Sindicato

O simbolo e bandeira do Sindicato serdo os aprovados em assembleia geral.

ARTIGO 58.°
Regulamentacao da actividade dos érgédos

A regulamentacéo da actividade das diversas estruturas, em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, sera
feita em regulamento proprio, discutido e aprovado pela forma para os mesmos exigida.

Artigo 58.° A
Extincéo e Dissolucéo do Sindicato

1 — Em caso de extingdo do Sindicato, ou se a assembleia geral deliberar proceder & sua dissolucdo, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 16.°, serd homeada uma comissdo liquidataria que integrard os presidentes dos 6rgéos
sociais em funcdes e trés socios, a indicar pelo conselho geral, sendo presidida pelo presidente da mesa unificada, que
terd voto de qualidade.

2 — Compete a comissao liquidataria identificar os bens e patrimonio a liquidar, fazer cessar os contratos de trabalho
com os colaboradores do Sindicato e outros contratos com fornecedores, bem como praticar os demais actos
administrativos necessarios aquele fim.

ARTIGO 59.°
Casos 0missos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei e principios gerais de direito.

SECCAO lI
Direito de Tendéncia

Artigo 59.° A
Constituicéo

No SNQTB podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1 — Uma tendéncia sindical é constituida mediante requerimento ao presidente da mesa unificada, subscrito por um
minimo de sete membros do conselho geral devidamente identificados, com o nome e qualidade de quem a representa.

2 — Do requerimento deve constar a denominacdo da tendéncia, logotipo, principios fundamentais e programa de
accéo.

3 — A todo 0 momento é possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo préprio, ao presidente da mesa unificada.
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Artigo 59.° B
Exercicio

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acordo com 0s seguintes nimeros:

1 — Possibilidade de usar um lema e logétipo préprios, ndo confundiveis com os do SNQTB.

2 — Estabelecer livremente a sua organizacdo interna.

3 — Difundir as suas posic¢des, utilizando os meios de que dispde o Sindicato, da seguinte forma:

a) Publicar dois comunicados por ano civil, no sitio da Internet do Sindicato, com a extensdo maxima de vinte e cinco
linhas cada;

b) No Magazine do Sindicato, a partir do reconhecimento da tendéncia pela mesa unificada, publicar um texto de
extensdo ndo superior a meia pagina.

Artigo 59.° C
Objectivos

Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como expressdo de pluralismo sindical, tm como objectivo contribuir
para o reforco do sindicalismo democrético e da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca e coesdo
sindicais.
Artigo 59.° D
Deveres

As tendéncias sindicais devem:

1 - Exercer a sua ac¢cdo com observancia das regras democraticas.

2 - Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem, os principios do sindicalismo democratico e independente.
3 - Impedir a instrumentalizacdo partidaria do Sindicato.

4 - Nao praticar quaisquer accdes que possam por em causa ou dividir o movimento sindical independente.

SECCAO lII
Disposices transitorias

ARTIGO 60.°
Sécios a exercer fungbes no estrangeiro ou em regime de requisi¢ao

Os sdcios que se encontrem a desempenhar temporariamente actividades determinantes da qualidade de sécio no
estrangeiro, ou que tenham sido requisitados, manterdo a sua qualidade de sdcios desde que continuem a pagar as suas
quotas de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 11.° destes estatutos.

ARTIGO 61.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Ministério do Trabalho.

(Registados em 12 de Julho de 2008, ao abrigo do art.° 484° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, sob 0 n°37, a fl. 117 do livro n.° 2.)

1.2 Edicdo - 1992
2.2 Edicéo - 1994
3.2 Edicdo - 1996
4.2 Edicéo - 1996
5.2 Edicéo - 2002
6.2 Edicdo — 2006
7.2 Edigdo — 2008
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