Comunicado n.© 32/2014

BARCLAYS BANK
NOVO PROCESSO DE REDUGAO DE PESSOAL
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O SNQTB foi informado pelo Barclays Bank do inicio de um novo processo de reducdo

de pessoal, com periodo para candidaturas entre 3 e 23 de Novembro de 2014

inclusive. Em causa esta o encerramento de 60 balcdes e a reducao de 350 postos de

trabalho, abrangendo a rede de agéncias e os servicos centrais.

Nessa conformidade, tendo o Banco comunicado, nesta data, as condigdes que propde

aos trabalhadores, as quais incluem uma indemnizagao e varios beneficios sociais, cabe

chamar a atencao dos sdcios para o seguinte:

e No presente processo de redugao de pessoal (tal como nos anteriores) as

propostas de cessacdo de contrato de trabalho ora apresentadas ndo sdo de

aceitacdo obrigatoria pelos trabalhadores;

e Cada caso € um caso: as circunstancias pessoais e profissionais de cada

trabalhador tém de ser devidamente analisadas.

e Em principio, as cessacoes de contratos de trabalho ndo dardo lugar ao

recebimento do subsidio de desemprego, o que devera ser tido devidamente

em conta na decisdo a tomar por cada trabalhador.

O SNQTB, mormente através do Servico de Atendimento Juridico, continuara, como
sempre, a disposicao dos sécios que solicitem o aconselhamento juridico que se impde,

com vista ao enquadramento e analise de cada situacao.

Apelamos aos nossos soOcios que nao assinem qualquer documento ou
contrato, sem consultar previamente o SNQTB, com vista a obter o devido
aconselhamento e para a necessaria ponderacdo das possiveis

consequeéncias resultantes da decisao a tomar por cada trabalhador.

Sabemos que qualquer processo de redugao de pessoal gera natural preocupagao aos
trabalhadores. Face as decisOes a tomar, os socios do SNQTB podem continuar a

contar com o seu Sindicato para os representar, informar e aconselhar.

Lisboa, 31 de Outubro de 2014
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