
Comunicado n.º 32/2014 
 

BARCLAYS BANK 
 

NOVO PROCESSO DE REDUÇÃO DE PESSOAL 

 

O SNQTB foi informado pelo Barclays Bank do início de um novo processo de redução 

de pessoal, com período para candidaturas entre 3 e 23 de Novembro de 2014 

inclusive. Em causa está o encerramento de 60 balcões e a redução de 350 postos de 

trabalho, abrangendo a rede de agências e os serviços centrais. 

 

Nessa conformidade, tendo o Banco comunicado, nesta data, as condições que propõe 

aos trabalhadores, as quais incluem uma indemnização e vários benefícios sociais, cabe 

chamar a atenção dos sócios para o seguinte:  

 No presente processo de redução de pessoal (tal como nos anteriores) as 

propostas de cessação de contrato de trabalho ora apresentadas não são de 

aceitação obrigatória pelos trabalhadores; 

 Cada caso é um caso: as circunstâncias pessoais e profissionais de cada 

trabalhador têm de ser devidamente analisadas.  

 Em princípio, as cessações de contratos de trabalho não darão lugar ao 

recebimento do subsídio de desemprego, o que deverá ser tido devidamente 

em conta na decisão a tomar por cada trabalhador.  

 

O SNQTB, mormente através do Serviço de Atendimento Jurídico, continuará, como 

sempre, à disposição dos sócios que solicitem o aconselhamento jurídico que se impõe, 

com vista ao enquadramento e análise de cada situação. 

Apelamos aos nossos sócios que não assinem qualquer documento ou 

contrato, sem consultar previamente o SNQTB, com vista a obter o devido 

aconselhamento e para a necessária ponderação das possíveis 

consequências resultantes da decisão a tomar por cada trabalhador.  

Sabemos que qualquer processo de redução de pessoal gera natural preocupação aos 

trabalhadores. Face às decisões a tomar, os sócios do SNQTB podem continuar a 

contar com o seu Sindicato para os representar, informar e aconselhar. 

Lisboa, 31 de Outubro de 2014 

  

A DIRECÇÃO 


