
Comunicado n.º 20/2013 
 

SENSIBILIDADE E BOM SENSO 
 

(ALEGADO) PROCESSO DE RESCISÃO  

DE CONTRATOS NA PARVALOREM 
 

O SNQTB intervém e acompanha, atenta e activamente, a situação (colectiva e 

individual) dos trabalhadores da Parvalorem, seus associados.  

 

Para tanto, este Sindicato desenvolve as diligências que, a todo tempo, entende 

convenientes para defesa dos direitos dos trabalhadores da Parvalorem e, 

sempre que se justifica, presta as informações que se mostram pertinentes.  

 

Porque muito respeitamos os nossos sócios e suas famílias, o SNQTB: 

Recusa o alarmismo!  

Verbera a atracção pela exposição mediática!  

Não alimenta a desinformação! 
 

Nesta conformidade, face a recente comunicado e (des)informações sobre um 

suposto processo de rescisão de contratos que se iniciaria na Parvalorem, o 

SNQTB, interpelou ontem a Administração daquela entidade no sentido de 

serem prestados esclarecimentos sobre essa questão. Nesta data, recebemos a 

seguinte resposta da Administração da Parvalorem: 

 

“Confirmamos a intenção de proceder a rescisões dos contratos de 

trabalho, por mútuo acordo, mas apenas quando ocorrerem condições 

legais para o efeito, o que não sucede nesta data. 

 

Neste sentido algumas noticias veiculadas na Comunicação Social 

carecem de fundamento.” 

 

Assim, apelamos aos nossos associados da Parvalorem que, como sempre, 

mantenham a tranquilidade possível e que, briosamente, continuem a cumprir 

as suas tarefas e responsabilidades.   

 

Por seu lado, o SNQTB continuará a representar e informar os seus associados, 

com rigor, verdade e sem alarmismos. 

 

Lisboa, 28 de Novembro de 2013  

A DIRECÇÃO 


