¢ QUAD
Q@:Q RU.S‘(.

oy

i

&
Fonyg 507

Comunicado n.? 24/2014

()/

BARCLAYS BANK

NOVO PLANO DE
REESTRUTURACAO E REDUCAO DE PESSOAL

Realizou-se hoje uma reuniao com o Barclays Bank, na qual foi comunicado que
o Banco iniciou um novo processo de reestruturacao interna e de
reducao de pessoal, tendo em consideracdo a estratégia definida em Maio

deste ano, mormente quanto a operagao de retalho em Portugal.

Segundo foi afirmado, o Banco visa gerir activamente a operagao em Portugal,
continuando a criar valor e melhorar a performance do negdcio de retalho,
ampliando assim as opgles estratégicas a médio e longo prazo,

designadamente quanto a continuidade da sua presenga no Pais.

Nessa medida e com vista a ajustar o Barclays Bank em Portugal a estratégia
definida e as actuais condigdes econdmicas, o Banco decidiu implementar o

referido plano, que visa concluir até ao final do primeiro trimestre de 2015.

Em causa esta o encerramento de 60 a 70 agéncias e a reducao de
350 a 400 postos de trabalho. O Barclays Bank tem actualmente 147
agéncias e 1540 trabalhadores em Portugal.

Na presente data, o Banco iniciou o processo de consultas, legalmente previsto,
com a Comissao de Trabalhadores, sendo que, apds a conclusao do mesmo,

serao entao comunicadas as condicoes a propor aos trabalhadores.

O SNQTB continuara a acompanhar este processo, sendo que o Barclays Bank
se comprometeu, logo que possivel, a comunicar as concretas condicoes a
apresentar aos trabalhadores, pelo que prestaremos entao as devidas

informagbes aos nossos associados.

Lisboa, 30 de Setembro de 2014
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