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Comunicado n.? 25/2012

BANIF

EVENTUAL PROCESSO DE
CESSACAO DE CONTRATOS DE TRABALHO

O SNQTB tomou conhecimento que diversos trabalhadores do BANIF foram
convocados, pela Direccao de Recursos Humanos dessa Instituicao, para
comparecerem em reunioes, a realizar em unidades hoteleiras, sem que lhes

fosse adiantado o assunto a tratar.

Face a esta situacdo e tendo em conta que, noutras instituicdes de crédito, tem
vindo a ser seguido idéntico procedimento em processos de reducdo de
pessoal, o SNQTB (através da FSIB) interpelou de imediato o BANIF, reiterando
o pedido de reunido ja formulado no passado dia 11 de Junho, face as noticias

que davam conta do encerramento de 40 agéncias.

Sem prejuizo dessa reunidao com a Administragdo do BANIF, recomendamos aos

nossos sdcios que sejam contactados:

e Registem o que lhes seja dito nessas reunides e solicitem informagoes

que possam ser pertinentes;
e Nao se vinculem, nem assinem documentos;

e Caso sejam apresentadas propostas de cessacao de contrato, tratam-se
apenas de propostas: ou seja, o trabalhador ndao é obrigado a

aceitar, podendo, caso o entenda, apresentar uma contra proposta;

O SNQTB, mormente através do Servico de Apoio Juridico, acompanhara todos
0s socios que o solicitem, com vista ao necessario enquadramento e analise de

cada situagao individual. Sublinhamos que:
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> Aconselhamento é fundamental.
Sindicato;

Recorra sempre ao seu

> Cada caso é um caso: as circunstancias pessoais e profissionais de

cada trabalhador tém de ser devidamente analisadas. Nao ha formulas
gerais aplicaveis a todos os casos.

Apelamos reiteradamente aos nossos soOcios que nao assinem

quaisquer documentos sem consultar previamente o SNQTB, com
vista a obter o devido aconselhamento.

Este Sindicato continuara a acompanhar este processo e a aconselhar e

representar os seus associados, a semelhanca de situagles idénticas que, no
passado, ocorreram noutras Instituigoes.

Lisboa, 5 de Julho de 2012

A DIRECGCAO



