
 

Comunicado n.º 25/2012 
 

 

BANIF 
 

EVENTUAL PROCESSO DE  

CESSAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO  

 

O SNQTB tomou conhecimento que diversos trabalhadores do BANIF foram 

convocados, pela Direcção de Recursos Humanos dessa Instituição, para 

comparecerem em reuniões, a realizar em unidades hoteleiras, sem que lhes 

fosse adiantado o assunto a tratar.  

 

Face a esta situação e tendo em conta que, noutras instituições de crédito, tem 

vindo a ser seguido idêntico procedimento em processos de redução de 

pessoal, o SNQTB (através da FSIB) interpelou de imediato o BANIF, reiterando 

o pedido de reunião já formulado no passado dia 11 de Junho, face às notícias 

que davam conta do encerramento de 40 agências.  

 
Sem prejuízo dessa reunião com a Administração do BANIF, recomendamos aos 

nossos sócios que sejam contactados:  

 
 Registem o que lhes seja dito nessas reuniões e solicitem informações 

que possam ser pertinentes; 

 

 Não se vinculem, nem assinem documentos; 
 

 Caso sejam apresentadas propostas de cessação de contrato, tratam-se 

apenas de propostas: ou seja, o trabalhador não é obrigado a 

aceitar, podendo, caso o entenda, apresentar uma contra proposta; 

 

O SNQTB, mormente através do Serviço de Apoio Jurídico, acompanhará todos 

os sócios que o solicitem, com vista ao necessário enquadramento e análise de 

cada situação individual. Sublinhamos que: 

 
 



 

 

 Aconselhamento é fundamental. Recorra sempre ao seu 

Sindicato; 

 

 Cada caso é um caso: as circunstâncias pessoais e profissionais de 

cada trabalhador têm de ser devidamente analisadas. Não há fórmulas 

gerais aplicáveis a todos os casos. 

Apelamos reiteradamente aos nossos sócios que não assinem 

quaisquer documentos sem consultar previamente o SNQTB, com 

vista a obter o devido aconselhamento.  

Este Sindicato continuará a acompanhar este processo e a aconselhar e 

representar os seus associados, à semelhança de situações idênticas que, no 

passado, ocorreram noutras Instituições. 

Lisboa, 5 de Julho de 2012 
 

A DIRECÇÃO 

 

 


