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Comunicado Fundo de Pensdes n.2 4/2024

FUNDO DE PENSOES DO BANCO BPI:
REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Realizou-se, no passado dia 21 de junho, mais uma reunido da Comissdo de Acompanhamento do Fundo de
PensGes do Banco BPI, tendo estado presente um representante do Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios (SNQTB), na qualidade de membro efetivo da Comissdo de Acompanhamento.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Revisdo do ano de 2023;
2. Ponto de situagdo do primeiro trimestre de 2024;
3. Ponto de situagdo do processo eleicdo dos novos representantes dos participantes e beneficiarios

O Fundo de Pensdes Banco BPI financia um plano de pensdes de beneficio definido e foi constituido em 30
de dezembro de 1987, tendo sido o seu contrato constitutivo modificado pela ultima vez em 12 de julho de
2006.

Sdo participantes do fundo todos os trabalhadores do quadro de pessoal efetivo do Banco BPI, bem como os
contratados a termo, sendo beneficidrios do fundo todos os participantes, bem como os familiares dos
trabalhadores (ou de ex-trabalhadores) com direito ao recebimento de uma pensdo ao abrigo do plano de
pensdes, conforme definido no contrato constitutivo, do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Sector
Bancdrio.

O plano de pens&es do Fundo prevé o pagamento de pensdes em caso de reforma por velhice, reforma por
invalidez e morte. No plano estdo incluidos os encargos com os servicos de assisténcia médico-social, que
foram calculados de acordo com o ACT relativos a beneficios abrangidos pelo Fundo, bem como o pagamento
do subsidio por morte apds a reforma, também de acordo com o ACT. Os beneficios garantidos serdo
deduzidos da componente que seja assegurada pelos regimes publicos de Seguranca Social.

Em 31 de dezembro de 2023, o Fundo abrangia 7789 participantes e 9183 beneficidrios. A idade média dos
participantes era 47,9 anos.

A politica de investimento do Fundo sofreu alteragdes em 2023. Esta alteracdo visou conferir maior
flexibilidade e capacidade de diversificagdo:

1. Substituicdo da referéncia a inflation linked bonds por obrigacGes genéricas a taxa fixa;
2. Maior diversificagdo nas classes de ativos de a¢des e obrigacdes; e,
3. Manutencdo da exposicdo a ativos imobiliarios.

Em 2023, ainflagdo abrandou, conduzindo a uma melhoria do sentimento de mercado, traduzida na descida
das taxas de juro nominais das dividas publicas nos médio e longo prazos e na valorizagdo dos principais
indices bolsistas mundiais, apesar de um contexto geopolitico marcado pela persisténcia da guerra na
Ucrania e pelo deflagrar do conflito militar no Médio Oriente. Assim, os resultados da gestdo financeira do
fundo beneficiaram do sentimento de mercado globalmente positivo nos mercados de obrigacdes e de a¢des
e dos ajustamentos introduzidos na gestdo de carteiras, designamente o aumento gradual da duracdo
modificada das carteiras de instrumentos de taxas de juro.
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A carteira do fundo terminou o ano com uma valorizagdo de 8,4%. Segundo a sociedade gestora, a
performance do Fundo foi inferior a do seu benchmark estratégico, uma vez que este ndo captura bem o
efeito do aumento da duragdo e do investimento em divida com duragdo muito longa.

No decorrer do ano passado, registaram-se algumas alteragles de pressupostos, nomeadamente:

— Foi assumida uma taxa de crescimento de pensdes de 0,75%, em linha com as estimativas de inflagdo no
longo prazo e ajustada as perspetivas da evolugdo da situagdo econdmico-financeira e em particular do
sector bancario. Contudo, e dada a estimativa de curto prazo da inflagcdo, considerou-se um crescimento das
pensdes de 2,5% e de 2% para 2024 e 2025, respetivamente (anteriormente era 3% em 2024 e 0,75% apds
2024);

— A taxa de crescimento salarial passou para 3% em 2024 (era 3,5%), 2,5% em 2025 (era 1,25%) e mantém-
se 1,25% apos 2025; e,

— A taxa de desconto desceu para 3,2% (uma descida de 0,6pp face ao nivel apurado no final de 2022),
refletindo o movimento de descida das taxas de juro da drea do euro.

Em 31 de dezembro de 2023, o patriménio do Fundo ascendia a 1.755,4 milhdes de euros, enquanto as
responsabilidades por servigos passados atingiam 1.697,3 milhdes de euros. O nivel de financiamento era de
103% (inferior em 10pp ao registado no ano anterior). A reducdo do nivel de financiamento deve-se ao
acréscimo de responsabilidades decorrente da descida da taxa de desconto e das altera¢des da taxa de
crescimento das pensdes e dos salarios. Ha ainda a registar o acréscimo de responsabilidades pela subida do
saldrio minimo nacional, bem como o acréscimo de reformas antecipadas. A rendibilidade dos ativos
alcancada permitiu compensar parcialmente o impacto dos fatores exégenos ao nivel de financiamento.

Em 2024, o cenario econdmico manteve-se e o Fundo continuou a registar rendibilidades positivas.

Esta foi a ultima reunido desta Comissdo de Acompanhamento (com esta composi¢do). Estd em curso
processo eleicdo dos novos representantes dos participantes e beneficidrios. Ja foram apresentadas as
candidaturas. O voto eletronico terd lugar entre 29 e 31 de julho. A divulgacdo dos resultados devera ocorrer
entre 16 e 20 de agosto.

O SNQTB continuard a participar e intervir na Comissao de Acompanhamento do Fundo de Pensdes do Banco
BPI, nos termos da lei e dando sempre nota das evolugGes que ocorram em matérias relevantes, mantendo
0S N0ssos socios informados.

Lisboa, 1 de julho de 2024
SNQTB primeiro

JOAQUIM CARLOS CASA NOVA PAULO GONCALVES MARCOS
Vice-Presidente da Diregdo Presidente da Dire¢do
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