
 

 
 

Comunicado Fundo de Pensões n.º 3/2022 
 
 

REUNIÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO 
FUNDO DE PENSÕES DOS TRABALHADORES DO 

NOVOBANCO 

 

Com o intuito de apreciar o Relatório referente ao ano de 2021, realizou-se no passado dia 29 de abril a 
reunião da Comissão de Acompanhamento do Fundo de Pensões do novobanco, tendo sido dada também 
posse aos novos membros, representantes do associado (novobanco) e dos participantes e beneficiários. 

A destacar: 

• Com base em pressupostos técnicos elaborados por uma consultora especializada, o novobanco procedeu 
ao provisionamento dos fundos necessários para cumprir a cláusula 98ª do ACT (reconhecimento de direito 
à pensão de reforma em caso de cessação do contrato de trabalho), o que se nos apraz registar. 

•  Foram alterados os pressupostos quanto à taxa de desconto (passou a ser, no final de 2021, de 1,35%, 
sendo de 1% em 2020), observando o benchmark do mercado para maturidades semelhantes (15 anos) e 
para as obrigações corporativas de, no mínimo, AA de rating; 

•  Tábua de mortalidade das mulheres foi ajustada de forma mais conservadora, alinhando com a média do 
mercado; 

• Taxa de crescimento de salários e pensões foi ajustada em alta, o que nos apraz registar. 

Apesar da instabilidade nos mercados de capitais, nos primeiros meses do ano, o Fundo tem um excesso de 
ativos sobre os passivos de cerca de 100 milhões de euros, encontrando-se com o nível de provisionamento 
acima do regulamentar. 

Lisboa, 13 de maio de 2022 
 

SNQTB – Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancários. 
Saúde e Sindicalismo: SNQTB, a Força Liderante. 

 

 
 

LUÍS CARDOSO BOTELHO PAULO GONÇALVES MARCOS 
Vice-Presidente da Direção Presidente da Direção 

 


