Comunicado n.° 6/2014

Banco Comercial Portugués

REDUCAO TRANSITORIA DE REMUNERAGCOES
E SALVAGUARDA DE POSTOS DE TRABALHO

Publicacao da Revisao do ACT do Grupo BCP no
Boletim de Trabalho e Emprego

Apresentado requerimento de Portaria de Extensao

Na sequéncia dos anteriores Comunicados deste Sindicato, conforme previsto no
Memorando de Entendimento celebrado com o BCP e com vista a implementar o
mesmo, foi publicada a revisao do Acordo Colectivo de Trabalho do Grupo
BCP, no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n.© 12/2014, de 29 de Margco.

Ndo obstante esse Boletim de Trabalho e Emprego seja publico e possa ser

consultado em http://bte.gep.msess.gov.pt/, de acordo com a politica de
informacdo aos sécios deste Sindicato, divulgamos infra o teor da referida revisao

do Acordo Colectivo do Grupo BCP.

Informamos ainda que, conforme previsto no Memorando de Entendimento, foi
ja_apresentado o requerimento de emissdo de portaria de extensdo ao

Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.

Sempre que se mostre pertinente e oportuno continuaremos a manter 0s Nossos

associados devidamente informados.

Lisboa, 31 de Marco de 2014

A DIRECCAO
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As partes, na sequéncia e em consonancia com os principios entre si estabelecidos,
acordam em aditar ao ACT um Titulo V, com a epigrafe “Disposicoes especiais
temporarias e transitdrias”, que integra as novas clausulas 151.2, 151.2-A, 151.2-B,
151.a-C, 151.2-D, 151.2-E, 151.2-F e 151.2-G, 151.2-H e 0 ANEXO X:

TituloV
Disposicoes especiais temporarias e transitorias
Clausula 151.2
Ambito e duracdo

1. Todas as alteracdes introduzidas com o presente Titulo ao Acordo Coletivo de
Trabalho aplicam-se aos trabalhadores do Banco Comercial Portugués, S.A., adiante
designado por Banco, e tém carater temporario e transitdrio, entrando em vigor no dia
seguinte a data do Boletim do Trabalho e Emprego que as publicar e caducam
automaticamente em 31 de Dezembro de 2017, a ndo ser que outra data, anterior,
venha a ser convencionada, por acordo das partes.

2. Para todos os efeitos o pagamento integral antecipado ou reembolso ao Estado do
investimento publico implica também a caducidade do presente Titulo no ano
subsequente.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as alteracdes constantes do
presente titulo ficam suspensas até a entrada em vigor de portaria de extensao que as
estenda ao universo dos trabalhadores do Banco e no pressuposto que a mesma €
aceite e publicada até 10 de Junho de 2014.

Clausula 151.2-A
Retribuicoes e outras prestacoes pecuniarias

1. Durante o periodo transitério ndo se aplicam as disposicdes das seguintes clausulas:
22.2, 23.3, 83.3, n.% 2 (ressalvando-se a remuneracao base decorrente do Anexo III e
as diuturnidades), 86.2 (sem prejuizo do direito a contagem ininterrupta do tempo para
vencimento das diuturnidades vincendas), 88.9, n.2 1 (sem prejuizo da aplicacao do
disposto no artigo 263.2 do Cddigo do Trabalho e na clausula 151.2-B), 93.2 (sem
prejuizo do disposto no artigo 268.°© do Cddigo do Trabalho), 94.2 (sem prejuizo da
aplicacao do disposto no artigo 265.° do Cddigo do Trabalho) e 95.° (sem prejuizo da
aplicagdo do numero 4 da presente cldusula), mantendo-se em vigor todas as
restantes.

2. Durante o periodo transitério referido na clausula 151.9, o trabalhador tem direito a
remuneracao mensal que resultar da aplicacao das percentagens do Anexo X aos
montantes da retribuicdo mensal efetiva iliquida a data da entrada em vigor do
presente Titulo, constantes dos escaldes do mesmo Anexo, salvo o disposto nos
numeros seguintes.
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3. Da aplicacao da referida tabela constante do Anexo X a remuneragao mensal de cada
trabalhador de um determinado escaldo nunca pode ser inferior a do trabalhador com a
remuneracao mais elevada do escalao imediatamente anterior.

4. Todavia, ao trabalhador é sempre garantido, em qualquer circunstancia, uma
remuneracao mensal iliquida de valor correspondente ao somatdrio da remuneracao
que resultar da aplicacao da atual tabela constante do Anexo III do ACT para cada
nivel, das diuturnidades vencidas e do subsidio de almogco, que o mesmo auferia na
data imediatamente anterior a da entrada em vigor da presente alteracao do ACT.

5. Atendendo ainda ao carater transitdrio e provisorio da nao aplicacdo das clausulas
referidas no nimero 1 da presente clausula, e para efeitos de processamento salarial, o
Banco continua a processar as rubricas salariais das clausulas de expressao pecuniaria
nos termos vigentes até a data da entrada em vigor da presente alteracdo do ACT,
deduzindo um montante Unico que se considera efetuado por conta do resultado que a
suspensao das clausulas de expressdo pecuniaria tem na esfera juridica do trabalhador.

6. As clausulas do presente ACT transitoriamente ndo aplicadas, e melhor identificadas
no numero 1, ndo impedem a aplicagdo dos correspondentes preceitos do Codigo do
Trabalho, sempre que existam.

7. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, durante o periodo transitério
previsto no nimero 1 da clausula 151.2 e tendo em consideracao o interesse econémico
constante da exposicao de motivos, o Banco e os trabalhadores também podem
celebrar acordos de ajustamento salarial temporario, desde que respeitados os limites
previstos no Anexo X e observados os demais termos e condicdes do presente titulo.

Clausula 151.2-B
Subsidio de Natal

Durante o periodo referido no nimero 1 da clausula 151.2, o montante do subsidio de
Natal dos trabalhadores é correspondente a retribuicdo base constante do Anexo III
para cada nivel, acrescida das diuturnidades vencidas, salvo para os trabalhadores cujo
rendimento mensal seja afetado pela suspensdo das clausulas de expressao pecuniaria
referidas no citado nimero 1 da clausula 151.2-A e que atinjam o valor percentual
maximo no escaldo em que se enquadram constante do Anexo X, caso em que O
subsidio de Natal destes trabalhadores incluira também os complementos e subsidios
salariais pagos mensalmente.

Clausula 151.2-C
Crédito a habitacao e outros créditos

1. A pedido do trabalhador, as condi¢des contratuais do crédito habitagdo, ou de
outros créditos de que aquele seja titular, podem ser alteradas no sentido de
reduzir a prestacdo mensal devida até um valor equivalente ao que a ndo
aplicacao das clausulas de expressdo pecuniaria gerem na esfera juridica do
trabalhador.
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2. A revisdo das condicOes contratuais dos créditos contraidos pelos trabalhadores junto
do Banco pode ser realizada com recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o periodo de vigéncia previsto na
cldusula 1513, com obrigacao de restituicao por parte do trabalhador na eventualidade
de se verificar o disposto na clausula 1513-E, o que sera feito mediante deducdo ao
valor a receber, ou através de outra forma acordada entre o Banco e cada trabalhador;

b) Prolongamento do prazo de amortizacao do crédito contraido e revisto até ao limite
maximo de 75 anos de idade.

Clausula 151.2-D
Contribuicoes para os SAMS

1. As contribuicGes para os SAMS a cargo do Banco previstas na alinea a) do numero 2
da clausula 101.2 do ACT sdao devidas nos termos e pelo valor previsto na data
imediatamente anterior a da entrada em vigor da presente alteragao do ACT.

2. Na eventualidade do trabalhador pretender manter inalteradas as contribuicOes para
o SAMS, na parte que estda a seu cargo, devera disso informar a sua entidade
empregadora até ao termo do més subsequente ao da entrada em vigor da revisao do
presente ACT.

Clausula 151.2-E
Compensacao aos trabalhadores abrangidos pelo Titulo V

1. O Conselho de Administracdo e a Comissdao Executiva do Banco submeterdo a
Assembleia Geral de Acionistas uma proposta de distribuicao de resultados pelos
trabalhadores, a ocorrer nos anos seguintes apds o fim da intervencao estatal, havendo
resultados distribuiveis e que se estima permitir a entrega de um valor total global
acumulado, pelo menos igual ao valor total nao percebido pelos trabalhadores
decorrente das medidas previstas no presente Titulo.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, por fim da intervencdo estatal deve
entender-se o reembolso integral dos CoCos (instrumentos hibridos subscritos pelo
Estado) pelo Banco.

Clausula 151.3-F
Nao recurso ao despedimento coletivo

Durante o periodo de vigéncia previsto no nimero 1 da cldusula 151.° o Banco
manifesta a sua intencao de nao recorrer a rescisoes unilaterais por despedimento
coletivo, desde que a cada momento as medidas implementadas sejam suficientes e
estejam em linha com a execucao de custos de pessoal a que se obrigaram com a
Direcao Geral da Concorréncia da Comissao Europeia (DG COMP), no sentido de
conduzir a um objetivo de custos com pessoal ndao superior a 396 M€ em 2015,
salvaguardando situacoes de extingao de atividades associadas a alienacoes.
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Clausula 151.2-G
Comissao de acompanhamento e reunioes

1. O Banco e os sindicatos representados pela FSIB, com o objetivo de manterem o
maior numero de postos de trabalho, integrardao uma comissdao de acompanhamento, a
constituir no prazo de sessenta dias que reunird trimestralmente ou sempre que o
considerem relevante, para informacao mutua:

a) Das medidas que estdo a ser adotadas e dos seus resultados;

b) De eventuais novas medidas que se tornem necessarias para garantir o cumprimento
dos objetivos de reducao do quadro de pessoal e dos custos com o pessoal, a que o
Banco esta obrigado pelo acordo assinado com a DG COMP.

2. O Banco compromete-se, para além do funcionamento da comissao de
acompanhamento prevista no nimero anterior, a convocar uma reunidao formal entre os
presidentes e vice-presidentes dos referidos sindicatos, da comissao de
acompanhamento e do presidente da Comissao Executiva do Banco, no final do
primeiro semestre de 2015.

3. Na reunido referida no nimero anterior sera feito um balanco formal do impacto do
plano de reestruturacdo do quadro de pessoal, nomeadamente no que se refere a
eficacia das medidas tomadas, a necessidade de manter o ajustamento salarial ou as
novas decisdes a tomar, para garantir que o compromisso acordado com a DG COMP se
cumpre.

Clausula 151.3-H
Direito de preferéncia

O Banco dara preferéncia, em igualdade de circunstancias, na admissao em processos
de recrutamento de pessoal, aos trabalhadores que tenham celebrado acordo
revogatério de contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia acima referido,
sendo o montante da indemnizacao recebida devolvido, com deducdo do numero de
meses de remuneracao equivalente ao periodo em que estiveram desvinculados e
tomando como referéncia a remuneragao aplicavel a data da nova contratacao.



