Comunicado SNQTB n.° 19/2020

NOTA EXPLICATIVA
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 70-A/2020, de 11 de
setembro, que declara a situacao de contingéncia, no ambito
da pandemia da doenca COVID-19

No passado dia 11 de setembro foi publicado no Diario da Republica a Resolugao do Conselho de
Ministros n.2 70-A/2020, que declara a situacao de contingéncia, no ambito da pandemia da doenca
COVID-19.

Porém, como resulta do Comunicado do Conselho de Ministros de 10/09/2020 foi ainda aprovado
na generalidade o decreto-lei que estabelece um regime excecional e transitorio de reorganizacao
do trabalho, que é relevante na regulagdo destas matérias, o qual ndo foi ainda publicado no Diario
da Republica, dado que, segundo foi noticiado, foi remetido para andlise dos parceiros sociais com
assento no Conselho Econémico Social.

Nao obstante seja do maior relevo conhecer os exatos termos desse diploma legal e a respetiva
regulacao das medidas de natureza laboral, desde ja é possivel informar o seguinte:

1. Mantém-se o dever de confinamento obrigatdrio quanto aos doentes com COVID -19, os
infetados com SARS -CoV -2 e aqueles relativamente a quem as autoridades de saude ou outros
profissionais de salde tenham determinado a vigilancia ativa.

2. O teletrabalho (art. 4.9/n.° 1) continua, por regra geral, a ser possivel mediante acordo entre
empregador e trabalhador, nos termos do Cddigo de Trabalho.

3. Porém, o teletrabalho é obrigatdrio nas seguintes situacdes (art. 4.9/n.2 2 e 3) desde que o
trabalhador o requeira e as funcOes possam ser exercidas nesse regime, desde que:

a) O trabalhador, mediante certificacdo médica, se encontrar abrangido pelo regime excecional de
protecdo de imunodeprimidos e doentes cronicos,

b) O trabalhador tenha deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

¢) quando os espacos fisicos e a organizagdo do trabalho ndo permitam o cumprimento das
orientagOes da DGS e da Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

4. E prevista a possibilidade de adocdo de medidas de mitigacdo do risco de contégio (art. 4.9/n.0
4) na organizagao do trabalho, a saber:

a) escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado
no local de trabalho habitual, didrias ou semanais,

b) horarios diferenciados de entrada e saida;

c) horarios diferenciados de pausas e de refeicoes.

5. Estas medidas s&o obrigatdrias nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, salvo se tal se
afigurar manifestamente impraticavel.

6. O empregador, pode alterar a organizacao do tempo de trabalho, ao abrigo do respetivo poder
de diregao, devendo, porém, ser respeitado o procedimento previsto na legislacdo aplicavel. Como
se disse nao foi ainda publicado o decreto-lei, aprovado na generalidade, que estabelece um regime
excecional e transitdrio de reorganizagdo do trabalho.

SINDICATO NACIONAL DOS QUADROS E TECNICOS BANCARIOS Pag. 1 de 2



7. Mantém-se as regras de higiene (art. 8.°) e a obrigacao de disponibilizacdo de solugdes
desinfetantes cutaneas (art. 9.9).

8. E proibida a realizacdo de celebracdes e de outros eventos que impliquem uma aglomeracao de
pessoas em numero superior a 10 pessoas, sendo que a DGS define as orientagdes especificas para
eventos de natureza corporativa realizados em espagos adequados.

9. O Anexo I da Resolucdo prevé as instalagGes e estabelecimentos que continuam encerrados.

Lisboa, 15 de setembro de 2020

SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.
Rumo Certo, Nova Etapa.
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LULIS CARDOSO BOTELHO PAULO GONCALVES MARCOS
Vice-Presidente da Direcdo Presidente da Diregao
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