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Comunicado SNQTB n.° 31/2020

FUNDO DE PENSOES DO NOVO BANCO
REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Realizou-se nesta data e nos termos da lei, mais uma reunidao da Comissao de Acompanhamento
do Fundo de PensGes dos trabalhadores do Novo Banco, a qual visava a apreciacao do Relatdrio
Atuarial relativo ao exercicio de 2019.

Como é sabido e conforme decorre do regime consagrado no artigo 138.° da recente Lei n.°
27/2020, de 23/07, que regula os fundos de pensGes, 0 SNQTB é membro ativo e de pleno direito
da supracitada Comissdo de Acompanhamento.

Neste fundo de pensdes sao parte interessada os trabalhadores no ativo do Novo Banco, bem como
os reformados desta Instituicdo, do BES e os beneficiarios de pensdes de sobrevivéncia ou de
orfandade. E ainda os beneficiarios dos SAMS dos diversos sindicatos outorgantes do ACT do setor
bancario.

Importa salientar que, independentemente da transferéncia em 2011 para a Seguranga Social da
responsabilidade com as pensGes dos bancarios que, nessa data, se encontravam reformados, nas
responsabilidades entdo transferidas ndo se incluiam os beneficios de natureza complementar,
atualizacbes futuras de pensdes, pensbes de sobrevivéncia devidas a partir de 01/01/2012 e
pensdes devidas simultaneamente a filho(s) e conjuge sobrevivo. Estas responsabilidades
mantiveram-se na esfera do Fundo de Pensoes.

Desta reuniao da comissdo de acompanhamento os principais aspetos a assinalar, com referéncia
a data de 31 de dezembro de 2019, sdo os seguintes:

- dotagdo do fundo a 100% das responsabilidades pelas pensées em pagamento e 95% das
responsabilidades por servicos prestados pela populagdo ativa. Cumprindo, deste modo, as
exigéncias regulamentares;

- a revisao, em baixa, da taxa de desconto subjacente, obrigou a um esforco consideravel
de provisionamento, o que o Novo Banco cumpriu e nos apraz registar;

- em 31/21/2019 a populacao do Fundo era constituida por:
- 4.298 trabalhadores no ativo
- 6.585 pensionistas (e conjuges sobrevivos e filhos menores a cargo)

- a “duration” das responsabilidades era de 15,6 anos, tendo como contrapartida classes de
ativos de maturidades também de duracao longa.

- a reparticao desses ativos em termos de categorias:
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- acdes: 17% (maximo de 55%);
- obrigagoes: 66% (maximo de 90%);
- imobilidrio: 12% (maximo de 50%).

- uma taxa de rendibilidade de 6.82%, para uma classe de risco 3, 0 que se nos afigura um
desempenho em linha com os pares.

O SNQTB continuara a participar e intervir na Comissdao de Acompanhamento do Fundo de Pensdes
do Novo Banco, em representacao dos trabalhadores, reformados e pensionistas, mantendo os
nossos associados sempre informados.

Lisboa, 18 de dezembro de 2020

SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.
Rumo Certo, Nova Etapa.

www.instagram.com/sindicato_snqtb
www.facebook.com/snqtb
www.snqtb.pt
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LUIS CARDOSO BOTELHO PAULO GONCALVES MARCOS
Vice-Presidente da Direcdo Presidente da Diregao
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