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ENTREVISTA SOBRE O DIA DO TRABALHADOR CLUBE DE GOLFE SNQTB
CONSELHO GERAL Antdnio Borges Amaral 3° Torneio e Clinica de Golfe
Paulo Gongalves Marcos Vice-Presidente da Direcao SN.QTB/Otica SAMS Quadros.
Presidente da Direcao SNQTB do SNQTB Axis Ponte de Lima
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Caro(a) associado(a),

Nesta edicao de maio, temos varias
entrevistas que esperamos que sejam
do seu agrado. O presidente da direcao
do SNQTB, Paulo Goncalves Marcos,
aborda o que foi discutido no Gltimo
Conselho Geral e explica a relevancia
das decisoes que foram aprovadas.

Anténio Borges Amaral,
vice-presidente da direcdo do SNQTB,
em artigo de opiniao, assinala a
importancia do Dia do Trabalhador e
relembra os inimeros direitos de que
os trabalhadores passaram a beneficiar
apos o 25 de abril.

Rita Appleton, diretora nacional do
SNQTB, destaca os servicos de nutricao
online que o SAMS Quadros tem a sua
disposicdo.

Pedro Brito, coordenador da
REPER-IRCT, em artigo de opinido
assinala o primeiro ano de vida desta
estrutura.

Tendo como ponto de partida o Dia do
Trabalhador, fomos conversar
igualmente com a delegada sindical do
SNQTB no Novo Banco, Paula Canadas.
€ fomos conversar também com Maria
Antonia Mota, coordenadora da
delegacdo de Leiria, na sequéncia da
sua escolha para ocupar um cargo
representativo das oito federagoes
setoriais que integram a Confederacao
Europeia dos Quadros (CEC).

Por dltimo, chamo a sua atencdo para
as inimeras atividades que o ANIMA
tem para si nos dominios da cultura,
desporto e lazer. Esperamos que estes
eventos sejam do seu agrado e
aproveitamos para alertar, desde j3,
para o que iremaos fazer no Dia da
Crianca.

Boas leituras. Até junho.

TIAGO TEIXEIRA
Diretor Nacional Pelouro Marketing
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INICIO DO PROCESSO DE REVISAO DO ACT DO GRUPO CREDITO AGRICOLA
SNQTB, SBN e SIB reuniram-se com o Grupo Negociador do Crédito Agricola, com o
intuito de iniciar as negociagdes para a revisao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
e para definir os aumentos salariais em atraso referentes a 2018.

Na reunido ficou definido que o Crédito Agricola iria apresentar aos sindicatos uma
proposta formal de aumento salarial para 2018, e uma proposta formal de Acordo
Coletivo de Trabalho. Adicionalmente, o Crédito Agricola informou o SNQTB, SBN e
SIB que pretende aproximar o seu Acordo Coletivo de Trabalho do clausulado do
atual ACT do setor bancario, em vigor desde agosto de 2016. SNQTB, SBN e SIB
frisaram que o contexto atual é diferente do vivido na anterior negociacao do ACT e
que é necessario salvaguardar um conjunto de direitos que, sendo bandeira do setor
bancario, sao fundamentais para a paz social que tem caracterizado o setor
bancario.

ATUALIZACAO DAS TABELAS SALARIAIS NO MONTEPIO

No més passado, a administracdao do Montepio e os representantes do SNQTB, SBN e
SIB chegaram a acordo sobre a atualizacdo das tabelas salariais e das clausulas de
expressdo pecuniaria dos trabalhadores da Caixa Economica Montepio Ceral, do
Montepio Crédito e do Montepio Valor. Este acordo, com aplicagao imediata no
processamento salarial e nas clausulas de expressao pecuniaria, tera atualizacao
retroativa a janeiro de 2018.

Segundo Pedro Brito, este acordo é "o resultado de um processo negocial dificil, e
mais longo do que é habitual, referente ao ano de 2018". O coordenador da
REPER-IRCT (Representagdo Permanente para os Instrumentas de Regulagdo
Coletiva de Trabalho] acrescentou que “tendo como referencial o que foi aplicado
pelos bancos subscritores do ACT, foi possivel a introdugao de um valor minimo de
aumento de 0,75%". Pedro Brito salientou ainda “a permanente disponibilidade para
o dialogo da administracdo da Caixa Econémica Maontepio Geral”.

ABANCA € O PROCESSO DE INTEGRACAO DO DEUTSCHE BANK PORTUGAL
SNQTB, SBN e SIB reuniram-se com o ABANCA gque comunicou a intengao de
conjugar os direitos e beneficios vigentes no ABANCA e no Deutsche Bank, com
vista a que os trabalhadores possam usufruir transversalmente das vantagens
existentes em ambas as instituicdes. Assim, os trabalhadores do Deutsche Bank
serao abrangidos pelo ACT do setor bancario nos termos outorgados pelo ABANCA.
Nessa medida, além dos direitos e beneficios laborais previstos no ACT, os
trabalhadores do Deutsche Bank terdao acesso ao SAMS. O ABANCA suportara as
contribuicoes para o SAMS a cargo do empregador e do trabalhador. Foi ainda
mencionado que o ABANCA considera que nao existira sobreposicao de fungdes ou
de postos de trabalho, pelo que nao esta prevista qualquer restruturacdo que resulte
na dispensa de trabalhadores.

NAO SE ESQUECA DE CONSIGNAR 0,5% DO
SEU IRS A FSB

Recordamos que esta em curso a entrega das
declarac6es anuais de IRS e que, uma vez mais,
apelamos a todos 0s nossas sécios e amigos que
consignem 0,5% do seu IRS a Fundacao Social
Bancaria (FSB).

A consignagao nao tem qualquer custo para si,
mas é fundamental para que a FSB possa
desenvolver as suas atividades de apoio a socios
e beneficiarios que necessitem, fruto de doenca
grave, incapacidade, deficiéncia, ou caréncia
economica ou financeira. Os NOSs0s sOCIoSs e
amigos apenas tém de preencher o campo de
identificacdo do NIF 510 042 627 com o NIPC da
FSB na sua declaragao anual de IRS.
Antecipadamente gratos por nos ajudarem a ser
solidarios com quem mais precisa.




“Queremos assegurar 0s mecanismos estatutarios para
que esta Reserva de Beneficios Futuros do SAMS
Quadros possa ser independente da gestao do
momento.”

0 SNQTB reuniu o seu Conselho Geral no final de marco, tendo estado presentes 33
conselheiros, em 38 possiveis, dos quais 28 presencialmente e cinco representados por
procuracdo. O relatorio e contas do ano de 2018, as alteragdes ao regulamento do
SAMS Quadros e a comissdo de revisao dos estatutos do SNQTB foram os temas que
estiveram em analise e que foram submetidos ao escrutinio e deliberacao dos PAULO GONCALVES MARCOS
conselheiros. Para nos explicar de forma mais pormenorizada o que esteve em cima da Presidente da Direcao do SNQTB
mesa, e 0 que foi decidido, fomos conversar com o presidente da direccdo do SNQTB,

Paulo Gongalves Marcos.

Comecemos pelo inicio: o relatério e contas relativas a 2018 foram aprovadas sem nenhum voto contra. Sinal de que as contas
estao de boa saude e que se recomendam?

Sim. As contas apresentadas refletem o desempenho econémico, sindical e financeiro muito positivo pelo SNQTB. De facto, sdo
os resultados mais relevantes desde que as contas sao auditadas e alvo de certificagcdo, sem qualquer reserva, por parte do ROC
ou dos auditores. Permitam-me salientar: EBITDA (resultados antes de juros, impostos, amortizagdes e depreciagdes) de

3050 195,48€ (um retorno de 9,87% sobre a base de capital]. Resultados liquidos de 2 200 344,51€ (retorno de 7,1% sobre a
base de capital).

Adicionalmente, para além de uma notavel capacidade de resultados econémicos e financeiros, o0 SNQTB tinha ja liquidado, em
fevereiro, o remanescente da divida financeira. Esta tinha sido contraida, ha muitos anos, para financiar o investimento em dois
empreendimentos (hotel em Porto Santo e lar em Bicesse), cuja razoabilidade é, no minimo, discutivel.

Claro que importa realcar que estes resultados foram alcancados num contexto particularmente complexo, que nunca nos
podemos esquecer. Em primeiro lugar, a diminuicao de quase 10 mil bancarios, no ativo, entre 2015 e 2018, com reflexos
profundos no modelo de sustentabilidade dos sistemas mutualistas de satde dos bancarios (SAMS Quadros e outros SAMS).
Segundo, 0 novo modelo de financiamento do SAMS, por parte dos bancos, em que o SAMS Quadros tem, em 2018, menos
19,4% per capita, de financiamento, do que tinha em 2015. Por Gltimo, uma politica de reformas antecipadas, prosseguida pelas
instituicdes de crédito, ndo antecipada na totalidade pelos modelos de satide bancarios (SAMS Quadros e SAMS], também com
implicagao negativa no financiamento por parte das entidades empregadoras.

Foi igualmente aprovada a proposta apresentada de aplicagao de resultados liquidos. No que & que consistiu essa proposta?

Conforme é imperativo legal, 10% dos resultados liquidos tém que ser afetos a Reserva Legal. Mas o que é inovador é que
mantivemos a politica de reforco do Fundo de Greve (que vai ultrapassar, no total do fundo, os 9 milhdes de euros), com 40%
dos resultados liquidos. € ainda, 5% dos resultados para uma Reserva do Fundo Complementar de Satde e, mais relevante,
40% para uma Reserva de Beneficios Futuros do SAMS Quadros.

Ou seja, como que um par de fundos de estabilizacdo de beneficios futuros, quer do SAMS Quadros quer do Fundo
Complementar de Saude.

Por altimo, foi aprovada a constituicdo de uma comissao de revisao dos estatutos do SNQTB. Qual vai ser a sua missao?

A principal preocupacao é a de dotar a Reserva de Beneficios Futuros do SAMS Quadros de independéncia e imunidade em
relacdo a qualquer gestao executiva do Sindicato ou do SAMS Quadros. Um pouco como faz a Noruega, com o seu fundo
soberano, em que uma parte das receitas conseguidas com a extracdo de petroleo é colocado num Fundo Soberano, que se
destina a manter o modelo social noruegués, mesmo quando 0 ouro negro se esgotar. Mas, mais importante, os noruegueses
criaram 0s mecanismos constitucionais e institucionais para que nenhum governo posso colocar em risco os fins do Fundo
Soberano. Portanto, libertar o Fundo de eventuais influéncias da gestdo politica do momento.

De alguma forma, queremos assegurar 0s mecanismos estatutarios, para que esta Reserva de Beneficios Futuros do SAMS
Quadros possa ser independente da gestdao do momento. E que esta Reserva tenha reforgo em todos os anos de resultados
liquidos positivos.

Adicionalmente, procuramos que exista uma viragem dos estatutos a nova realidade do trabalho qualificado bancario, que
sejam mais inclusivos quanto ao género, que envolvam mais 0s bancarios mais jovens, entre outros temas que nos parecem
pertinentes.

O Conselho Geral aprovou a constituicao e composicao de uma comissao que se ira dedicar a elaboragao de uma proposta de
revisao de Estatutos que permita alcancar estes objetivos. Para que depois seja discutida nos 6rgdos sociais e sujeita a
discussdo, consulta e votagao por parte dos socios, durante o ano de 2020.
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Dia do Trabalhador: em defesa de uma sociedade mais
justa e livre

Este més comemoramos o Dia do Trabalhador. A data escolhida esta relacionada com
0s acontecimentos que tiveram lugar em Chicago, a 1 de maio de 1886. Em Portugal, o
feriado nacional foi instituido logo no 1° de maio de 1974, poucos dias depois da
deposicao de Marcello Caetano, presidente do Conselho de Ministros do Estado Novo, e
do inicio do processo de transicdo e subsequente consolidacao do regime democratico.

Sem ser exaustivo, entre 1974 e 1976 foram instituidos um conjunto de direitos dos
trabalhadores, como por exemplo o salario minimo nacional, o subsidio de Natal e o
subsidio de férias, o direito a greve, a definicao de regras para os despedimentos

coletivos, o subsidio de desemprego, a requlagdo do exercicio da liberdade sindical ANTONIO BORGES AMARAL
pelos trabalhadores, a proibicao de despedimentos sem justa causa, a licenca de parto, ~ Vice-Presidente da Direcdo do SNQTB
ou 0 regime da negociacao coletiva. Presidente da Mesa da Assembleia-Geral

) ) . . _ ) e do Congresso da USI
Mais de quatro décadas depois do 25 de abril, o Dia do Trabalhador continua a ser uma

data que deve ser assinalada, tendo em conta a sua importancia e relevancia na sociedade portuguesa. Importa destacar o papel
dos sindicatos na defesa dos direitos dos trabalhadores na sociedade portuguesa, sendo o seu objetivo primordial,
nomeadamente do SNQTB e da US|, a intervengao construtiva e responsavel na comunidade, privilegiando o dialogo positivo e
eficaz na sua relacdo com todos os agentes da sociedade, nomeadamente os poderes publicos e outros parceiros sociais. Hoje,
como no passado, o Dia do Trabalhador continua a ser celebrado por todos aqueles que querem uma sociedade mais justa e
livre nos planos politico, econémico e social.

“A comissao sindical do SNQTB é o elo de ligagao entre os socios e o sindicato.”

No més em que se celebra o Dia do Trabalhador, seria imperdoavel nao falar com uma delegada sindical. No Novo Banco quase
que dispensa apresentagdes, mas para os restantes quem é a Paula Canadas?
Que exagerado! Ha muita gente que ndo me conhece no Novo Banco.

Esta a ser modesta...

€ verdade. Estou nesta casa ha muitos anos, e inevitavelmente conheco muitas pessoas, mas daf a dizer que guase dispenso
apresentacdes vai uma longa distancia. As funcoes que desempenho, no entanto, propiciam gue tenha contacto com muitos
colegas e por isso é natural que conheca um numero de pessoas, diria, acima da média.

Ja agora, uma pequena historia. Estive recentemente envolvida nas eleigdes para a Comissdo Nacional de Trabalhadores do
Novo Banco. Como é natural nestas circunstancias, andei no terreno a promover a lista de que fiz parte. Por mais de uma vez
tive a oportunidade de conhecer pessoalmente colegas que apenas conheciam a minha voz de telefonemas prévios. Tem
sempre alguma graga associar, por fim, um rosto a uma voz e a um nome que ja nos é familiar. Foi muito gratificante.

Regressando a pergunta inicial, quem é a Paula Canadas?
Quem é a Paula Canadas? Nao tenho de falar na minha vida ou no meu curriculo, pois ndo? Nao me sinto confortavel com isso.

Nao. Quem é profissionalmente, qual foi o percurso até agora?

Certo. Entrei para o0 BES em 1995, para a area comercial, e até 2010 andei por diferentes agéncias do banco na regido de Lisboa.
Tenho 24 anos de banca no curriculo, 15 deles na area comercial. Em 2010 fui convidada para a constituicao da comissdo
sindical do SNQTB no BES.

Estive desde a primeira hora na comissao sindical do SNQTB no BES, como todos sabem, atualmente Novo Banco. Tem sido uma
experiéncia Unica acompanhar a evolucdo e o crescimento da relevancia da comissao sindical. Inesquecivel. Adoro o que faco.

A minha pergunta seguinte era mesmo essa. Qual & o papel da comissao sindical no apoio aos sdcios?
No caso, por exemplo, do SAMS Quadros, a comissdo sindical é o elo de ligacao entre os
socios e o sindicato. N6s acompanhamos os sacios e beneficiarios em todas as questdes
relacionadas com o SAMS Quadros. Qualquer davida, qualguer questao, nés procuramaos
ajudar e resolver.

Somos confrontados com momentos de dor e de alegria. Um exame que dissipa um
receio de uma doenca grave. Uma ecografia que confirma uma gravidez. Um parto. €
uma proximidade muito compensadora.

Do que acaba de dizer s6 posso depreender que a sua experiéncia enquanto delegada
sindical tem sido muito positiva.

Sem davida. A relacdo que tenho com os socios € muito boa e proxima. Eles sabem que
podem contar comigo em qualquer dia e a qualquer hora. Isto, para mim, é o que me
enche o coracao. € por isto que vale a pena.

Para terminar, fazendo o papel de Baptista-Bastos, onde vai estar no 1° Maio? PAULA CANADAS
Risos... Ainda nao sei. Quer que lhe telefone? Delegada Sindical do SNQTB
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CLINICA EUROPA

O SAMS Quadros celebrou um acordo com a Clinica Europa do grupo Joagquim Chaves
Salde. Esta & uma boa noticia para os inimeros socios do SNQTB, porventura com
especial destaque para os que trabalham no Taguspark no concelho de Oeiras.

Este novo acordo vai permitir integrar algumas dimensées no universo da Rede Escolha
Informada, com todas as vantagens para os beneficiarios dai decorrentes.

A Clinica Europa € uma prestigiada unidade de salude, situada em Carcavelos, com mais
de 28 anos de existéncia, oferecendo servigos em mais de 30 especialidades médicas. De
referir ainda que o acordo é extensivel ao Cartdao Familia.

WALK’'IN CLINICS

O SAMS Quadros assinou um acordo com as Walk'in Clinics que passam a estar integra-
das na Rede Escolha Informada, na vertente de consultas, o que significa que as
consultas nestas unidades estao isentas de pagamento minimo. Este acordo é extensivel
ao Cartao Familia.

As Walk'in Clinics foram langadas pela Sociedade Francisco Manuel dos Santos (SFMS],
principal acionista do grupo Jerdnimo Martins, que detém os supermercados Pingo
Doce. Desde a sua constituicao que as Walk'in Clinics exemplificam um novo paradigma
gue associa a area do retalho a satde. Trata-se de um binémio inovador, entre satde e
proximidade, no qual o SAMS Quadros faz questao de marcar presenca.

TROFA SAUDE HOSPITAL EM LOURES

0O SAMS Quadros estendeu o acordo celebrado com o Grupo Trofa a sua mais recente
unidade, inaugurada no inicio de abril, o Trofa Satde Hospital em Loures. Este acordo é
extensivel ao Cartao Familia.

INSTITUTO DAS IRMAS HOSPITALEIRAS DO
Irm3s SAGRADO CORAGAO DE JESUS

Hospitaleiras O SAMS Quadros celebrou um acordo com o Instituto das Irmas Hospitaleiras do
P Sagrado Coragao de Jesus. Entre as valéncias acordadas destacam-se as Consultas de
Psiquiatria, Psicologia, Fisiatria, Medicina Fisica e de Reabilitacao, Diarias de
Internamento em Psiquiatria, Cuidados Continuados e Cuidados Paliativos.

5
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Sobre as consultas de nutricao online, sabia que...

..a transformacao digital no setor da satde é uma realidade? Trata-se de um processo continuo que visa a criagao de um novo
eco-sistema de informacao e valor, com novas oportunidades para o desenvolvimento da qualidade e uma melhor utilizagao
dos recursos.

Sempre na vanguarda da inovacdo, o SNQTB e o SAMS Quadros oferecem ja
consultas de nutricao online aos seus socios e beneficiarios. A metodologia
desenvolvida surge da necessidade de chegar mais perto de todos aqueles
que, por questdes profissionais, familiares ou geograficas, ndo conseguem
deslocar-se a um consultério para fazer um programa nutricional saudavel e
eficaz. De uma forma cémoda, rapida e econémica, os soécios e beneficiarios
terdo a garantia de um acompanhamento personalizado e idéntico ao
prestado numa consulta de nutricao presencial em consultorio. Para tal s6
necessitam de um computador, telemovel ou tablet com ligagdo a internet,
poupando tempo e dinheiro, evitando o transito, salas de espera e faltas
desnecessarias no trabalho.

Numa consulta de nutricdo online sera atendido por nutricionistas
qualificados e experientes. Todo o historial médico relevante (exames e/ou
analises) serdo enviados por email. € sequida a mesma metodologia utilizada
nas consultas presenciais, com a mesma duracao e abordagem especializada.

RITA APPLETON
Diretora Nacional do SNQTB

PRINCIPAIS VANTAGENS DAS CONSULTAS DE
NUTRICAO ONLINE:

e Comodo. Aceder, sem sair de casa, a um conjunto
de profissionais experientes que o acompanham de
forma personalizada e estabelecem estratégias para
alcancar os seus objetivos.

 Pratico. Sem perdas de tempo com marcacoes,
transito, parguimetros ou salas de espera.

e Econdmico. O servico online tem um valor mais
baixo quando comparado com 0s precos praticados
em clinica.

e Regular. Acompanhamento permanente entre
consultas.

« Eficiente. Resposta rapida e eficaz. A equipa de
nutricionistas alargada permite dar uma resposta
eficiente, sem meses de listas de espera.

* Eficaz. Eficacia equivalente a das consultas
convencionais (presenciais).

» Flexivel. Horario disponivel mais alargado.

¢ Universal. Disponivel em gqualguer parte do pais e
do mundo.

e Ecolégico. Sem necessidade de utilizagao de
transportes nem gasto de papel — podera consultar o
seu plano no telemovel, tablet ou computador, sem
necessidade de imprimir.

e Garantia. Todos os pressupostos éticos e de
confidencialidade sdo aplicados as consultas online.

GRUPOS DESTINATARIOS

As consultas de nutricao online destinam-se a todos 0s s6cios
que queiram 0 acompanhamento e aconselhamento de um
nutricionista. € definido um plano alimentar para cada caso
especifico e estratégias para alcangar os objetivos caso a caso.

Permitam-me que destague alguns grupos que apresentam
necessidades especificas e que poderao beneficiar de um
acompanhamento personalizado:

e Criangas. Os indices de obesidade infantil tém vindo a crescer
assustadoramente em Portugal. € essencial desenvolver bons
habitos alimentares desde cedo. As consultas para beneficiarios
até aos 16 anos sao gratuitas.

¢ Doentes oncoldgicos. A nutricao em oncologia é, sem sombra
de davidas, uma das medidas nao farmacologicas mais
importantes e eficazes na prevengao do cancro e no alivio de
sintomas durante os tratamentos de radioterapia, quimioterapia
e outros. As consultas de nutricdo oncologica online sdo
gratuitas.

e Idosos. A alimentagao pode servir para prevenir ou controlar
doengas, tao frequentes como a diabetes mellitus, a hipertensao
ou a hipercolesterolémia. Custo da consulta: 4€.

e Menopausa. Para saber o que deve comer para contrariar 0s
efeitos das alteragdes hormonais inerentes a esta fase da vida e
manter um peso adequado. Custo da consulta: 4€.

e Desportistas. Comer alimentos que dao energia permite
aumentar ou recuperar a massa muscular por forma a otimizar o
rendimento que é essencial para os desportistas. Para cada caso
individual sera desenhado um plano alimentar especifico. Custo
da consulta: L€,

Nunca foi tao facil nem tao barato ser acompanhado por um nutricionista!

Para mais informacdes consulte o portal do SAMS Quadros ou o site das Nutricionistas Online www.nutricionistas-online.com.
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CARTAO FAMILIA

+ 2500 Disponivel Por apenas
‘v“i Entidades (gl para toda 25€
o coccen: | | Sy famita =

CONSULTAS

217,50€ 30€
MEDICINA GERAL ESPECIALIDADE

Apresentamos o Cartao Familia, a garantia de um futuro
tranquilo com acesso a cuidados de satde de qualidade.

Disponivel para ex-socios e respetivos membros do agregado e
ascendentes, filhos de sécios e ex-socios, nao abrangidos pelo
Regulamento do SAMS Quadros. Podera, igualmente, apresentar
estas vantagens aos seus amigos e familiares.

Usufrua de servicos de satde junto de mais de 2500 entidades
protocoladas com o SNQTB ou com o SAMS Quadros,
beneficiando das condigdes financeiras negociadas nos N0ssos
acordos e convencoes.

Conheca todas as vantagens do cartao familia em www.sngtb.pt.
Para mais informacgdes podera ainda contactar o Departamento
de Apoio ao Socio [DAS): 213 581 877 e cartao.familia@sngtb.pt.

SAMS
QUADROS

K7 o
Foxyasoone

PERGUNTAS FREQUENTES

No final de cada ano, tenho direito a receber alguma compensacao, relativamente a horas de formagao que nao
me foram proporcionadas?

Nao no final de cada ano, mas sim em cada triénio.

As horas de formagao nao asseguradas pelas entidades empregadoras até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas. Podem conferir direito a retribuicdo ou serem utilizadas para frequéncia de
acoes de formacao.

|
|
|
|
|
|
|
|
Agquando da cessacdo do contrato de trabalho devem ser pagas as horas de formagao nao realizadas nos Gltimos trés anos, '
com o limite de 105 horas de retribuicao. |
|
Ingressei na Banca em 2018, no dia 1 de setembro. Apds 6 meses de trabalho tenho direito a férias? Quando as |
posso gozar? |
|
|
|
|
|
|
|

Sim. Tenho direito a férias ap6s seis meses de execugao do contrato de trabalho. No caso concreto, em 2019, terei direito a
30 dias Gteis de férias:

Qito dias teis de férias pelos quatro meses de trabalho prestados em 2018 a gozar até 30 de junho de 2019 e 25 dias Gteis de
férias vencidos em 1 de janeiro de 2019.

Os 33 dias Uteis de férias sao reduzidos para 30 pois que o Codigo do Trabalho define um limite cumulativo de 30 dias Gteis de
férias.
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Decorreu no passado més o 3° Torneio e Clinica de Golfe
SNQTB/Otica SAMS Quadros. A Clinica de Golfe proporcionou
bons momentos de confraternizagao, com muitos socios a
participar e a tomar contacto pela primeira vez com a
modalidade. Algumas tacadas menos certeiras, é certo, mas o
intuito nao era mais do que apreender algumas no¢oes
basicas sobre a modalidade.

Quanto ao 3° Torneio, por equipas, a formagao do Millennni-

um BCP foi a melhor classificada na terceira prova do ano. No

plano individual, de acordo com a classificagao Stableford

Gross, os primeiros cinco atletas foram Noé Fontes (5°), José

Pedro Amorim (4°], Miguel Silva (3°), Jodo Machado (2°] e

Vasco Valente (1°). - O 7 memarsing s

VINTE ANOS T,

O presidente do SNQTB, Paulo Goncalves Marcos, marcou
presenca neste momento de convivio da familia SNQTB e no
final entregou o troféu ao vencedor.

No final, o grande vencedor desta prova destacou o facto de
"0 campo ser um desafio interessante, um dos melhores
campos de montanha em Portugal. Em termos de companhia
foi excelente. Apesar do tempo desagradavel, com chuva e
nevoeiro, 0 jogo correu bem desde o inicio. A organizacao do
clube & uma das melhores, sendo sem sombra de ddvida um
dos clubes mais afetuosos”.

O 4° TOM realiza-se no dia 25 de maio, no Clube de Golf Santo
da Serra, na Madeira. A paisagem de montanha e mar faz
com que o Clube de Golf Santo da Serra seja um dos campos

de golfe mais espetaculares da Europa. Remodelado em 1991 Na foto, & esquerda, Antonio Matos, o presidente do Clube de Golfe do
por Robert Trent Jones Senior, o Clube de Golf Santo da Serra SNQTB, ao centro o vencedor, Vasco Valente, e & direita o presidente da
foi originalmente construido em 1937. Com 27 buracos, o seu direcdo do SNQTB, Paulo Gongalves Marcos.

green acomoda principiantes e jogadores profissionais. Como
sempre, 0 SNQTB organizara igualmente uma sessao de
clinica de golfe.

PERGUNTAS FREQUENTES

€Em caso de doenga do trabalhador quem paga o subsidio de doeng¢a? O banco ou a Segurancga Social? Como se
processa?

 Trabalhadores ex-cafeb: quem paga a mensalidade de doenga é o banco de acordo com as regras da convengao coletiva de
trabalho aplicavel. O trabalhador deve comunicar a situacao de doenga ao seu banco assim gue possivel, ou se previsivel (por
exemplo, no caso de uma cirurgia) com cinco dias de antecedéncia e juntar o comprovativo da doenca (por exemplo, o
atestado médico).

A mensalidade de doenga quando a auséncia ultrapassa 30 dias, s6 tera em conta, em principio, o nivel e diuturnidades.

pago pela Seguranca Social, de acordo com as regras deste regime. Os atestados médicos podem ser emitidos pelos centros
de satde ou hospitais (mas nao pelas urgéncias).

A mensalidade de doenga paga pelo RGSS tem em conta todas as prestacoes retributivas, mas o valor varia em fungdo da
duragao da doenca. Por exemplo, até 30 dias, 0 pagamento equivale a 55% da Remuneracao de Referéncia (RR).

Em qualquer um dos dois regimes (ex-cafeb ou trabalhadores abrangidos pelo RGSS), o trabalhador tera sempre de
comunicar a sua entidade empregadora o motivo da falta ao trabalho.

Nota adicional: no RGSS e na generalidade das convengdes colectivas de trabalho os trés primeiros dias de doenga nao sao

|
|
|
|
|
|
|
|
|
' « Trabalhadores abrangidos pelo Regime Geral de Seguranca Social (RGSS) (Taxa Social Unica de 11%). O subsidio de doenca &
|
|
|
|
|
|
|
|
I pagos.
|

SNQTB newsletter // maio 2019 8



“Através da CEC temos acesso privilegiado e em
tempo util a informacao especializada a nivel
europeu.”

Maria Anténia Mota é licenciada em Tradugao pelo ISLA e tem dois
mestrados, um em Sociologia pela FEUC e outro em Ciéncia Politica pelo
ISCSP. Atualmente é doutoranda na FEUC e o seu tema de investigacao incide
sobre a revitalizacao sindical. Em 1995 comecou a sua vida profissional na
banca no BES na Marinha Grande. Em 2010 foi delegada sindical no BES em
Coimbra. Em 2014 veio para Lisboa para a dinamizar a Unido dos Sindicatos
Independentes [USI). Regressou a Coimbra em 2016 como coordenadora da

delegacao e desde 2017 que é coordenadora da delegagao de Leiria do MARIA ANTONIA MOTA
SNQTB. Em outubro do ano passado, foi escolhida para uma das duas posicaes Coordenadora da delegacao
de representacao das oito federagoes setoriais que integram a Confederacao de Leiria do SNQTB

Europeia dos Quadros (CEC) para o triénio de 2018 a 2021. Este é 0 ponto de
partida para uma pequena conversa.

Uma pergunta inicial sobre o basico. Para quem nao saiba, o que é a CEC?

A Confederagao Europeia dos Quadros é uma organizagao europeia, da qual o SNQTB € membro ha muitos anos, que promove
e defende os interesses dos quadros na Europa junto das instituicdes europeias e que representa mais de um milhdo de
quadros.

Foi escolhida recentemente para integrar uma posicao na CEC.

Sim. Fruto da boa imagem do SNQTB no movimento sindical portugués e das boas relacdes que desde 2016 soube cultivar
junto dos parceiros espanhdis e francéfonos, a Federacao Europeia dos Bancarios (FECEC), a que pertence o SNQTB, patrocinou
uma candidatura portuguesa. Por indicagao da direcao do SNQTB e apés aprovacao pelo Conselho Geral, fui indicada como
candidata.

Que tipo de vantagem o SNQTB pode retirar desta eleigao?

Trata-se de uma instituicdo que nos interessa, na medida em gque & uma porta de acesso a know-how, um local onde se pensa
e decide sobre questoes importantes no dominio da legislagao europeia. Assuntos como a economia digital, a portabilidade de
qualificagdes profissionais, o trabalho e a familia, em suma, matérias com evidente relevancia nos século XXI.

Através da CEC, o SNQTB tem informagao privilegiada em palcos a que normalmente nao teria acesso, nomeadamente a nivel
da Comissao Europeia. Portanto, ganhamos certamente capilaridade e com ela acesso a informacdo que nos interessa e que
nos permite ser uma voz ativa em defesa dos nossos interesses.

Acresce que ganhamos visibilidade. Qualguer upgrade na representatividade gera ganhos de visibilidade e por extensao de
influéncia, a CEC nao é excepgao. O SNQTB, ja agora, creio que importa referir, esta presente em diversos grupos de trabalho da
CeC.

Quais?

Estamos presentes no grupo de trabalho sobre a igualdade de género, através da minha colega Eva Santo Antonio, delegada
sindical do SNQTB no Maontepio, e estamos igualmente presentes no grupo de trabalho sobre a digitalizacdo, através do meu
colega Pedro Rola, delegado sindical do SNQTB no BCP. No principal grupo de trabalho, sobre qual devera ser a estratégia para
o futuro da CEC, o SNQTB esta representado através do seu presidente, Paulo Goncalves Marcos, que é também membro do
conselho da CEC.

Mas estava a enumerar as vantagens para o SNQTB da sua elei¢ao antes de a interromper. Ha mais alguma?

Talvez aproveite a sua interrupgdao para fazer uma ressalva e para resumir o que queria dizer. Comecemos pela ressalva. Na
escala europeia, 0 SNQTB é uma pequena instituicdo, oriunda de um pequeno Estado-membro. A realpolitik ndo funciona
apenas para a politica. N6s somos pequenos e 0s ‘Big 5' (Alemanha, Dinamarca, Franga, Italia e Suécia) controlam a dire¢ao da
CEC. Em todo o caso, se demonstrarmos a nossa capacidade de trabalho, tenacidade, persisténcia, organizagdo e resultados
positivos, seguramente que a seu tempo o SNQTB colhera frutos da sua perseveranca.

De referir ainda que este cargo contribui para a nossa capacidade de estabelecer e reforcar redes de contacto na Unidao
Europeia e na Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Naturalmente, tudo o que permita projetar a voz do SNQTB, interna
e externamente, promove 0s interesses dos Nossos associados. Estar presente em palcos onde se discutem questoes relevantes
para 0s bancarios é 0 nosso proposito.

Suponho que tem um conjunto de objetivos para o seu mandato?
Sim. Primeiro organizar a casa e delegar tarefas para atingir os objetivos. Definimos um plano de trabalho e agora resta p6-lo
em pratica. Deixe-me salientar que os objetivos sao definidos em fungdo dos interesses das federagoes sectoriais.

Muito obrigado.

Ja acabou? Espere. Permita-me acrescentar que esta fungao, apesar de ser importante e muito estimulante, em todo o caso
nao é aquilo gque ocupa o meu dia a dia. Tudo somado, estamos a falar de algumas semanas de trabalho por ano, a contar com
as reunides semestrais presenciais e videoconferéncias. O meu trabalho a tempo inteiro é na delegacdo de Leiria do SNQTB, da
qual tenho muito orgulho. Acresce que tenho uma equipa fantastica e o meu sentido de justica impée que aqui o expresse
publicamente.

9 SNQTB newsletter // maio 2019



REPER-IRCT: um ano de vida

Este més assinalamos o primeiro ano de vida da Representagao Permanente para os
Instrumentos de Regulacdo Coletiva de Trabalho (REPER-IRCT). Esta equipa, afeta
exclusivamente a area da negociagao coletiva de trabalho junto do setor bancario, é
constituida pelas juristas, Margarida Geada e Ana Filipa Carapuga, pelos delegados
sindicais, Jodao Rocha e Ana Falcdo, pelo coordenador adjunto, André Cardoso, e por
mim na qualidade de coordenador.

A REPER-IRCT tem competéncias muito claras: negociar a contratagao coletiva de
trabalho no setor bancario, acompanhar as alteracoes legislativas em geral e as que
incidem sobre o setor bancario em particular; acompanhar a aplicacdo dos acordos
estabelecidos, propondo as medidas mais ajustadas, sempre que se verifiguem PEDRO BRITO
mcgmpr\mentos nasua aphcagao,{ e, comunicar e informar os socios sempre que Coordenador da REPER-IRCT
estiverem em causa temas laborais e sindicais.

Estamos perante uma carta de missao, por assim dizer, aparentemente simples, mas
que na pratica se reveste de complexidade significativa, num universo quantitativo de
instituicoes bancarias em Portugal que ronda as 150, entre elas o Banco de Portugal.

Desde a sua constituicao, a REPER-IRCT concluiu os processos de revisao dos Acordos de Empresa (A€] do Banco de Portugal,
do Banco Sabadell e da F&C, S.A., subsidiaria do Bank of Montreal.

€m julho do ano passado, a REPER-IRCT iniciou o processo negocial com a APB de revisao da tabelas salariais e das clausulas
de expressdo pecuniaria de 2018. Em julho e outubro de 2018, iniciou também os processos de revisao dos Acordos de Empresa
do Eurobic e da CGD. Estes dois processos encontram-se ainda a decorrer.

Acresce que nos Gltimos 12 meses, a REPER-IRCT acompanhou os processos de reestruturacao de alguns bancos, caso do BPl e
do Wizink, mas também os processos de aquisicdo, como foi 0 caso do Deutsch Bank e do 321 Crédito.

A criagdo desta equipa profissional, multidisciplinar e especializada permitiu, pela primeira vez, que o SNQTB tivesse uma visdo
clara e abrangente de todo o setor, reforcando deste modo a sua capacidade negocial e de interlocugao junto das instituicoes
de crédito.

No contexto atual, com um setor bancario dominado por capital estrangeiro, em que se perderam 10 mil postos de trabalho
desde 2010, em que se tem vindo a perder direitos laborais e poder de compra, este grupo negocial tem vindo a assumir a
maior importancia para o SNQTB. Nos diversos plenarios sindicais,
et gue temos vindo a realizar um pouco por todo o pafs, essa

importancia tem sido recanhecida pelos nossos associados, alias
como tem sido reconhecida a crescente necessidade de
implementar uma visao sindical que, de forma incisiva, reforce a
importancia dos bancarios enquanto classe profissional.

N CENTRAL
usx SINDICAL
T o)

Os bancarios portugueses sao, sem margem para qualquer davida,
uma classe fortemente empenhada, com competéncias reforgadas,
e com o desejo inequivoco de continuar a dar o seu precioso
contributo para que a oferta de servicos e produtos financeiros em
Portugal esteja ao nivel do melhor se faz no mundo. Esta é a
realidade que a REPER-IRCT nunca se cansou de frisar na mesa
negocial ao longo do Gltimo ano e que continuara a deixar bem
clara sempre que necessario.

Da esquerda para a direita, Jodo Rocha, Ana Falcdo, Pedro Brito,
Margarida Geada, André Cardoso e Ana Filipa Carapuga.

DIA MUNDIAL DA
CRIANCA

No dia 1 de junho comemora-se o
Dia Mundial da Crianca. Esta
efeméride, assinalada desde

1950 por iniciativa da
Organizacao das Nacoes

Unidas, tem o intuito de
chamar a atencdo para as
criancas. O SNQTB
celebrarara o Dia da
Crianca e esta a

preparar algumas
iniciativas para si.

N&o perca!
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ANIMA - CULTURA, DESPORTO, LAZER.

EVENTOS QUE PREPARAMOS PARA SI PARA O MES DE MAIO

EVENTO SNQTB AVEIRO - VISITA GUIADA AO MUSEU MARITIMO DE ILHAVO € AO NAVIO-MUSEU SANTO ANDRE

4 de maio — das 8h30 as 19h30 — PRECO: 33€ — INSCRICAQ: aveiro@snqtb.pt

Com partida marcada a partir da delegacao do Porto (com possivel recolha adicional de sécios da zona de Espinho e/ou Santa Maria da
Feira), esta visita ao Museu Maritimo de Tlhavo e ao Navio-Museu Santo André inclui transporte de autocarro, ida e volta, almogo com
bebidas no restaurante “O Pordao” e 0s sequros.

EVENTO SNQTB VISEU — CIRCUITO DE KARTING
4 de maio — das 14h as 18h — PRECO: 20€ — INSCRICAQ: viseu@snqtb.pt
Prova de karting no Kartodromo de Vila Nova de Paiva.

EVENTO SNQTB PORTO - EX-LIBRIS DO PORTO

8 de maio — das 14h30 as 18h00 — PRECO: 12€ — INSCRICAQ: porto@snqtb.pt

Visita guiada a alguns monumentos da cidade. Desde o belissimo interior da Igreja de S. Francisco, o majestoso Palacio da Bolsa, a Sé
Catedral e os seus famosos claustros, e ainda a surpreendente Igreja dos Grilos. O preco inclui todos os bilhetes de entrada, visita guiada
ao interior dos locais e sequros

EVENTO SNQTB BRAGA — INICIACAO AS DANCAS DE SALAO

8 de maio — das 21h as 22h30 — PRECO: gratuito — INSCRICAO: braga@snqtb.pt

A decorrer na Academia Gindanga, em Vila Nova de Famalicao, a delegagdo de Braga organiza uma sessdao de iniciagao as dangas de
saldo.

EVENTO SNQTB LISBOA - LISBOA JUDAICA

8 de maio — das 10h as 13h — PRECO: 5€ — INSCRICAOQ: lisboa@sngth.pt

Venha descobrir a vida, as tradigdes e os locais onde os judeus de Lisboa deixaram a sua marca. As judiarias, as sinagogas e o arduo
trabalho que permitiu a grande viagem que foram os Descobrimentos estao a nossa espera numa cidade moderna cheia de ligagées ao
passado. Ponto de encontro: Terreiro do Paco, junto a estatua equestre de D. José I, as 10h.

EVENTO SNQTB - PASSEIO MOTARD

11 de maio — das 9h as 18h — PRECO: 24€ — INSCRICAOQ: culturarecreio@snqtb.pt

Com ponto de encontro na sede do SNQTB, o percurso sera Lisboa, Alcacer, Barragem do Pego do Altar, Montemor-o-Novo (visita a adega
“’AND Vineyards”) e chegada a Evora, onde se almocara no restaurante “Monte da Graciete”. Apos o almoco, regresso a Lisboa. O preco
inclui a prova de vinhos e 0 almoco.

EVENTO SNQTB LISBOA - VISITA A CENTRAL TEJO+MAAT

11 de maio — das 15h &s 17h30 — PRECO: 5€ — INSCRICAO: lisboa@snatb.pt

Visita guiada a Central Tejo+MATT — Visita tematica de Arquitectura: Espacos Legiveis. Encontro na delegacao de Lisboa com transporte
para visita e regresso.

EVENTO SNQTB FARO — BATISMO A CAVALO

18 de maio — das 15h30 &s 17h30 — PRECO: gratuito — INSCRICAO: faro@snqtb.pt

Nas instalacoes do Equinostrum — Clube Equestre e de Lazer de Faro, tera lugar uma sessao de batismo a cavalo para criancas a partir dos
trés anos. Além do contacto direto com os cavalos, esta atividade inclui um pegueno lanche.

EVENTO SNQTB BRAGA — WORKSHOP MINDFULNESS

18 de maio — das 17h as 20h — PRECO: 15€ — INSCRICAQ: braga@snatb.pt

Esta sessao de formacao enquadra o Mindfulness, a sua pratica e as suas técnicas. Além da componente de natureza teorica, este
workshop inclui alguns exercicios praticos, a entrega de documentacao e certificado de frequéncia.

EVENTO SNQTB COIMBRA-LEIRIA-RIBATEJO/OESTE — CIRCUITO DE KARTING
18 de maio — das 15h30 &s 18h30 — PRECO: 20€ — INSCRICAQ: leiria@snqtb.pt
Prova de karting no Kartédromo Internacional de Leiria (Milagres). Havera igualmente um batismo de karting para os mais pequenos (5€).

EVENTO SNQTB BRAGA-PORTO-AVEIRO-VISEU — PASSADICOS DO PAIVA

18 de maio — das 8h as 19h30 — PRECO: 25€ — INSCRICAO: braga@snath.pt, porto@snqtb.pt, aveiro@snqtb.pt e viseu@snath.pt

Passeio ‘intocado’, rodeado de paisagens de beleza impar, num auténtico santuario natural, junto a descidas de aguas bravas, cristais de
quartzo e espécies em extingdo na Europa. O percurso estende-se entre as praias fluviais do Areinho e de Espiunca, encontrando-se,
entre as duas, a praia do Vau. O preco inclui transporte autocarro, ida e volta, bilhete de entrada nos passadicos, visita sempre
acompanhada por guia, almaco tipico com bebidas incluidas e seguros.

EVENTO SNQTB SETUBAL — CIRCUITO DE KARTING
19 de maio — das 10h &s 12h — PRECQO: 20€ — INSCRICAO: setubal@snatb.pt
Prova de karting no Kartédromo Internacional de Palmela (KIP). Os mais pequenos poderdo também experimentar.

EVENTO SNQTB RIBATEJO/OESTE — SURF PARA TODOS

25 de maio — das 10h30 as 12h30 — PRECO: 10€ — INSCRICAQ: ribatejo.oeste@snqtb.pt

Sessao de iniciacdo ao surf em Peniche, para adultos e criangas a partir dos seis anos. Este evento inclui todo o material necessario. As
aulas serao leccionadas por surfistas e professores de surf experientes e credenciados pela Federagdo Portuguesa de Surf.

EVENTO SNQTB PORTO - VISITA GUIADA AO TERMINAL DE LEIXOES

25 de maio — das 9h30 as 12h — PRECO: publico geral (5€), a partir dos 65 anos (3,5€), criancas até 12 anos (gratuito) — INSCRICAO:
porto@sngtb.pt Esta visita inclui transporte em autocarro, com ida e volta a partir da delegacao do Porto do SNQTB, bilhete de entrada e
seguros.
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E S PA O O P | N | AO PAULO GONCALVES MARCOS
Presidente da Direcao do SNQTB

Igualdade de género, sempre

No seu habitual espago de opiniao no Jornal Econémico, o presidente do SNQTB, Paulo Gongalves Marcos, salientou a
importancia de se criar a envolvente necessaria para que a "paridade tenha outras condigcoes que permitam conciliar mais ainda
o trabalho e a familia”. “Ano ap6s ano, [tenho] procur[ado] contribuir, junto dos grupos parlamentares, e no ambito da
negociacao coletiva com os empregadores, para que existam condigcdes que permitam que as carreiras profissionais e o mundo
do trabalho em geral ndo se facam com o sacrificio das familias. O trabalho remoto, os horarios flexiveis, a majoracao de
licencas de paternidade e maternidade, a rede de creches e dedugdes fiscais, 0 acompanhamento as reunioes escolares — estas
sdo algumas das ‘batalhas’ que vamos introduzindo nos instrumentos de regulacao coletiva de trabalho”, acrescentou.

0 valor da sustentabilidade

lgualmente no seu espaco de opiniao, o presidente do SNQTB salientou a liquidacao da Gltima tranche da divida financeira a
Caixa Ceral de Depositos. Apesar do ciclo "em que mergulhou a banca portuguesa a partir de 2011, com todas as convulsdes
que se fizeram sentir, bancos que deixaram de existir, reconfiguragées acionistas profundas e muitos bancarios a perder os seus
postos de trabalho”, o SNQTB “conseguiu nao apenas contrariar a tendéncia e crescer em termos de nimero de associados, mas
também arrumar a sua propria casa, voltando a trilhar um rumo de sustentabilidade”. Paulo Goncalves Marcos acrescentou
ainda que "a sustentabilidade é uma condicdo prévia para a sobrevivéncia de qualquer instituicdo, sindical, patronal, ou
qualguer outra. Afinal, "uma instituicdo mergulhada numa rota de insustentabilidade, dependente de terceiros, fruto da sua
condicao financeira (ou de outra), ndo serve inteiramente o seu propésito”. “S6 um sindicato livre esta na posse dos seus plenos
poderes para fazer escolhas livres e para defender livremente os trabalhadores que representa. Mais do que nunca, somos um
sindicato de bancarios e cidadaos livres, independentemente das convicgdes pessoais de cada um”, salientou.

0 efeito virtuoso do rigor orcamental

Na sua coluna de opinido, Paulo Congalves Marcos destacou que "o défice alcangado no ano passado constitui um bom valor e
reforca a credibilidade do Governo e da Republica Portuguesa. [..) Esta credibilidade, num processo iniciado com o Governo
anterior e prossequido pelo atual Executivo, & o que tem permitido” renegociar a divida e poupar milhdes de euros em juros.
Um processo ainda por concluir. Afinal, “a consolidagao or¢amental ndo é algo conjuntural ou circunstancial, nem os resultados
alcangados até ao momento permitiram ainda a plena recuperagdo”. Isto dito, a proxima grande meta, sequndo o presidente do
SNQTB, envolve as grandes agéncias de notagao e a colocacao do rating da RepUblica Portuguesa na categoria de investimento.

Passes sociais e cuidados primarios: cara e coroa?

O presidente do SNQTB salientou que os gastos com a salde, entre despesa pUblica e despesa das familias, cresceram entre 4%
e 6% entre 2000 e 2016, pelo que se torna “evidente a urgéncia na definicdo de opcdes orcamentais estruturais nesta area”. "De
modo a garantir um menor esfor¢o orgamental da parte do Estado e das familias, é de vital importancia que os centros de
salde assegurem a todos os cidadaos um médico de familia, que tenham especialistas em satde oral, nutricao, psicologia, entre
outras especialidades. Estes sdo um instrumento de vital importancia para assegurar a igualdade de oportunidades na
prevengao e nos cuidados primarios, uma condicdo quase basilar para se realizar o designio de sociedades que tém como
prioridades promover o elevador social, a justica e a integracao”, frisou Paulo Gongalves Marcos.

Concessao de crédito: quem a impede?

Paulo Gongalves Marcos salienta que "a devassa em curso sobre a concessao e as operagdes de crédito, que alguns querem
fazer na praga publica, recuando aos tltimos 20 anos, tem como efeito pratico a retragao dos decisores atuais de crédito. Ao
criar um efeito halo, onde medram inibic6es e preconceitos, minimizar riscos, de toda a ordem, parece estar a ser o mote dos
actuais decisores”. O atual contexto, além de “inibir, ou fazer retrair, para além do razoavel, os processos de tomada de risco nos
bancos tem um impacto demasiado penalizador para o desenvolvimento econémico”. Por estes dias, acrescenta, "o preconceito
contra os bancos, 0s banqueiros e 0s bancarios ja ultrapassou o limite do razoavel e, mais tarde ou mais cedo, vamos ter de
regressar a um ponto de equilibrio e de razoabilidade”. O presidente da dire¢ao do SNQTB termina, salientando que “o risco faz
parte da economia de mercado. Havera sempre incerteza e por essa via negocios que fracassam. O gue ndo pode ocorrer € uma
retragao do risco, suscitada nao por critérios técnicos mas por uma agenda politica e mediatica conjuntural, com evidentes
efeitos negativos para o crescimento econdémico e para a nossa prosperidade”.
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