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Comunicado n.° 50/2018

ACORDO DE EMPRESA DO BANCO DE PORTUGAL
ASSINATURA DO ACORDO

Foi assinado no passado dia 13 de julho, na cidade do Porto, o novo Acordo de Empresa (AE) celebrado

entre o Banco de Portugal e 0 SNQTB, dando-se assim por concluido o processo negocial iniciado em 2017.

Recorde-se que este processo de revisao global nasceu do interesse do Banco de Portugal em adaptar o AE

as restantes convengbes coletivas de trabalho do sector bancario, contemplando ainda as especificidades

préprias decorrentes da sua natureza de Banco Central, sendo a proposta inicial apresentada pelo

Banco substancialmente menos favoravel que o Acordo negociado.

Deste Acordo salientam-se os seguintes pontos:

Avaliacao de desempenho: fica agora expressamente consagrada a exigibilidade de:

(i) comunicacdo antecipada dos objetivos anuais;

(ii) realizacao de uma reunidao anual com o trabalhador;

(iii) comunicacao da avaliagdo;

(iv) a possibilidade de o trabalhador apresentar reclamacao da avaliacdo e o direito a
obter a respetiva resposta;

Mudanga de carreira: em caso da mudanca de carreira ficar dependente da realizagdo de um
periodo de estagio, este contara, existindo reclassificacdo, para a antiguidade na nova
categoria;

Promocoes de nivel por mérito: Aumento da percentagem de promogdes anuais por
mérito. Para a carreira técnica: 18,5% e para a carreira técnica operacional 13%. Os trabalhadores
cuja ultima promogdo tenha ocorrido até a data da publicacao deste Acordo, mantém o direito a
progredir para o nivel imediatamente superior, nos termos do AE atualmente em vigor (n.° 4 e 5 da
Cla. 15.9);

Desconexao profissional: consagra-se, como garantia dos trabalhadores, a proibicao do Banco
de Portugal exigir a conexao profissional, durante os periodos de descanso;

Dias de descanso compensatorio: manutencdo do direito a descanso compensatorio
remunerado em caso de prestacdo de trabalho suplementar em dia Util ou em dia de descanso
complementar ou feriado, direitos estes que foram revogados no Cddigo do Trabalho;

Dispensa de assiduidade: o AE prevé a dispensa de assiduidade dos trabalhadores no primeiro

dia de escola para os filhos que ingressem no primeiro ano de escolaridade obrigatoéria;
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o Subsidio de doenca: a semelhanca do Regime Geral de Seguranca social e do previsto nas
restantes convengdes coletivas de trabalho do sector bancario, a regra serd a do nao pagamento
do subsidio de doenca nos trés primeiros dias de auséncia, sem prejuizo das ressalvas
constantes do Acordo, como seja o caso de auséncias relativas a doencas crdnicas, internamento ou
cirurgia em regime ambulatdrio. Importa sublinhar que a presente alteracdo nao afeta, em nada, o
direito as faltas por assisténcia a filhos menores, o qual se encontra salvaguardado pelo regime de
parentalidade;

¢ No que respeita aos cargos de gestao (funcdes de Direcao e de Coordenacdo) e dada a especificidade
do Banco de Portugal serdo exercidos em regime de comissdo de servigo. Face a insisténcia do
SNQTB, foi reafirmado pelo Banco o principio da salvaguarda dos efeitos salariais negativos que,
eventualmente, possam resultar da cessagao de fungGes no regime de comissao de servigo, principio
que, embora ndo conste do Acordo de Empresa, o Banco se comprometeu a cumprir.

¢ Reclassificacao dos trabalhadores nas novas carreiras: as categorias profissionais previstas
no Acordo passam a abranger apenas as carreiras técnica superior e técnica operacional,
procedendo-se a reclassificacdo, nas novas categorias, mediante regulamento interno aprovado pelo
Banco, a qual nunca podera implicar a reducdo de direitos adquiridos, nomeadamente no que
respeita a retribuicdo mensal auferida.

o Diuturnidades: manutengdo das diuturnidades de nivel e antiguidade, com o limite de 8
diuturnidades e alteracdo do valor unitario da diuturnidade para 46,00 €, apenas aplicavel as
diuturnidades que o trabalhador venha a adquirir apds a entrada em vigor deste AE. As anuidades
mantém-se em vigor somente até a aquisicao da diuturnidade seguinte;

¢ Prémio de antiguidade: os trabalhadores que se encontrem ao servigo a data da publicagao do
novo Acordo mantém o direito ao prémio de antiguidade. Para os novos trabalhadores é
consagrado um prémio final de carreira, varidvel em funcao da antiguidade, mas com o limite
maximo de dois meses de retribuicao mensal efetiva;

o Subsidio de apoio a natalidade: novo subsidio, a atribuir aos trabalhadores no ativo, pelo
nascimento ou adocao de filhos, no valor de 750,00 €;

¢ Pensdo de reforma: o trabalhador pode pedir a passagem a situagdo de reforma aos 65 anos de
idade, comprometendo-se o Banco a aceitar esse pedido. Em alternativa, e por opcao do trabalhador,
podera manter-se ao servico até a idade legal de passagem a situacdo de reforma;

e Pensdo de reforma em caso de cessacdao do contrato de trabalho. Os trabalhadores que, a
data da passagem a situagao de reforma, ja ndo se encontravam ao servico do Banco, terdo direito
a uma pensdo que, pela primeira vez, tera em consideracao ndao apenas os anos completos

de antiguidade, mas, igualmente, a fracao de antiguidade adquirida (meses completos);
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O novo Acordo de Empresa s6 entrara em vigor em 1 de janeiro de 2019, pelo que, oportunamente, sera
divulgado no site do SNQTB.

Considerando o ponto de partida das negociacbes e o acordo alcangado, estamos convictos que foi possivel

salvaguardar os direitos fundamentais dos trabalhadores do Banco de Portugal.
Lisboa, 17 de julho de 2018

SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.

Proximos, Acessiveis e Liderantes

www.facebook.com/snqtb

www.snqtb.pt
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ANTONIO BORGES AMARAL PAULO GONCALVES MARCOS

Vice Presidente Comissao Executiva Presidente Comissao Executiva
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