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PLENÁRIOS REALIZADOS
• Lisboa: 26 de maio
• Lisboa: 29 de maio
• Porto: 31 de maio (duas sessões)
• Faro: 14 de junho
• Leiria: 19 de junho
• Braga: 19 de junho
• Setúbal: 28 de junho
• Funchal: 11 de julho
• Aveiro: 12 de julho
• Viseu: 13 de julho
• Covilhã: 13 de julho
• Ribatejo/Oeste: 17 de julho
• Coimbra: 21 de julho
• Lisboa: 13 de setembro

Vamos solicitar a um 
reputado jurista um parecer 
sobre o cálculo do acerto 
entre pensões de reforma.
Sindicato avança com várias dezenas
de processos em tribunal.

em defesa dos reformados!

FUNDAÇÃO SOCIAL BANCÁRIA
Renovámos o nosso programa de bolsas de estudo universitárias 
e aumentámos o seu número de 48 para 54!
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Sindicato Nacional dos Quadros e 
Técnicos Bancários

Rua Pinheiro Chagas, 6   -   1050-177 Lisboa

Diretor: Tiago Teixeira. 
Edição, redação e design: SNQTB. 
Periodicidade: mensal. 
Tiragem: 22.000 exemplares.

◦ 213 581 800 - Linha de Apoio ao Sócio
◦ 213 581 888 - Assistência Domiciliária e 

Aconselhamento Médico Telefónico
◦ 213 581 880 - Serviço de Vídeo-Consulta  
◦ 213 581 855 - Serviço de Orçamentos
◦ 213 581 818 - DJUCL - Departamento 

Jurídico e de Contencioso Laboral
◦ 239 838 745 - Apartamentos FSB
◦ 213 581 855 - Rede Escolha Informada

CONTACTOS DAS DELEGAÇÕES:
Aveiro
234 383 267 – aveiro@snqtb.pt
Braga
253 613 351 – braga@snqtb.pt
Coimbra
239 838 745 – coimbra@snqtb.pt
Covilhã
275 314 290 – covilha@snqtb.pt
Faro
289 882 538 – faro@snqtb.pt
Funchal 
291 238 980 – funchal@snqtb.pt
Leiria
244 813 563 – leiria@snqtb.pt
Lisboa
213 581 870 – lisboa@snqtb.pt
Ponta Delgada
296 286 118 – pdelgada@snqtb.pt
Porto
222 076 600/8 – porto@snqtb.pt
Ribatejo/Oeste
243 093 030 – ribatejo.oeste@snqtb.pt
Setúbal
265 091 000 – setubal@snqtb.pt
Viseu
232 093 100 – viseu@snqtb.pt

Dias úteis das 9h às 18h.
Chamada para a rede fixa nacional.

www.snqtb.pt
www.facebook.com/snqtb
www.instagram.com/sindicato_snqtb

Tiago Teixeira
Diretor Nacional, Pelouros 
Marketing e Comunicação

Um programa pioneiro e ilustrativo do 
nosso ADN, mandato após mandato!

Como se recorda nesta edição da sua newsletter, o programa de bolsas de 
estudo da Fundação Social Bancária (FSB) começou em 2018. Na altura, 
tratou-se de uma iniciativa sem igual e, ainda hoje, nenhum outro 
Sindicato tem um projeto cívico e solidário equivalente. Repito, nenhum!

Começámos com 13 bolsas. Elaborámos um regulamento, que foi sendo 
melhorado, sempre com o intuito de assegurar o acesso às bolsas em 
condições de total igualdade e transparência. 

O êxito foi inequívoco! Mais importante, a FSB tem vindo a ajudar os sócios 
num período particularmente exigente para os seus orçamentos 
familiares.

O SNQTB será tanto mais forte e liderante quanto maior 

for a participação de todos nós no seu dia a dia.

Seis anos depois, disponibilizamos 54 bolsas, o quádruplo do inicial, em 
larga medida graças à consignação dos sócios, dos seus familiares e 
amigos. Destaco a importância da consignação por uma razão muito 
simples.

O Sindicato não é um corpo externo e distante. Somos todos nós, os sócios 
que o compõem.

Sejamos muito claros. 

Ano
letivo

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24    

Número
de bolsas

13

21

32

42

48

54

Compromisso 
financeiro

32.500€

46.500€

38.400€

46.200€

48.000€

54.000€

Consignando anualmente 0,5% do nosso IRS a favor da FSB.

Usufruindo do SAMS Quadros e zelando sempre pela sua boa utilização.

Participando nos plenários, nas manifestações, ou nas greves, se 
necessário.

Marcando presença nas atividades de cultura, desporto, recreio e lazer.

Exercendo o direito de voto nas eleições periódicas por sufrágio direto e 
secreto.

Este é o nosso ADN. Liderante. Participativo. Inovador. Rigoroso. Singular e 
intransmissível.

Boas leituras!
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Beneficie ainda da 
campanha Pack 
Regresso às aulas
atualmente em 
vigor!
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PORTO
Rua Júlio Dinis, n.º935 R/C Dto. Telefone: 221 119 739

LISBOA
Av. António Augusto de Aguiar n.º 142  Telefone: 215 825 128

De 2ª a 6ª feira das 10h às 19h e sábados das 10h às 18h30.

cAmPaNhA
Regresso às aulas
pack criança/jovem

LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)
*Valor para sócios com Fundo Complementar de Saúde. 

Consulte condições em loja.

Lentes oftálmicas unifocais ergolens 1.6

*

desde
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LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)
*Valor para sócios com Fundo Complementar de Saúde. Valor para sócios com Fundo Complementar de Saúde. Valor para sócios com Fundo Complementar de Saúde. Valor para sócios com Fundo Complementar de Saúde. 
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10
LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)

Valor para sócios com Fundo Complementar de Saúde. 
Consulte condições em loja.

Lentes oftálmicas unifocais ergolens 1.6

desde

LENTES + ARMAÇÃO (OFERTA)
Valor para sócios com Fundo Complementar de Saúde. 

Consulte condições em loja.

Lentes oftálmicas unifocais ergolens 1.6

101010€
cAmPaNhA

criança/jovem*criança/jovem*criança/jovemcriança/jovemcriança/jovem

desde€
criança/jovem

cAmPaNhAcAmPaNhA
Regresso às aulas
pack pack 

CAMPANHA DE 
TOMA GRATUITA 
DA VACINA 
ANTI-GRIPE

Av. António Augusto de Aguiar n.º 142  Telefone: 215 825 128Av. António Augusto de Aguiar n.º 142  Telefone: 215 825 128

SNQTB 
ELEIÇÃO DOS ÓRGÃOS SOCIAIS 
QUADRIÉNIO 2023/2027

DIA 2
OUTUBRO

VOTE!

Uma vez mais, o SAMS Quadros comparticipa o serviço de administração da vacina da gripe aos seus beneficiários. 
Esta iniciativa resulta de uma parceria celebrada com a Associação Nacional das Farmácias (ANF) e a Associação de 
Farmácias de Portugal (AFP). 

De 29 de setembro de 2023 até 31 de março de 2024, os beneficiários poderão, de forma gratuita, fazer a toma da sua 
vacina da gripe na farmácia mais próxima. 

Esta ação, referente apenas ao ato de administração da vacina, vulgo toma, não abrange a aquisição da vacina. 

Esta é uma iniciativa que estará disponível nas farmácias que tenham o serviço de toma da vacina e que adiram a esta 
campanha. 
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The Dynamic Eye: Beyond Optical and Kinetic Art
15 de setembro

A delegação do SNQTB do Porto organizou uma visita 
ao Museu Atkinson, em Vila Nova de Gaia, no passado 
dia 15 de setembro. 

Localizado no quarteirão cultural WOW, o Atkinson 
Museum está a acolher a exposição da Tate Collection 
“The Dynamic Eye: Beyond Optical and Kinetic Art”. São 
mais de 100 obras de 63 artistas internacionais 
associados à arte ótica e cinética, entre pinturas, 
esculturas, trabalhos em papel, filmes e instalações.

Na fotografia acima, os sócios e beneficiários que 
estiveram presentes em mais uma iniciativa do nosso 
Sindicato!

URBAN (R)EVOLUTION - Urban Art Exhibition
13 de setembro

A delegação do SNQTB de Lisboa organizou Uma visita 
guiada à Urban(R)Evolution, no dia 13 deste mês. Esta 
exposição de arte urbana narra o seu desenvolvimento 
ao longo do tempo, começando pelas suas fases iniciais, 
na forma de tags, graffiti e pinturas no Metro, 
progredindo através do influente período intermédio 
até, eventualmente, dar origem à street art.

Na fotografia acima, como é habitual, os sócios e 
beneficiários que marcaram presença neste evento do 
SNQTB.

SNQTB 
ELEIÇÃO DOS ÓRGÃOS SOCIAIS 
QUADRIÉNIO 2023/2027

DIA 2
OUTUBRO

VOTE!

SERRA DA ESTRELA

AP
A

R
TA

MENTOS FSB
2023

50% DESCONTO *

*Desconto de 50% aplicável para estadias de 2ª a 5ª feira, para estadias 
de 6ª a sábado e vésperas de feriado aplicável desconto de 20%.

HI SERRA DA ESTRELA

NOITES DESDE 17,50€, PARA DUAS PESSOAS E PEQUENO-ALMOÇO INCLUÍDO.
CAMPANHA VÁLIDA NO MÊS DE SETEMBRO 2023
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Como tem sido amplamente divulgado nos últimos meses, o nosso 
Sindicato tem feito inúmeras sessões de esclarecimento junto dos 
sócios sobre o cálculo do acerto entre pensões de reforma.

Destas sessões, dos subsequentes esclarecimentos, e da posterior 
recolha de toda a documentação necessária, têm vindo a resultar 
várias dezenas de processos em tribunal em resultado desta 
iniciativa do SNQTB.

Mas não ficaremos por aqui e não pouparemos esforços para que 
esta situação termine de uma vez por todas. Muito em breve, o 
nosso Sindicato solicitará igualmente um parecer a um reputado 
jurista sobre esta questão.

Conforme temos vindo a dar nota, o SNQTB tem, há vários anos, 
representado sócios em múltiplas ações judiciais, respeitantes ao 
cálculo do acerto relativo às pensões de reforma dos bancários.

Efetivamente, como temos alertado repetidamente, várias 
instituições de crédito continuam a adotar um método de cálculo 
relativo ao acerto entre a pensão de reforma a pagar pelo fundo de 
pensões e a pensão a pagar pela Segurança Social que redunda em 
injustificado e relevante prejuízo para os bancários reformados.

As diversas instâncias judiciais (Tribunais de 1.ª Instância, Tribunais da 
Relação, Supremo Tribunal de Justiça e Tribunal Constitucional) têm 
vindo a decidir favoravelmente aos bancários reformados, 
determinando que, à repartição da pensão de reforma da Segurança 
Social, se aplica a regra da proporcionalidade direta.

Infelizmente, há Bancos que persistem numa forma de cálculo que 
sabem estar errada. À sua insistência no erro responderá o SNQTB 
com total determinação. Assim, o nosso Sindicato representou, e 
continuará a representar, os sócios reformados em processos judiciais 
desta natureza contra diversos Bancos que continuam a não aplicar o 
método de cálculo devido.

SNQTB vai solicitar a um 
reputado jurista um parecer 
sobre o cálculo do acerto 
entre pensões de reforma.

No âmbito do Programa de Apoio Escolar, a Fundação Social Bancária 
renova, pelo sexto ano consecutivo, o seu programa de bolsas de estudo 
universitárias.

Este ano a FSB atribui 54 bolsas, mais seis do que no ano letivo de 
2022/23, o que representará um compromisso financeiro de 54.000€. Tal 
como anteriormente, os candidatos serão avaliados de acordo com 
quatro critérios: geográfico, mérito académico, recursos financeiros e 
solidariedade.

As candidaturas às bolsas de estudo deverão ser apresentadas no perío-
do entre 18 de setembro e 20 de outubro.

As bolsas terão o valor de 100€ mensais durante 10 meses, entre novem-
bro de 2023 a agosto de 2024.

Ano
letivo

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24    

Número
de bolsas

13

21

32

42

48

54

Compromisso 
financeiro

32.500€

46.500€

38.400€

46.200€

48.000€

54.000€

A informação aqui contida não dispensa a consulta do regulamento. Para saber como concorrer, conhecer os critérios de 
elegibilidade e ter acesso ao formulário, consulte o site www.snqtb.pt

Qualquer esclarecimento adicional deverá ser remetido para Ana Paula Amaral: fsb@fsb.org.pt.

Apoio Escolar 2023/24
FSB renova programa de bolsas de estudo 
universitárias e aumenta o seu número de 
48 para 54.



Paulo Gonçalves Marcos
Presidente da Direção do SNQTB

Como se refere na capa desta newsletter, entre o final de maio e meados de setembro deste ano, o SNQTB 
organizou 15 plenários presenciais dedicados em exclusivo à questão do cálculo do acerto entre pensões de 
reforma. Ao longo dessas semanas, porque o tema se reveste da maior importância, percorri quase todas as 
delegações do Sindicato, de norte a sul do país, do litoral ao interior, do continente à Madeira.

Porventura, será quase desnecessário reafirmar que o Sindicato não poupará esforços e que farei os plenários 
presenciais que forem necessários sobre este tema. Nenhuma dúvida dos sócios ficará por responder, e nenhum 
caso que nos seja colocado permanecerá por analisar.

Altura, portanto, para fazer um primeiro balanço e transmitir algumas novidades.

Sobre o balanço, quero dar nota que estes plenários foram muito profícuos. Além dos casos que já se encontravam 
em curso, na sequência destes plenários, o SNQTB tem vindo a avançar com várias dezenas de processos em 
tribunal. De notar que até ao momento, nas instâncias judiciais superiores, nomeadamente o Supremo Tribunal 
de Justiça, as decisões têm sido todas favoráveis aos bancários reformados, determinando que, à repartição da 
pensão de reforma da Segurança Social, se aplica a regra da proporcionalidade direta. Repito, todas as decisões têm 
sido favoráveis. Todas!

Por essa e por outras razões, custa-me ver alguns Bancos persistirem no erro, de forma deliberada e intencional, com 
o seu comportamento prejudicando os seus bancários reformados. Custa-me ver este comportamento, mas não 
me vou alongar. Fica à consideração de cada um tecer o seu juízo moral sobre a situação.

Isto dito, perante a ilegalidade grosseira, o SNQTB defenderá os bancários de forma intransigente e determinada, 
sem estados de alma e sem hesitações. Por isso, vamos solicitar a um reputado jurista um parecer sobre este 
tema do cálculo do acerto entre pensões de reforma. Um parecer que, uma vez concluído, e tal como no caso do 
parecer sobre a meia pensão, disponibilizaremos para consulta pública e faremos chegar a todos os interlocutores 
institucionais relevantes.

Recentemente, uma jornalista referia-se ao nosso Sindicato com o epíteto de um dos mais reivindicativos no setor 
da Banca. Naturalmente que sim. Os sócios elegem-nos apenas e só para defender e salvaguardar os seus 
interesses. É o que fizemos no passado. É o que continuaremos a fazer no futuro. Com muito orgulho!
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João Ribeiro-Bidaoui,
O Compadrio em Portugal 
(Fundação Francisco Manuel dos Santos, 2023).

De acordo com o autor, o compadrio é um fenómeno  que atravessou as revoluções liberal, 
republicana, fascista e democrática, duas guerras mundiais e a guerra fria. Todavia, apesar da sua 
persistência histórica e ampla incidência, não é algo exclusivo dos portugueses nem uma 
inevitabilidade nacional.

António Catarino e Rui Cardoso, 
As 100 Melhores Tascas de Portugal
(Oficina do Livro, 2023).

Como referem os autores, a seleção dos restaurantes, de norte a sul do país, teve em conta os 
preços praticados, a tradição da casa, a cozinha caseira, elaborada com produtos locais frescos e de 
acordo com o receituário tradicional, favorecendo de algum modo a economia local e os 
pequenos produtores. Ou o índice de popularidade, enquanto atrator de clientela. Fator decisivo, 
um preço (máximo) a pagar por cabeça: até 20 euros.

Aluísio Azevedo, 
O Mulato
(Guerra & Paz, 2023).

O Mulato é uma história de amor impossível. Considerado um marco do naturalismo, este 
romance afronta tabus em pleno século XIX, época na qual se cruzam grandes conflitos sociais. 
Aluísio Azevedo denuncia, nesta obra, os problemas de uma sociedade brasileira marcada pelas 
feridas coloniais, o racismo e a corrupção do clero.

António Catarino e Rui Cardoso, 
As 100 Melhores Tascas de Portugal


