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Acordo de empresa entre a Oitante, SA-ea Federacao
dos:Sindicatos Independentes da Banca - FSIB

TITULO !
.Area, ambito e vigéncia
Cldosula 1.*

Ambito geogrifico

0 presente acordo de empresa, adiarite designado’ por
acordo, aplica-se em fodo o tertitério. poffugués.

Clausula 2.2

ﬁmbito.pessba]

1 O presenite acordo € vertical, aplicando-seao sector ban-
cério, designadamente 3 Oltante, SA, com o CAE n.® 64300-
R3, adiante designada por empresa e a0s traba]hadore‘; an
seu servigo filiados nos Sindicatos:dos Quadros e Tecmcos
Bancdrios e ‘Smd]ratoa Independentes da Banca, aqui repre-
sentados pela FSIB e doravante designados porsindicatos.

2- Para efeitos do’ disposto na lei, estiina-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 139 trabalhadores. os
quais se integram nag categorias-¢ profissdes-constantes do
arexo L _

3- Aos trabalhiadores que tenham passado A situagio de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servigo ta empresa. ou do BANIF - Banco
Internacional do Funchal, SA, aplicam-se as- cliusulas deste
acordo que expressamente o consignem,

Clausuld 3.4

Vigéncia, deniincia'e revisio

1-. 0 préserte acordo entrd em vigor, em todo ¢ territorio
portugués, no dia 1 de Janeirs. de 2017.

2- O periodo de vigéncia deste acordo, incluindo-a tabela,
¢ de 12 meses..

3-Findo o periodo de vigéncia, o acordo renova-se por
iguais periodos. de _'1'2-"n1eses, salvo se alguma fas partes o
fizer cessar por comiinicagdio dirigida 3 cutra.com a ante-
cedéncka mininia de 60 dias em relacio & data do termo do
periodo intcial ou de qualquer renovagio, case em-gue cessd
a sua vigéncia no termo do periodo inicial ou.da renovagao
quUE se BNCONtre em cuUrsa.

4- No caso.de renovagio nos termos 4o mimero anterior, a
tabela salarial, bein como as suas revisdes e, em consequén-
cid..as actualizagles dél_s mensalidades por doenga, invalidez,
invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diuturnidades e
demais valores e subsidios previstos nas clausulas com ex-
pressac pecunidria neste acordo ¢com excepgdo do cilculo
das remuneragSes’ do trabalho suplementar e das-ajudas de
custo, terfio eficicia sempre a partir.de 1 de Janeito de cada
ano. _ _

5- Em ¢aso-de caducidade do presente acordoe até entrada
em. viger de novo instrumento. de regulamentagao colectiva

de tiabalho e sem prefuizo do disposte.ng lei, apenas se man-
teran em vigor as cléusulas relativas is seguintes matérias;
‘&) Retribuicio mensal efectiva;
) Plano-complémentar de pensdes de contribuigio defini-
da previsto na clausula a82do presente acordo.

TITULG {1

Relaciies entre as partes sutorgarites

CAPITULO I
Disposicoes. gerais
Clausuta 4.

Exéecugio doacordo
Ag paries comprometeni-se a agir de boa-f¢ no cumpri-
mento deste acordo,
Clausula 5.
Interpretagao ¢ integracao do-acordo:
1- F criada urha cotnissio com competénetd para intefpre-
taras disposigdes deste’acordo-¢ infegrar as suas lacunas.
2- A comisséo & compasta por seis elenménios, sentlo trés

Toineadas pelos sindicatos sighatdrins e outros trés. pela-ent-
‘presa.

3- Cada parte designia trés elernentos. suplentes.

4-0s elementos da comissao. podem ser substituidos a
todo o'temipo..

5--A coniissio sé pode delibeiar destle que estejamn pre-
sentes trés elementos nomeados por cada paite, efectivos ou
suplentes.

- As deliberagtes tomadas por maijoria e, quinto 3 inté-

gragao de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para

todas os efeitos, como regulamentacao deste acordd. £ sdn

‘depesitadas e publicadas nos térmos das convengdes colec-

tivas.
“7- Na votagio’ das deliberagdes ndo ¢ permitida a‘absten-

Géo,

" 8- A corniss3o so funciena pot iniciativa de qualguer das:
entidades signatarias. deste. acordo, devend® a convocaidria

meicionar 6'dssunto o tratar

8--Os elementos da comissao podem ser assistidos por as-
sessores 18cnicns, sem direitc a voto, até 40 maximo dé dois
por cada parte. _
10-A comissio deve estar constituida no prazo de trinfa
dias'a coritar da data'da-entrada em vigar deste acordo.
11-Na spa prinieird $05380- @ ‘coniissao elabora b seu pro-
prio regimento.
Clausula 6.7
Conllitos rekitivos as rélagdes individiinis de trabialho
Aempresa e os. trabalhadores padem. por acordo, € com
visla a umamaior celerfdade processual, submeter-a arbitra-

_gent-a resoluglio das'questﬁes-mn_ergentes-das-r_elag:ﬁe_s indi-

viduais de_trabalho. nos termos da fei.
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CAPITULOIT
Actividade sindical
Clausula 7.2

Exergicio da actividade sindical

1- Sem prejuize dos diteitos conferidos por lei, cada sin-
dicato podé dispor, globalmente. na empresa.. para desem-
‘penha de cargos nos ¢igaos estatutdrios-dos sindicatos. no
consetha diretive do SAMS/Quadros ou conselho-de gerén-
cia do SAMS/SIB, ou de secretario-geral ot de presidente
de central sindical, de trabalhadores com crédito dechoras ou
a. témpo inteiro, na proporgin relativamente ao rdmero de
trahalbadores nielés sindicilizados:

alEntre 1 e 49 (rabalkadaores: um; com ciédito de: Horas
mensal carrespondente a oito dias de trabathg;

b) Exitre 50 & 99 trabalhaderes: um, a témpo inteiro]

¢/ Entre 100 e 198 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

) Mats de 200 trabathadores: tiés, a tempo hiteirs.

gos indicados. no numero L, tenham auferido as prestagdes.

veferidas naquele nimero;
9- Aos trabalhadores a tempo mieiro referidos no niimero
{ da presente-cldusula ¢ que estefan: integrados nos niveis §

a.9: sac aplicaveis as seguinges regras:

2- Para efeitos do disposto no nismero ariterior, o ndmero

de trabathadorés seérd o que corresponder ao filmerd de tra-
balhadores ne activo, inscritos em cada sindicatd ‘ery 31.de
Dezembro dé ¢4da ana.

3- Paracordo ¢om a empiresa os sindicatos podem solicitar
4 disperisa de outres-trabalbadores a tompo initeira; dssimin-
do os respectivos éricargos.

4- Os elementos das listds coricorrentes. 408 digios esta-

a) Progressdo-ao nivel imediatamente seguinte apds 7 anos
conipletos de exercicio de fungdes a tempo inteire, seguido
ou interpolado, apurado-desde a data de inicio de fungdes a
fempo ih’teim oudadata dadiltima promacao, se postieric)i";..

b} Cada traballiador §¢ poderi.ser pigmovido.até um. thaxi-
mo'de 3 nifveis.ad-abrigo desiemimero.

-10-No exercicio dos direitos de actividads sindical na em-
presa; devem ser observadas as regras seguintes:

a/ Pader eleger um delegado sindical ém cada-estrutura or-
sanica denfro dos limités-previsios na lei:

bj Dispor para a atlvidade de delegados sindicdis e’ urii
local apropriddo ao exercicio das suas-funigdes. o qual é dis-
ponibilizado a titulg permanente sempre que 0 requeiram;

¢} Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagGes da empiesa, desde. que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de segurariga adeptadas pela entprésa;

d} A realizagiio de reunides hos locais de-trabalho. duranite-
o-horarto notmal, até ao nigximo de quinze lioras por ano.
nao deve prejudicar o regular funcionamento dos. servigos

que nAo possam ser interrompidos e os de contactd com o

tutérios dos sindicatos dispSem ‘dos’ dias necessarios’ para

apresentaremns seus programas de candidatura; nos termos
'Prévi'sm‘i na alined &} do ndmiero 2 da clausula 492
3-Para além das sftuagBes previstas’ nos nimeros ante-

riores, 0s rejiresentaites. sindicais podent dispor do fempo
estrilaniente necessaric’ ac exercicio de taietas sindicais
extraordindriss € inadidveéis, por periodo determidado e me-
diante solicitacdo; devidamente fundamentada, da direccio
dos sindicatos.

6~ Sem prejuizo do disposto ne ndmero 3. o desempenho
da actividade sindical, nes termos desta clausula; exerce-se
como sé o trabalhador se-encontrasse ao service, sem perda
de quaisquer oitros-direitds previstas neste acordo, nomea-
‘damente da retribuicio mensal éfectiva ou de quaisdguer sub-
s{dios gue o-wabalhadot aufira, dom excepeiic do acréscimo
remuneratoric par trabalhe nocturne, '

7- O rabalhador tem ainda direifo ac Tecebinento de gra-
tificagdes ou prestages extraordinarias concedidas. pela em-

piblico.

11-0 néimere maximo de delegados. sindicais. que benefi-
ciam do regine de protecdo ¢ o previsio na lef.

12-0 delegado sindical terh direito & informnacac e consul-

Ta sobre as matérias previstas na lef;

Clausula 87

Quatizad¢io sindieal
1- A empresa desconta na retribuicio dos trabalhiadores
sindicalizados, que o autorizem, ¢ montante das guotas, por
estes devidas ao. s_indii:a'to’ e remete-tj 4o niestio até 4o dia
dez do més imediatamente seguinte..
2- A autorizacio referida no nimero.anterioi pode ser dada

& todo d tempo, e documento escrito, contende o nomne &

{resa‘como recompensa ou prémio, para cuja determisagio

do valor a pagar seid considerado o ultimo prémia anual oo
‘incentivos: de-natureza nac esttitamente comeércials, dé-acor-
do-com as regras aglicaveis eni cada montento, hao podendo
-ein nenhum-caso © referido valor anual ser superior a uma
retribiuicdo mensal efectiva,

8- O dispasto no mimero anterior aplica-sé apenas aos tra-
balliadores que, com referéneia a um tos dois anvs civis Liie-

diatainente anteriores ao anp da-loihada d¢ posse para os car-
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assinatura do trabalhador, a identificacio.do sindicato e'o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- f\ declaracao de-autorizagio, bem como a respectiva re-
VOgAGaD, }_}[Od_llé_en_l eleilos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega 4 empresa.

4- A-t_é_ ao dia-dez do més seguintie a que tespeitam, a em-
presa deve-enviar, em suporte informdiico, ao sindicato res-
pectivo os mapas de quotizacio smdmdi preenchidos cona:
mfmmacaﬂ que permita procederd verificagio e confelenua.
dos valores processados em cada més, de acordo turn 0§ im-
pressos ou desenho do.suporte esfabele_cido_s‘_para o efeito
entre o sindicato e a eripresa,

8- As anomalias eventwalmente detectadas nos mapas ou
SUpOr tes informiticos, referidos nonimera 4, devem set rec-
tificadas nos mapas ou-suportes informaticos corresponden-.
tes:d0 segundo migs em qii¢ forem verificadas.
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TITULG [T

Regras aplicivéis aos contratos de traballio

CAPITULO !

Disposicbes gerais

SECCAOT
Admissao ¢ processo individual
Clausula 9.

Condi¢des e critérios de admissao
Compete a-empresa-contralar os frabalhadores dentrodos
limites d& lei ¢ do presente acordo,

Clausula 10.7

‘Determinagfic da antiguidade
1-Para efcitos da aplicagib do disposto na c¢lausula §6.%
a aritiguidade do trabalhadet é deterninada pela contagein
dotempo de Serviga. prestado nas institui¢es subscritoras

do acorde colectivo de trabatho outorgado- pelas instituigdes.

de crédito e pela FSIB; em representagaa do.Sindicate Na-
cional dos Qiiadros e Técnicos Bancarios € do-Sindicato Tn-
dependente da Banca. cujo textd.corisglidade. foi publicado
nq Boletin do Trabalho'e Empiego, 1.7 série, n* 3, de 22 de

Janeiro.de 2011, com as alteragoeb publicadas no Boletim do

Trabatho v Fmprego, 1. série, n® 8, de 29 de Fevereiro de

2012 e.révogado em 8 de Agosto de 2016 {de ara em diante

acorde calectivo de trabalhg. do sector banedrio}, nos seguin-
tes termnos: _

a) Todos os anos de servico. prestado em Portugal, nas ins-
tituigdes de crédito com actividade em territério portugués;

b) Todos og anos de servigo p‘reslado £m paises esiranget-
ras a8 insfituigdes de crédito portuguesas;

¢} Todos os anigs de servigo prestados ent sociedades fi-
nanceiras ou nas.antes designadas institnicdes parabancgrias,

2- Para os wabalhadores admitidos antes-de 1 de Janeiro de
1997 a antiguidade apurada nos termios do.nimera anterior
acrescem ainda;

a) Todos os anos de servigo, prestado nas ex-coldnias, nas

institnigses, de crédito portuguesas com actividade nesses:

territdrios ¢nas antigas inspecgdes de crédito e seguros;

) Todos os anos de servigo prestado s entidades.donde
provieram, no caso:gde trabalhadores integrados e institui-
¢des de crédito; por forga de dlsposzs;ao administrativa e e¢m
resultado da extingiio de em presas e associagdesou de trans-
fert,nma para aquelas de servigos piblicos.

Clausyla 11.°

Mudarnga-de grupo
1- Os trabalbadores: podem miudar de grupo desde que
exista necessidade.de recrutamiento para & grupo em causa
& refinam 0s requisitos necessdrios para.o exercicio das no-
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vag funpdes, nomeadamente habilitagdes literarias.e perfil de
competricias.

2-No case de mudanca de grupo. o trabalhador-serd in-
tegrado . fio nivel minimo da respecliva categoria. salvo se
possuir jaiivel superior. caso entquese tantera nesse nivel,

Clausula 122

Berioda experimental
O.periodo experimental éregulado pelas disposigdes le-
gais.

Cléusula 13.*

Processo individual

1- A cada trabiathador, corvespionde uni-processo Individu-
al. donde constam os actos relativos 'a contratagdo, grupo;
niveldé retribuigdo de base e'demais prestagbes; fungdes de-
sempenhadas, comisstes de servico’e tarefas es_pct:ia’is-reali-
zadas, licengas. sanges disciplinares ¢ demiais informagSes
profissionais refevantes. '

2- O processo do rrabalhador pode ser, a.todo.o mibmeiito,
cansuliada pelo proprio-e, mediante autoiizagio escrita des-
te. pelo seu advogado ou pelas estruturas reprosentalivas dos
trabalhadores.

3-.0 direitpy dé consulté previsto no ntimero anterior vigora,
durante ‘dois ands apds a cessacdo do contrato de irabatho,
sem prejuizo ‘da possibilidade de acesso a dados pessoals
¢ujd guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo_'s_upm‘té,

SECCAOII
Modalidades de contrato
Cléusula 141

lieg_ime.geral de prestagio de drabalhe e traballo s tempo parcial

1- Os-trabalhadores ficany sujeitos 3 prestagio de trabalbo
em regime de tempo iteiro,

2-Q estabelecido no mimero anterigr nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstgs na presente acordo e
na lek.

3- Considera-se trabalhio’a tempo parcial o gue corréspen-
de a umi perl'od'o' normal détrabalhe semanal igual ou infe-
rior'a .90 %-do efectuado a tempo cormpleto numa situagao
compardvel, '

Cldusula 15.%

Contrato de trabakho a termo

1- Para além das-situagdes previstas na [ei, podem seér ce-
lebradas contratés a termo para a satisfacgo de'necessidades
intermitentes de mio-de-obra, nomeadamente Para a promo-
gan do produtos e servigos,

2- Pode-ainda ser célébrado coniraio a termio 1os seguintes
CASOS:

a}Lancamento de witia riova actividade de duracio incerta.
bem como inicia de laboracao de um éstabielecimento;
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b} Contratacde de trabalhadores @ procura de oFimeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legistagio especial de politica de em-
PrEpo:

3- Nos casos previstos np numero 1, o contrato a {ermw
pode ser célebradg por prazo inferior a 6 meses.

4. A eripresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
Tdximo de cinco dias tteis, d celebracae, com indicacio do
raspective fundamento legal, e a cessa¢do dos confratos dé
trabalho a termio guie tenha celebrado:

Cldusula 18

Coinissio de servigo

1-0O _exerei_cio de fungﬁes ent regime de gomissia de ser-
vigo pade acotrer. por-acerdo escrito entreo trabalhador e a
empresa. nos termos e condighes previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das-funcles previstas na. lei, podem ser exer-

-cidas em regime de comissao de servigo, mediante-acordo
escrito entre o trabalhadore a empresa, as fungdes de gestao.
de coordenagio, e respective secretariado pessoal e ainda
‘as de elevada qualificacdo téenica, assessoria ou aconselha-
.mento pessoal dos titulares dos cargos de administragio e de
.gestao directamente-dependentes destes.

3- O periodo'de comissio de servigo conta para‘a autiguts
dade na categoria de origem.

4- Durdnte o perindo de comissdo de servico, o trdbalha—
dOI'.'[El'l‘J. d]l‘_E]tG_-a.._'IUfEI'_]]' a1s- l-em_unLraq_:_o_es__.(_:orrespm\dentes- a_s
fungdes que exerce.

3- Cessando. por qualquer motivo, a-com isséo. de servico

sem reclassificagdo.nas fungdes-ou na categoria que exerceu,
otrabalhador retoinara a.categoria ou as fungdes-que detinha

ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicho e beneficios que auferiria.se nestase
tivesse mantido durante o periedo de comnissaa de servigo.

SECCAOQIIF
Deveres gerais do émpregador e das trabalhadores
Cldusula 17.*

Deveres da empresa

1-Para além dos deveres previstos.na lei, sfio deveres es-

-peciticos da empresa:

a)Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuério ou

equipamento ‘adequado para exercicio das suas fungGes,
quando estas, pef_a_ sua especial natureza e localizagdo, o jus-
tifiqueny; _

h) Prestar aos sindicatos, _em'tempo_.t’t_tﬂ} mas nao:podendn
-exceder GO dias, todos os. esclarecimentas de natureza pro-

fissional que The sejam pedidos sobre trabalhadores ac seu.

-serv:co neles inscritos, e sobre qualsquer outros factos gue
e |elacmncm com o CI.IITl]JI ]l'TlEI]tO dO pl ES(—.‘[’HG aCcr dO
.:) Adoptar glddildlmente as novas tecniologias.com o ob-

jectivo de methorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condigdes de trabalho a essas tecnologias ¢ pro-
mover a-formagéo- recnnloglra dos- tr']balhadmos

2- A prestagdo de informagio ac trabalhador pela.empresa
no cuntprimento das suas obiigacdes legais ou contratuais,
pade ser feita.através de correio electrdnico. profissional do
trabilhador, desde que esteja-assegurada a _co_n_ﬁd_enmahd_w
de @ segiiranca na transmissao e entrega da infbhnagéo_‘. sem.
préjuizoida éntrega de documento a pedidodo frabalhador,

Clausula 187

Deveres dos trabathaderes

1- Pcua além dos deveres previstos ma lel. constityem deve-
res especificos dos trabafhadores:

.a} Estar no sey lacal de trabalho, de modo a iniciar este
niltimo 4 hora-fixada, sem prejuizo do disposto no nimero 3
da clausula 30

b)Quando colocados em fungdes de direcgdio. ou chefia,
e-sempre gue Jhes for smllr,lhdo pela respectiva hierarquia,.
informar .do__s_ méritos & qualidades profissionais dos. traba-
Thadores s6b.sua orientacag. observande sempre escrupiilosa
mdepmdenma & Isengdo:

¢} Cuniprir todas as demais Dbrlgagocs decorrentes:do pre-
‘senig acordo.

2-O trabalhador-pode requerer que as.ordens & instrugdes
que lhe sio dadas sejam confirmadas por escrito, nos ¢asos
eni que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou fuando tais ardens.
pessam, constitin \{-iolia(_;ii'o dos seus direitos e garantias,

Clausula'19.®

‘Gurantias dos trabalhadores

1- I proibido a empresa;

a) Oport-se por qualquer forma. a qué o trabalhador exerca
08 seus. diréitos vu aplicar-lhe sangdes por causa dessé exer-
cicio tu pelo cumyrimento dos seus deveres sindicais:

Bl Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabaltiador
para’que atue o sentide. de violar os-direitos individuais ou
coletivos consignados neste acorda-6u na lef;

¢/ Despromover ou.diftiiniir 4 retribuican do trabaltiador.
salvo p disposto na lgi.ou neste acordo;-

d} Transferir o trabalhador para outio Iocal de trabatho,
salvo o di’sposm ngd cldusula 27.* deste acordo ou com o
acorde do trabathador;

e} Obrigar v trabalhador 4 ‘adquiric bens ou a utilizar. set:
vigos. fornecidas pela enipresa ou por pessoas por eia indi-
cadas;

) Explorar; com fins lucrativos, quatsquer cantinas. refei-
torics, economatas ol -outrds estabelecimentos diretamerite
relacionados cam o trabalhio para o fornéciments de biens ou
préstagio de servi{us ats trabalhadores:

‘o Despedirsem justd causa o trabalhador.

2- A viplagao do disposta nip, nlimern anterior constitui a
empresa na obrigagdo de indemnizar o trahalhador por todos
os prejuizos causados peta inﬁ‘a{;éo_._
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CAPITULO N

Prestaciio do trabalho

SECCAOT
‘Estatiito profissioral
Clausuta 20.°

Enquadramento nos grupos
1- Os trabalhadores s3o enguiadrados em dois grupos:
alGrupe A - infegra os trabalhadores com fungdes direc-
tivas;

B} Grupo B - integra os trabalhadores com tungSes comer-
ciais, técnicas e operacionais.

‘2--0% grupos reteridos no mimerd antericr. compreendent
as categorias e respectivos nivels minimes constantes do
‘anexo. L.

-3- Aos niveis minimos de reiribiii¢ao de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidds pelo presenfe acordd corréspon-
dem os valores fixados nia tabela constante do anexo I1.

Cléusula 21.*

‘Progressivs de nivel salarial

1-Sem prejuiza de outras promocdes que entenda efectu-
ar, a einpresa deve pmc’eder, anualmente, 4 promogdes ao
nivel imediatamente superior. corn eféitos desde ! de Janeire
do ano respetive, de acordo com as seguintes regras:

Grupo B:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar § de
16 %'de:-to_d'o_s-o_s.‘_'traba_‘] hadores que, eni. 31 de Dezembro. do
ano anterior, integravam os niveis 5 a 9.

2- Os totais globais apurades no grupe pela-aplicacio das
percentagens previstas no ndmero anterior serio sempre ar-
redondados para a untdade mais proxima.

'3- As promogdes de nivel previstas no namero | devem

Cliusula 22,°

Regulaimentagiio nferna do estatetd profissional
.Sem prejufzo do disposto na clausula 20.% anterior, a em-
piresa pode crigr fungdes especificas dentro. de cada grupo ¢
integra-las nas.categorias profissionais deste acoirdo.

Clausula 23.*

.F'i'tagin de acesso:a nova categoria

1+ O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encaritra pode ficar dependente de wir

periodo de estagio. que serd determinado consoante o tipo

de funcée. mas que, enr-casa algum, pode exceder um ario.
2- 0 perigdo de estdgio conta para efeitos.da antiguidade
nia nova categoria se o trabalhador nela vier-a ser investido.

defihitivamente.

fazer-se-exclusivamente. cont base noméritg profissional dos.

trabathadores. _ _
4-No casoem que. o-ntmero de trabalhadores colocadoes

no.grupo B seja. inferior a 10, as.promogcdes de. nivel nesse.

grupo podern nao ser anuals. mas sé-to-do. obrigatoriamente,
pelo menos, de 3-em 3-anos.

5- (s trabalhadores cuja tltima promogao fenha gcorrido
até ao hnaI de 2014 mantém o direito a progred ir para o nivel
imediatammente superior nos termos previstos na-clsusula 6.2
do acorde de emprésa outorgado pelo BANIF - Banco Inter-
nactonal do Funchal, SA, publicadd no Bolstindo Trabalbo
& Emprego, n.> 32, de 29 de Agosto de 2008 {deora eim-dian-
te designado por acovdo de empresa BANIF).

‘8- Exclueni-se do universo referido no nirero I da- pre-
sente clausula os trabalhadores em exercicio de fungBes sin-
dicais a' tempo inteiro conforme estabelecidona clausula 7.7
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3. Durante o periodo de estagio-o-trabatbader-tem direito.
4 remuneracan que teria se estivesge ja na fiova categoria.

4- No caso de nio ser confirmado-na nova categoria apos
o perigdo de estdgio o trabalbador manterd todos os direi-
fos inerentes & categoria que desempenhava anteriormenie,
como se nela se tivesse mantido.

Cléusula 24.2

“Exercicio de fungbes
1- O trabalhador deve gxercer funcdes correspondentes &
actividade para que foi contratado.
2- Neis termos da léi, a actividade contratada.abrange ainda
as fungdes compreendidas no‘ grapo profissional em que o
trabalhadar se encontra integrado,

‘Clausula 25.°

Exercicio tempordrio de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporarizinente pelo compes
tenle Grgao. de:gestao pat perfado supetior a 30 dias consecu-
tivos, .piara;_ exercer fun¢Ges correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que estd colocado,
tem direito a receber -a refribuicio daquele nivel rr}i_riimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio,

2- O exercicio de funciesa que'_sc refere o nimero anterior
ndo pode exceder ¢ periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efetios do disposte no mimero anterior, contar-se-
-40 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, nim periodo de trés anos, de periodos supériores
a 30 dids coilsecutivos, desde que, erit qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fiingdes:
fnerentes ao.respectivo posto deé trabalho.

4- A cssaglio do-éxercicio de funges de nivel superior,
por motive nac imputdvel ao trabalbador, impede & aféra-
¢do do mesmo trabalhador artés de decorrido wm perfodn’
de lempo equivalente-a unitergo da duracio do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
30 se concretize no fesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.
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Clausula 2677

Avalisgio de desempenha
1- O-desempenho profissional do-trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagio nos termos definidos pela empresa..
2~ O.rabalhddor deve ter conhecimento da sua avaliagao,
sendo-lhe reconhecido o direito 3 reclamacio. dévidamente
furidamentada.

SECCAQII
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.%

Local de tirabalho, e mobilidade geogritica

1- A-empresa e o trabalhador podern acordar, no momerito

da admissao, que o lacal de trabatho abrange qualquer loca--

lidade do distrito de admisséo ou de-distrito contiguo identi-
ficado no, contrate i_ndividl;a']-d_e Il"aij_a]_ho.:

?-A empresa pode transferir o trabalhador para:

al outro local de trabalho dentro do niesmo concelho ou.
para qualquer localidade do concellio onde resida;

b) qualquer outra localidade, desde que ndo tmplique um
aumento tlo tempo j4 dispendido pelo trabalhador nd deslo-
cagio da residéncia para o seulocal de trabatho o, implican-
do, o tempo de deslocagdo nao. ultrapasse, crir cada seritido,.
umia hora emy transportes piblicos ou em viatura disponibili-
zada pela empresa. '

3- Fora dos casos previstos no ndmero 2.4 émpresa nao:
pode trafisferir 6 trabaliador paralocalidade diferente da do
seu Incal de-trabalhio, ¢ essa trahsferficia causar prejuizo
sério ao trabalhador, sdlvo se a transferénciavesultar da mu-
danca total cu parcial do-estabelecimento olide aquele presta
servico.

4- Para os efeifos previstos no mimero 2, a emprésa deve
comunicar, por escrito, a transferéneia com a antecedénciz
sinima de 30 dias.

5~ Quando a transferéncia resuite da mudanga total ou par-
cial d6 esiabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, quererdo résolver o.contrato, tem diréio a inde-

mnizZag#o prevista na lel, salve se a émpresa provar que-da’

mutlanga nae resulta prejuizo sério para o trabathador.
6~Nos casos previstos nos niimeros 2; alined 8, 673, a.

empresa custears-sempre as despesas diveéctarents impostas’

pela mudanca de residéincia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejamn a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da ificiativado trabalhador,

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na.
lei. '

8- Quando em resultado da transferéneid pata outra Tocali-
dade, fios-tasos previstos nos mimeros 2, alinea 4}, e 3, nadb.
otarra mudanga de‘residéncia de trabalhador, mas se verifi-
qite acréscimo.das despesas didrias.de deslocacic para'e do
local de trabalho!

)0 trabathador tem direito:a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos fransportes coletivas:.caso
existarm e tenham horria-compativel com o seu hordrio de
trabalho; _ _ _

b Na-impossibilidade ou inadequacdo de horrios de uti-
lizacho de iransportes coletvos, o trabalhador que utilizar
viatura prépria sera ressarclde pelo valor-de 25 % do valor
estabielecido na lei para as-deslocagdes, em viatura propria,
dos trabathadores:das empresag piblicas. aplicadg:

) a0 aeréscime de.quilometros a percorrer em resultado da
transferéncia, ou '

fi}-aos qQuildmetros a percorrer em resultado da transferén-
cia,; abatide. do valor do titulo: de transporte [iiblico qué o
traballiador deixe de utilizar.. _

¢} Ao irabalhador gue tenha beneficiado, simultaneamente
com atransferéneta, de.uma promogan deritvel gu cutravei-
ba acordada ou gue disporiha de meio.de transporte facultado
pela empresa nag se aplica o disposto nas alineas a/ e bj
anterforés. '

SECCAQ I
Tempo de trabalho e adaptabilidade.
Clausula 28.%

Periodos normais de trabatho;

1- Salvo o disposte no nimeroseguinte eas situaghes em
regime de traballio parcial, 6s periodos norimais de traballio
didrio e-senianal sao de sete ¢ tinta e cince horas, respeti-
vamente.

2-Em situag@es espediais. por acorde ‘entre a empresa e o
trabalhador, o periddo normal de traballic pode ser definido
e térmios medios, dentro dos seguintes condicionalismos:

aj O perfodo normal de trabaltio didtio pode ser auien-
fade até ao maximo de quatra hovas, sem que a duragao do
trabalho sernanal exceda.o limite de cinquenta é-cinco horas;

b} O periodo nigrmal de trabalho semanal 1do. pode exce-
der 35 horas, em média, num perinde de quétro meses:

¢} Acentipresa e o rabalhatior podém acordar na redugio da
semana detrabalbio em meig-dia, sem prejuize do-direito. ao
subsidio de almogo; '

/) No horérioc de trabalho disris devem sér ghsérvados os
intervalos pdrd alimentacdo e descaniso a que sé refere a cldu-
sula 30"

3- A emipresa podé por tero ad regime de adaplabilidade
previsto no mimete: anterior, -enviando comugicacio escrita
ao trabalhador tom a-anfecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.7

Registo dos tempos de trabalhe
A empresa deve, nos termes da lef. manter Uny régisto
dos-tempos-de trabalho com as horas de inicio & détermo do
tewnpe de Lrabatho, gue permita dpurar o ndimero de horas de
traballio prestadas por trabalhador, por dia € por semana, et
ldcal acessivel e que permita a sua consulta imediata.
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Clausula 30.?

Intervilos de.deséanso

1--0 periode normal de trabalho didrio € interrompido por

um intervale de uma hora para almogo e descanso, intervalo:

‘este que pade ter um perjodo diferente, com duracdo nao in-

ferior a meia hora nemsuperior a duas horas; desde gue com

.0'acotdo expresso do- trahalhador.

2- Salvo o’ disposto neste acordo. ‘existe sempre urm inter-
valo. para descanso de trinta minutos. por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmio _q_uando se trate-de trabalhp
suplementar.

:3- Os trabathadores que, por motiva iinpericso e inadidvel
de servico, nao possam interromper o seu frabalht no perio-
do de-intervalo estabelecido no ndmero I, vetomain o servigo
com -igual atraso..

Clausula 314

Horiria de trabalko

1- O hordrio de trabalho € fixado-pela empresa, entre as.
8h00 e as 20100, repartido por dois periodos fixos e com um

intervalo de-descanso.

2-0 estabelecimento de. hordrio didrio fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concar-
dancia expressa do-trabalhador,

Clausula 32.*

Isengfio de hotirio de frabalho

1- Por acorde escrito, podem exercer ﬁ_mgﬁes ‘em regime:
de isencio de hordrio de trabalho todos os trabalhadores da

empresa, em qualquer-das modalidades previstas na lei,
2~ Qs trabalhadores isentos de horario. de trabalho, nas:moe=

dalidades de ndo sujeicho aos limites maximos.do periodo.

normal de trabalho ou de possibilidade de determirado. au-
menteiido periodo normal de trabaihe por did ou por semana,
térn direito a uma retribuicao adicional no montante de 25 %
da retribuiicAo de base.

3- Avisengao de horério. de trabalho nfio prejudica o diteile,
a0s dias de descanso semanal e aos feriados previsto$ rigste.

acordo..

4- O regime de isengav de horario de trabalho cessa nos
termps-acordados ou, sep-acordo for gmissa, mediante de-
nuncia de qualquer das-partes feita com a.antecedéncia mi-
ima de dols meses.

Clgusula 332
Salvaguarda:de retritmigfio especial por isencdo de hordrio de
trabalho

- Os'trabalhadores que 2 data de entrada em viger do pre-
sente acordo auferiam retribuicio. especial por isengap. de ho-
raric nge podem, por 1phcagao do niimero 2 da cliusila 32.2,

ver diminuide. o moniante que nessa data auferiam aquele.

titulo.

2-.Os rabalhadores que # data de eritrada em vigor do pre-

sente acorde auferiam retribiichg especial por isencao de ho-
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rério de trabalho igual & remuneracao correspondente a duas
horas de trabalhe suplementar-por dia, nao podem aquele
titulo, em case algum e em-qualquer momenta, receber um
montante de valor inferior a 37.5 % da retsibuigac de base

_acrescida das diuturnidades,

Clansula 34.2

H urai;ii;s e trabathe flexiveis

1~ Sem prejuizo-da duragac do periodo normal destrabalho
semanal, podem ser’praticados horarios flexiveis, nos tefmos
dos ndmeros. seguintes.

2- A pratica de horarips flexiveis nfio pode prejudicar a
abertura dos servigos ao pblico,

3- A flexibilidade de hararios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as-20h00 de segunda a-sexta-feira,

4- A(ompenwgao tlas horas; para o cumprimento da du-
ragho.global datrabalho; dcvo cfectuar-se dentre de cada sc-
mMana. Nos Casos ent (JUE 1130 possa efectuar-se no: _pr_opno_ dia,
salvo e a empresa anuir ent.niaior prazo,

5- Os hordrios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com arelacio actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham ¢ localizag8o do servico,
bem como a indicagio do periedo fixo de permanéncia:obri-
gatcria e do periodo de flexibilidade.

Cléusula 35.°

Actividades com horiios de tradalhe especiais

1- Sem prejuizo da duragio da-periodo narmial de-trabaltio
didrio, a empresa pode determinar hordrios-de trabalho dife-
renciados ou por furnes, nos seguintes servicos:

a) Unidades de laboragio continua,; sendo como-tal con-:
sideradas: i} o5 servigos de informdtica; (#/ os centros de
contacto. cobranga, atendimento por telefone. videaconfe-
réncia ou-internet; (¥4 os services de manutencdd e apoio
as instalagdies da empresa; (fv/ outras dreas de trabalho que,
pela natureza- do servico prestade, pressuponham trabalho
continuado temporaria ou perm_anentemente_;

) Quitros. servicos distintos dos referidos na alinea ante-
ror, desde gue isso se toime necessario-ad mellor aproveita-
mento dos.recursos materiats.e humanos,

2- Para -e.feitqs-desia_ clausula entende-se por:

a) Hordrio detrabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tagio de trabalhe se efectiva em periodos didrics, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que. _p‘eltu.'_mgno_s_. um -deles se-situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00:

b} Hordrio. por turnos:-aquele em que a prestagio de traba-
Tho se efectua em periodos didrios sucessivos, Aininterrupta-
menté ou Nao; e er-que ps trabathadores mudam de horario
segundo uma escala preestabelecida.

3; Fora das situagdes previstas nos:nimeros-anteriores po-
dem ser estabelemdos hordrios de tlabalho diferenciados ou
por tutnos por acerdo expresso entre-a empresa e o traba-
Ihadar:
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Clausula 36,2
chi'_ﬁlé' geral de traballio po¥ turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.
2-0 periedo didrio de trabalhe pode ser de sels haras-con-

-

seclifivas ou de sete.a dez horas com um ou dois intervalos.

de descanso. mas o liinite maxime do periodo ndrmal de
trabalho semanal previsto ne ntinero | dd clausula 28.% raeo
pode ser: ultrapassado.

3-0 permdn didrio e trabalhg de seis horas, refeiido no
ntimero; anterior, pode ser mtermmp:do por acorda entre-a
Fmpl 058 0 0 rrabaihader 130 contando-a interrup¢ao eomo
terpo de-trabalha,

4 (O estabelecimeitta-destes horérios depende do consenti-
mento.dos trabalhadores abrangidos.

5-0s. hordrios. por turnos de seis horas consecutivas nio
prejudicam o-direito: a.um descanso. semanal obrigatorio. e
quinzenalmente, 2 um descanso semanal gbrigatério.e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no:ndmero
4 da clausula 42.

9, 8/3/2017

4-E exigivel 6 pagamento de trabalht suplementar cuja
prestacdd tentia sida prévia-e expressamente determinada, bu
realizada de modo a nao ser previsivel a oposicio da empre-
gador ’

5~ Os. traballiadores estio obrigados a prestacio de traba-
tho suplemeniar. salvo quando, havendo motivos atendivels.
expressamente soliciten a.sua dispénsa. Consideram-se, de-
signadamente; motivos atendiveis:

a)-Assistencia inddidvel e impreséindivel ao agregado fa-
iitiar '

b} Frequéncia de estabelecimentto de ensing ou preparacio

.de exames nos-termos da lei;

¢} Resitiéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transperte adequado.
6- Niio estho sujeitos. a obrigagao estabelecida no niimero

-anterior us trabathadores;

B- Os. trabathadores sé padem ser m_ud_a_dds_ de-turno apds’

o descarnso semanal.

7- Sao motives atendivels para nao inclusio nos turnps de-

]'IDHE as SE'gUH’ltE'S

aj Necessidade de prestar assisténcia inadidvel e impres-
cindivel a0 respetivo.agregado. familiar;

b) Frequéneia noturna de estabelecimento de ensing: _

¢} Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada-de dispor de transporté adequado;

o Situaciio de parentalidade, nos termos ta-lei:

8= A empresa deve ter registo, separado-dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 37.*
Mupas de hqr"f_i_ril_l_

A eriipresa disponibiliza ao réespective sindicato, median-
te solicttacio deste, o5 mapas de hotario a gue-se referem as
eldusulas 34.* 5 36.%

Clausula 387
‘Regime geral do trabulbo suplemeniar

1- Ao tiabaltha suplémentar prestadona erpresa é aplici-
vel-o disposto na Jel com as especificidades constantes dos
niimeros-seguintes. _

2- Cada trabalhador nao pode prestarmais de:

aj 200 horas:de trabalho suplementar por ario;

&) 2 horas por:dia normal de trabalho;

¢/ Ui niimera de horas 'igual ao pelfiodo: narmal de traba-
Ihe digrio em dia de descanse semanal e nos fertados, salvo
casp de forga maior;

2- A nivel global da empresa nao pode ser ultrapassada o
total anual de trabatho. suplementar-correspondente a 20 %
do mﬁximo-poss;’vgl, se todos os trabalhadores atingissem @
nimero-de horas previsto no mimero 2,

3- A prestagdo de trabalhe suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa.ou consentida pela
hierarquia, sob pena de nido ser exigivel o respetivo paga-
x'nenm._ '

a) Com deficiéncia ou doenga cronica: _
&) A -abrigo do regime.da parentalidade, nos termos da
led,

SECCAQ IV
Descanse semanal, férias e feriados.
Cla’_ilsula_?_)g,'?

Descanso semanal e descansos cqmp_ensat_'érias

1-.Sélvo disposicdo.em canitfdrio, expressamente consig-
flada rieste acorde. o8 trabalhadores tém diveito a wn dia de
descaniso serhanal obrigatdrio ac domingo- a timdia de des-
canso comglementar ao sdbado.

2~ Os trabalhadores que prestem trabalho, (otal.gu parcial-
fnente, no tiade descanso semnanal abrigatorio, tem direito
a uni dia complefo de“descanso, dentre des trés dias ttels

intedigtos.

3- (Js trabalhadores gue piéstem trabalho suplementar:’
aj}em dia de descanso complementar 6u feriado, {ém direi-
tr a descanso compensatdrio rémunerado. nos termos deste

-acordo, corfespondente a 25 % das horas-de trabalho reali-
-zadas;

b} emi dia ifil, témdireito a déscanso compensatorio remiu-

-verade. nos termos deste-acords, correspondente a 10 % das

horas de trabalhe suplementar realizadas;
¢} 0. periodes. de descanse compensatério referidos. nas

-alineds antériores venceni-se quando e perfacd urm mifero

de horas igual ag periodo norsial de’trabalthe didrio e podem

ser gozados curiiulativamente com ‘as férias, 0B opcao dos

ey

trabalhadores.

4-Nos casos previstos na alinea a)do nimere 1.dd clausu-
14 35.% us dias de descanso semanal deverdo, na medida do
possivel, coincidir periodicariiénté com o sdbado e 6 domin-

£0 e, no minimo, uing vez'em cada més,

Clausula 402

Regimé de prestaiis de trabalho em. din de-descanso complementar
1- O dia de destanso complementar potde nio sér o sibado,
nos seguintes casos:
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a) Quando _0'trahalhado_r._cxer(;a.a sua _'ativ_'ida'de em dreas
de frabalhé. cujo fungionamento no possa ser interrompide;

b) Quando o trabalhador teriha $ide expressamente ¢ontri-
tado para trabathar go sabado! '

¢) Em gualquer outra situagao desde gue.com ¢ acordo do
trabathador.

2- (O dia de descanso semanal correspandente ao sébado

Cldusula 44.

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas seimn intertupgiio, salvo acor-

do enfre & empresa e o trabalhador. para-o seu-gozo interpo-

eni que tivet sido prestado frabalho; é gozado na segurida-

-feira seguinte, salve acordo enire o trabalhadar e aempresa,
ne sentido da aplicacao do disposto nd nidriero 6 da clausula
427

Clausula 41,*

Feriados

lado, devendo, neste caso. ser assegurado 0-gozo seguido de,
pela menos. dez-dias do periodo de {érias,

Clausula 45.7

1_\'-1arcat;_a“ai:|_do pgriu!ju de férias

.ford do permdo compieéndido entre 2 de Mdlo e 31 de Oum-
‘bro. salvo nos ¢asos previsios neste acordo:

Alén dos feriades obrigat6rios sio observados a Terca<

-Feira de Carnaval e o feriado niunicipal da'localidade.
Clinsula 42,

Duraciio do-perioda de férias

1- O perfodo anual dé férias ¢ de 25 dias dteis, ndo ha-
vendo lugar 4 qualsquer acréscinios, st prejuizo dos casos
espécidts de duragag do perindo-de férias previstos na 1},

2 Para éfeitos de férias, a contagem dos dias itgis com-
préende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com éxclusio dos feriades, ndo sendo comé tal considerados
o sébado e o domingo.

3- O direilo a férias é frremincidavel ¢ o seu gozo efetivo-

n#a pode sei substituidd por qualquer comipensacdo econd-

mica-gu outra,-ainda que coin o-acordo do tiabalhador, salvo

o disposto na lei:

4. 0 direito a féfias adquire-se em virfude do trahalho
prestado em cada and civil @ verice-se no dia‘'l de Janeiro do-

a0 civil subsequeute, salvo o disposto no niinera seguinte.

5~ No ano de admissdo, é-decorrido o perfodo experimens.

tal, o trabathador tem-direito, apds seis meses completos de

execiicdo do confratg, a gozar dois dias dteis de férias por

cada més-de durachc:do-contrato.

‘6~ Us perfodos de descanso compensatério podem ser go-

zados comulativamenie comm as férias previstas nesta-clausn-
1a, sob.opgaa do trabalhador. '

Clansula 43"
Férias dos trabailm_di_:rcs_ eri:regime de licenga sem reiribuicio

1- O direito d férias ja vencido ndo poie. ser prejudicads
pela atilizagdo do regime de licenga sem retribuigéo.

2- Se -s¢-verificar a impossibilidade, total 6u parcial, do.

gozo 46 direito a férias j& vencido, o tfabalbador t¢m direito
a retribuicac correspondente ao periodo de férias ndo gozadn
& respéctivo subsidio.

3- No ano'do regrésso’ ag sérvige; apds o .goza. de licenga.

sem retribuicio, o trabalhador tem direitd, apds seis meses
completos de execugio.dd contrato, d gozar dais dias titeis de

férias por ¢ada més completo detrabalho prestado nesse ane.
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2- As férias s80 marcadas. segundo um plano que assegu-
re o funcionamerito dos.servicos.¢ permita, Totativamerite, a
unh?ag'm dos periodos mais pretendidos.

3- A marcaciodo per 10d0 de férias deve ser feitapor acor-
do entre os trabalhadores do mesmo. local de _uabal_ho ea
empresa.

4- Na faita de acordo, cabe 2 empresa a marcagao das fé-
riagnos termos das dlsposwoes legais aphcavels

5- Qs trahalhadores pertencerites ao mesmo agregado fa-
miliar, gue se encontrem ac-servico-da empresa, tém diteito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disgosio no
nimero 2 e dos interesses dos demats trabalhadores:

8- As férias sao gozadas no decurso do ano-civil e que
se vencem; ndo sendo. permitido acimular. no mesmo ano.
forias-tle dois ou mais anos, salve o disposte na Jel ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicacfio do inicio e tertno dos
periados de férias de cada trabalhiador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano ¢ afixado ou disponibilizado em
suporte 1r_1fz}rnjaf_1c0,

Clausula 46.%

“Alteracio ila marcagio do perfodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias jd cstabelecidos e a
intercupgao dos ja-iniciados sdo permitidas com fundamente
em justificadas razdes do traballador ou em necessidade im-
periosa-da empresa,

2- No caso-de alteracio do periodo de férias, deve obset-
vai-se o dlsposto nosnimeros 3, 4 e 5 da Clausula anterior.

3-A alteragip ou interrupgio.do petiodo de ferlas pOF Mo+~
thvo de interesse da empresd, nunca pode implicar a mar-
cacio. desse perlodo ou do-tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula-anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuiza do gozo segnido de metade do
periodo de férias.

4- A alteragdo ou interrupgéo dos periodos de férias con-
siderados no mimero anterior constituen: a empresa na vbri-
gacio de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na. pressuposicio de gue gozaria
integralmente as férias na epoca fixada,

5- Quando, em razdo do interesse-da-empresa wm trabatha-
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dor for transferida d'e sérvico ou de local de trabalho apds a.

marcacao do seu periodo de férias, este 30 pode ser-alterade
com ¢ sel acorda. _ _
§- O inicio do perfodo de ferias ¢ diferido quando. o tra-

halhador, nessa data; estiver temporariamente impedido por-

miotivo que ndo The seja. 1mputave1
7- Nocaso de teabalhadores eny situagdo de suspensao por

impedimento prolengade, o periodo de férias. qué exceda o
nimero-de dias confados desde o seu iniéio € o termo desse

ano civil. é pozadoaté 30 de Abril do ano civil imediato.

8- No'caso de, por mdnutencao da situacdo de impediinen-
to prolongade.ou por ifiteresse da emprésa, s verificara im-
possibilidade do gozo de:periado de férias conforme previsto
no nidimei o anterior: a vetribuicio correspondente aos dias de
férias ndo gozadas setd paga nio més de Maio.

Cldusula 47.2

Férias no ano.de cessagan do.contrato

1- Cessando o contraio de traballio por qualguer motivo,

incluindo. a morte do. trabalhador, & empresa paga a retribui--

¢ao e o subsidio correspondentes ao periode de férias venci-
de, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e; benyassim,.a

retribuicdo e-o.subsidio de férias propercionais aotemipo de-

trabalho prestade no.ane da cessagio do contrato.

2- O periodo de férias.ndo gozado por motivo de-cessacio
da contrato conta-se sempre.para e.f_ei’tos de antiguidade,

3-Da aplicagao do disposio nos nlmercs anteriores ag
contrato ewja duragio ndo atinja, por qualguer-causa, doze
meses. n3o pode resultar um periodo de férias superior ao
praparcional & duracdo do vinculo. sendo esse perindo con-
siderado para efeitos de retribui¢do, subsidio e antiguidade.

Clausula 48,2

Suspensio de férias

1- 0 gozo das férias nao se inicia ou suspende-s¢ quando
o trabalhador esteja temporariamente -impedido por diienca
ou outra facto gile ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicacdd-e provado mesmo 4 empresa.

2- No caso refertdo na mimero anterjor, g-gozo das. férias
tem lugar apds'o termo'dae impedimento na medida do fema-
‘nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente ags-dias n3o gozades ser marcado por acordn ou, na
falta deste, pela empresa, sem sujeicao ac disposto no mime-
ro 1 dacldusula 45.%

~ 3<'Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por niotivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador. este tem direito-ag gozo do mesmo até 30 de Abril.do
_ano.seguinte e ao respetivo subsidio. _

4- Se a situagdo que determing a suspenso das férias se
prolongar para.além de 30 de Abril do-ano civil subsequente
owo inicio do respetivo-gozo nie.se verificar até’ aquela data,
o trabalhador tem direito 4 retribuicdo correspondente ag pe~
riodo de férias nia gozado.

5-A prova da situaciio de doenca do trabalkador & fe1ta por
declaragao de estabelecimenta hospitalar; ou centro de sadde
‘ou ainda por-atestado médico.,

G- Sempre que entenda, pode-a empresa proceder 4 verifi-

cacdio das situagOes de hmpedimento, sendo a verificagio das
situages de-doenga efetuada por médice, nos termos previs-
tos na led ou neste acordo.

7- 0 disposto. no ndmero 1-desta clausula ndo se aplica ao

trabathador gue nia faga prova ou se oponha & verificagdo da

situacao de impedimento nos termos dos mimercs anteriores,

8- As-licengas por situagio de visco clinico durante a gra-
videz, pot interrupgio:de gravidez, por adogie e licenca pa-
rental em-qualquer modalidade suspendem.o goza das féras,
devendo os-dias remdnescentes ser gozatlos apds o seu ter-
mo, mesmo que-tal se verifique no and seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filbos,
pais e fithos adotivos, cdnjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irméos de trabathadar, pelos periados estabeledidos
nas alineds &) e A} do mimero -3 da cldosula 497, a5 férias
1o s iniciam ou. se infciadas. interroipern-se. devends o

periode cotréspondente dos dias ndo gozados ser-maicato

por acorde ou, na-faita deste, pela emipresa, seni sujeicao ao

disposto nd clausula 457

SECCAOV
Faltas
Clausula49.%

“Tijpios de faltas
1- As faltas podem ser justificadas oy injustificadas.
2--Sao consideradas faltas justificadas:
al As dadas, durante 15 dias seguidos. por altura do casa-

mento;

b} As motivadas por faletimento do conjuge, parentes ou
afitis: nos termos dos nimeros.3 e 4; o

¢/ As motivadas pela prestagio de provas om estabeleci-
mhentos de ensino, 10s termos da legisléu.éo aplicdvel;

d} As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-

-adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrlgaguus

‘téncia- tnadidvel e imprescindivel @

legais;
e/ As motivadas pela necessidade de presiacio de assis-
membros do -agregado

“familiar do trabalhadsr. nos termos previsios. na lei & neste.
atordo;

# As auséncias nac superiores a 4 horas e 56 pelo tém-

po estritamente necessdrio, justificadas pelo responsivel de

gducacio dg menor. uma vez por trimestre, pard deslocacio
& ‘sscola’tendo ém visfa inteirar-se da situagdo educativa. do
filher menor; '

g/ As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores:

eleltos para as estruturas’de.repiesentagdo colectivay

k) As dadas por candidatos a eleicdis para cargos pibli-
£os, nos:lermos legais; '

1§} As autorizadas. ou aprovadas pela-enipresa;

J} Asque por lei foreny cono tal qualificadas;.

&} As auséntias pelo tempo indispensével para que 0s elé-
mentos das listas ‘concorrentes por.ocasido da campariha,

‘apresentem os s.f:uiprogr-arha‘s-_dé candidatura, aré ao limite,
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por-cada acte eleitoral, de 15 dias digls paia a direcgio e
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meésa-da assembleia geral das sindicatos-e-de.3 dias vieis para
os derhais digaos,

3-Nas termos da alinea 5/ do nimero anferior, ¢ trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutives por falécimenta de conjuge néo
separado de pessoas e-béns ou parente ou afiin no primei-
ro grau da linkia recta (pais, filhos, pais e fillios adoptivos,
padrastos- e madrastas. enteados, sogros e sogras, genros e
noras): '

5j Dois dias-consécutives por falecimerito de outre. parente
ou'afim na linha recta ou em segundo grat: da Hinha colateral
{avos, bisavas, nétos e bisnetos, do trabalhador-ou do conju-
ge, inndos e eunhados).

4- Aplicase o disposts ra alinea &/ do niimero anferior 40

falecimento de pessoa que viva em unido de facto coin o tra--

baihador nos lermos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.
5-Se no dia do conhecimento dos.eventos prévistos nas

alineas a} e B} do ntiviera 3 e nlimeéro 4 o trabalhador estiver’

an servigo, esse-dia ndo conta para o cGmputo do ngmero de
diasa que o trabathador tiver direito a faltar.

B- Nos casos pr evistos na alinea d) do nimero-2, se @ in-
pedimento do trabalhador se prolongar para-além de uni més,
aplica-se o regime-de suspensac-da prestacao de trabatho por
impediniento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea-g} do' mimero 2, as faltas
dadas para-aléim’ do limite legal potlem sér aurorizadas peia
cmpresa, ac abrigo do disposto na alinea #/ do mesmo ni:
METe. '

8- 830 consideradas injustificadas todas as faltas ndo. pre-
vistas nos-niimetos anteriores.

Clausula 50,2
Efeitos das-faltas.

1- As faltas justificadas ndo determinam perda .ou.prejui-
zo de.quaisquer direitos.pu garantias do trabathador, salve o
dispostd no:mimero 2 desta cléusula,

2- Detérminam ‘perda de retribuigBes as seguintes faltas
mencionadas no ntimero 2 da clausula anterior:

a} as previstas na alinea 4/, nos termos da legislacao espe--

cificaaplicavel;

b} as previstas na alinea ), sem pI'e_]mZD de decisao con-
traria-da enpresa;

&/ as previstas na alinea_j} quando excederem o liniite para
o efeito previsto na lei. sem prejuize de decisio contraria da
empress;

d as dadas par motive de doenga ouacidente de- trabalho,

3-.As. faltas. injustificadas determinam sempre perda da-

retribuigao correspondente ao periode de auséncia, o qual
¢ descontado; para todos os efeitos, na ant:guldade do tra-

balhador, sem prejuizo de poderem constituir infracgo dis--

ciplinan:
4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatarnente anterior ow posterlor a dia de

descanso ou a feriado, determina igualme_ﬁte perda-de retri-

buigao dos dias de descanso ou feriados imediatamerite an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante.
conunicacao previa ao trabalhador
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Clausula 51.°

Comunicagao e prova das faltas .

1= As faltas justificadas, quando previsiveis, siia obrigato-
riamente comupicadas  empresa com-a antecedéncia de 5
dias. _

2- Quando imprevisivels, as faltas justificadas sdo abriga-
tgriamente comunicadas & empresa Iogo que possivel.

3- A einpresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ag-trabalhador prova dos factos invocados para.a jus-

tificagio.

4- Ornio cumprimento das obrigacbes impostas nos néme-
fds-anteriores.tormd as faltas injustificadas.

Clausula 5227

Efeiins das [altas nodireiloa: fertas
1- As faltas. justificadas ou injustificadas, nfo. tém qual-
quer efeity sobre o direito a [érias.do trabalhador. salvo.o
disposto no niimero seguinte.
2- Nos casos eni que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-

¢Acr de um dia de Férias por cada dia de [alta: desde que seja

salvaguardade o gozo- efetivo de vinie dias titeis de férias ou
da correspondente propoicae &-sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, da subsidio de férias.

Cldusula 53.2

Véspera de Natal

Os trabalhadares. estio. .dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade pa véspera de Natal.

SECCAO VI

‘Suspensio da prestagio de trabalho porimpedimento’
prolongado

Clausula 54,%

Suspensiio por impedimento profongads respeitante.as trabathader

Quando o traballiador esteja temporariamente impedido
por facto que nio the seja imputédvel, nomeadamente por do-
enca ou acidente, ‘v o impedimento se prolongue por mals
de um més, cessani‘os direllos; deveres & garantias das par-
tes; na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de
trabalho sem prejuizo das disposicdes legais ou contratuais
sobre Seguranca Social,

‘Cldusula 55.%

Licenca.sem: rctribu'i_(;ﬁu
1-:Sem prejuizo do disposto na let, do trabalhador pode $er
concedida, 4 seu pedido, li’c’engéa sem retribgicdo, por periodo
délerminado. _ '
2- Durante 6. periodo de licénca sem retriblicio, o fraba-
]hadOr'ﬁ_gura.no;'mapa.'a que se refere o ndmero'4 da clausula
g.°
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SECCAD VI
Regimes especiais,
Cldusula 56;°

Regalias do frabalhador estudante

1- Coni'vista & sua promogao cultural ¢ profissional,-os.tra-
halhadores beneficiam dé pagamento da importineia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensing
basico ou secundario oficial.

2-Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializagio, a empresa pode comparticipar os mes:
mos. o '

3- A empresa concede aos Irabalhadores releridos nesta
clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anéxo. Il ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo € devido de Outubro de-cada ano
a Setembro, inclusive, do ario seguinte, oudurante o periodo
de duragiio do cursd, se diferente do anterior.

5- Os irabalhadores que nao tenham fido aproveitamento,
nos termos do ritméro 3:dd clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, ém-direito a ausentar-
-sg, sem perda-de vencimente ou ‘qualguer outro direiio. tu
regalia previstos neste acordo, paia préstacao de exame, ho
dia em' que este tiver lugar acrescido do tempo hecessario
para a deslocagio,

6~ Nos. casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores. estudantes podem faltar, até ao Hmite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 da por cada prova, acres-
cido do tempo nécessario a de§locacao.

Clausula 572

Requisifos para froigiio das regalias coneedidas aos tiabalhidores

estudantes

1-Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausila
ariterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova. junto da empresa..da frequéncia do ensino
basice, secundario ou equivalente ou'de-cirso siperior, poli-
tecnico ou universitario,

b Comprovar a-assiduidade &s anlas. no fim-de cada-peri-
odo, e g aproveitanento-escalar, em cada ana,

2- Para poder continuar a usufiuir das regalias-estabeleci-
das na clausula anterior. déve o trabathader estudante con-
cluir com aproveitamento, rios termgs. dg nimero seguinte,
o dano escolar ac abrigo-de cuja frequéncia beneficia dessas
niesmas regalias, _

3- Para o$ efeilos do mimero anterior, -cousiderasse apro-
veitamento escolar o transito deano ou a aprovagao e, pelo
menos, metade: das disciplinas que compdem o curriculo
do ang -em gue o trabalhador estodante estiver-matriculado,
arredondando-se por defeim ‘éste Himern, .quende necessa-
rio: e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntiria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenca prolongada. partc ou impedimento legal.
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CAPITULQ 1T
Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais
Claustla 58.°

Drefniviio ¢ retribuiviio
[-'Sd se considera retribuicio aquilo a que, nos fermoes.
deste acordo, das nermas que o regem ou dos usos; o traba-

1liador teny diveito comb coritrapartida do sew 11'z§b_a'l]'|o;

2- A retribuicic compreende 3 remuneracdo’ base e todas

as outras prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou
‘indiretamente. én dinheiro ob espécie.

3- Até prova em contrario. présume-se constituir retribui-
¢io todd e qualquer prestagio da cimipresa.ao trabidlhador.

4-Para 05 eleitos deste acordd, considera-se iliquido o va-
for de todas as prestages pecunidrias nele estabefecidas,

5- A retribuicdo base mensal dos trabalhadéres. inscritos.
ent- ifistituigbes ou servicos de Seguranga Social & majora-
da.de acordo com 2 pratica seguida sobre esta matéria pelo
BANIF - Banco Inlerngcional db Funchal, SA, de modo a

‘qué estés percebam retribuicao minima mensal liquida igual
f:dos demdis. irabalhadores do mesmo nivel:

B- O disposts no nuinero anterior néoe se aplica aos tra-
halhaddres inscritos no regime geral de Seguranga Social e
gue tenhan sido admitidos na empresa ou no'sector bancdrio
apts 1 dé Janeiro de 2007

Clatisula 59.2

Classificicao da retribuigio

1- Para os efeltos deste acordo entende-se por:
a) Retribuicio minima de ingresso: a fixada nostermos da

‘clausula 20:* para os trabathadores dos g_rupcs;A el e.(".c)n:S;

tante do anexo I1 a0 presente acordo;

B Retribuig@io de base: a fixada na tabela constante-do ane-
xo 11

¢/ Retribuicdo minima mensal: a retribuigdo. de Dase,

-acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito!

d)_Retribui_‘c’ﬁo mensal efetiva; a retribuigio iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2-A retribuicao mensal efi etiva compreende:

al A rétribuicao de base: '

b} As diuturnidades;

¢/ Os subsidios de fungio previstos neste acordo;

d} Qualquer outra’ prestagiic paga mensafmenté ¢ cofm ca-
rdcter de permanéyicia por imperativo da lef ou deste acordo.
comé contrapartida do trabiatho prestado.

-3- Sk prejuizo do disposto na el nfo revesiem caracter
retributive, designadamente, as séguintes prestagdes:

&) Remuneragao por tiabaiho suplementar;

B)Réembuolsos de despesas’ e outres aboios devidos por
viagens, deslocagdes, transportes. fnstalagdo e outros equi-

valenites;

¢} Subsidios infantl, de estudo e dé trabalhador estudante?
d} Subsidio de refeicio:.
&) Participacao nos. lucros de exercicio;
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£ Gratificagdes concedidas. pela empresa .como recoin-

pensa ou prémia pelos:servicos do _Trabélhador, indepenten-.

temente dg respefivo-titulo,

Claiisula-60.°

Cileulo da refribuicio hordria ¢ difiria

1- Semy prejuizo do disposto na-clausula 1.7, atetribuigio

‘horéria é calculada segundo-a seguinte formula:
(Rnvx 12) (52 xn)

senda Rm a retribuicio mensal efectiva e n'o perindo'ndrmal
de trabalho semanal.

2- Arerribuigao disria ¢ igiial a 1/30 da retribui¢an mensal
‘efectiva.

Clausula 617
Calculo des acréscimos remuneratérios

Os acl‘ésc"i_l_nos remuneratorios devidos por 't_r:abalho noc-
turno e traballio suplementar tém por base de célculo a re-

tribuigdo de base e diuturnidades, salvo disposicio expressa:

am.contrario deste-acordo ou demorma imperativa.
Clauisula 622

Retribuicio e subsidio de férias

1- Tudos os trabalhadores tém divgita a receber, durante as

férias, unya refribuicio igual & que receberiam se estivessen
-20 Servico. _
-2-Por:cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,

&-1he liquidade 1/25 da retribuicac mensal efectiva, a titulo.

de subgidic de férias. _
“3- O valor do subsidio de férias ¢ seinpre o da maior.retri-
Trigdo mensal efectiva que ocorrer no-ato de gozo das fé-

rias, acréscida: das demais prestagdes retributivas-que sejam-

«contrapartida do. modo especifico de execugdo do trabalho.
4- O subsidio de-férias & pago de uma si vez anles do:ini-
cio das férias.
Clausula 63.2

Subsidio de Natal
1-Todos os trabalhadores tém direifo a.um subsidio de
Natal:correspondente a ur més de valor igual & maier retri-
buigdo mensal eféctiva que ocerrer N ane. a que respeitar,

dcrescida das deais prestagbes rétributivas que sejam con-

trapartida do modo especifico de exécugio do trabalho,

2- Nos casos previstos na lei, o valdr do' subsidio de Natal

¢ propotciondl ao-tempo de sérvico prestado no ano ¢ivil a
que fespeita.

* 3-0 subsidit de Natal vence-se no dia 15.de Dezembro,
‘mas § pago, por antecipacao, conjuntamente com a retribui-
cac do més de Novembro. '

Clausula 64.*

‘Remuneracio de frabalio nocturno

I- A remurieragdd-de-trabalho nidcturno, quer normal, quer

‘suplementar, é superior em 25 % retribuicao a que:da direi-
‘to trabalho equivalente prestado durante o'dia.

2- O suplemerito ‘da rétribuicio por tiabalho nocturric é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para tralalhar de nojte.

‘Cldusula 65.%

Remuneragivde trabalho supleméniar

1- Sem prejuizo do disposto 1ia clausula 61.* do presente
acordo, o (raballic suplementar. prestado em dia normal de
frabalho, & retribuide nos termos seguirites:

a) Dineno: _ _

)1 hora - vétribuicao/hota acrescida de 50 % = 150,00 %

i) 2. hora e subsequentes - retribuicao/hera acrescida de
75%=17500%

B} Nocturno:

i 17 hora - retribuicio/hora acrescida dé 87,0 % =
187.50 %

#i] 2.* hora e subsequentes - retribuizdothora atrescida de
118,75 % = 21875 %

2- Sempre gue o téabalh Suplementar se prolongtie para
alem das 20030, 0 ifabalhador tem direito:a utih subsidio de
jantar de"'montante igual 2o do dispostono niimero | da.clau-
sula 67.2

3- O trabalho prestado em-dias de descanso semanal-e em
ferlados dé-direito a unia rétribuicio caleulada hos termos da
farniula seguinte e que acrésce a retribuigio meisal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da refribuicao da hora normal e T = ni-
mero de hotas de trabalho prestado emi cada um desses dids.

4- ) trabalho prestads em dias de descariso semanal € em-
feriados, que exceda sete horas por dia.-dé dirgito a umd re-
fribuicdo calculada riog terings da fdrmula seguinte e que
acrasce-a retribuicio mensal efetiva:

2.9xRmxT

sende Rhn = valor da retribiicso da hora riormal e T = nii-
mero de horas de trabalho prestado. em cada wm desses dias.
para além das sete. _

5+ Sempre que © trabalhador preste trabatho em dias de’
descariso semanal ¢ em feriados. terd direito ao subsidio
de-almogo nos termos da cldusula '_:6?-._?"-& se o trabalho se
prolongar para além das 20h30; tem direito também a um
subsidio de jantar de igual montante,

Clausula 66.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhaderes em regime de tempo completo
tény direito a uma diuturnidade no-valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servige efetivo, contados desde a.
data.da sua-admisséo,

1- 0 tegime de diutwnidades- é limitado-a sete diuturni-
dades,

2~ Para -efcitos de comtagem do.tempo para aplicagdo do
disposto 1o ndinero {, sdo-utilizados os cfitérios definidos
na clausula 10:°

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
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Teito a diutur‘nidades e valor pmporcional a0 hotafio com-
plato.

4- Qs efeitos. das diuturnidades réportam-se do pritmeira
dia do miés ern gue sé vencem.

G- A aplicagad deste regime nao pode ll‘ilpllLd'{‘ uria redu-
¢Ao.do montante que, A data da-enirada’em vigor do presente
acordo, -os trabathadores aufiram g titulo de diuturnidades,

serh prejiizo-dos casos em que haja’ alteracao de nivel remu-

neratério, data a partir de cuja alteracao se aplicard-wdispos-
to na presente clausula.

6- O wiontante das:ditturuidades referido no nidmero ante-
rior sera actualizado pela mesma percentagem e nas mésmas

datas que o forem as diuturnidades previstas no niimero ! da

presente cldusula.
Claustila 67:
Subsidin de refeican
“1- A tpdos os trabalhadores ¢ atibuido, por dia. de traba-
1ho, efctivamente prestada, um subsidio: dé refeicao no valor
canstante do-anexe 11, pagdvel' mensalmente.
2- Us trabalhadores-em regime de.tempo parcial tém direi

‘toa wm subsidio derefeicip de-valorproporcional ao hardria.

completo da respectiva fungao.

'3- Quando ac trabalhador, pormotivo: de desiocagio, seja.

resmbolsato o custo-da refeicio, néa recebe o vdlor do sub-
sidio de refeicdio correspaiidente. _ _

4= As faltas dos trabalhadores,.quando ao servico dos Sin-
dicatos, devidamente comprevadas por esta entidade, nio
prejudicam a aplicacio do regime constante desta cldusula

Clausula 68.2
Deslocagtes

1- Os-trabalhadores que se desloguem em servigo tém di-
1eito @ ser reembolsados das inerentes despesas mos. termps
dosmimeros seguintes e 1o respeito _.dos_-.norm_ar_:i_\g'os internos
da insfiluicio:

2- As despesas de transporte serfo compeysadas nas con-
digdes seguintes:

@) A empresa paga o preco da viagem, mediante apresenta-
¢ao dos respetivos camprovativos:

1} Quando, com autorizacio prévia da institui¢go, for uti-
lizado. 0 autorgvel do trabalhador, a empresa paga-lhe 0,50

4] Os valores da ajuda de custo diaria sio 0s.que constam
de-anexo III.

b} Condigdes de afribuicio do valor.da ajuda de custo di-
dria;

£ pagamento da ajuda de custo par inteiro. guando-4 par-
tida ocorrer antes das 12h00 ¢-a chegada se verificar apds as
21100, _

Ji) quando a deslocaco acorra-em territério nacional edes-
de que implique dormida fora de casa, pagamento:de ajuda
de custa parcial quando a partida ocorrer apdsas 12h00 ou a
chegadu se verificar antes das 21h00;

i#ij quando a deslocagiio Georta em tertitdrio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeive; paga-
mento de meid ajuda de custo quando & partida ocorrer antes
das 12400 ¢ a'chegada se verificar-anies das 21h00 ou quan-
do a partida-ocorrer apos-as 12hi{.e a-chegada se verificar
apos as Z1Th0;

#v} nép hd lugar 4o pagamento de'gualquer ajuda de custo
quando a chegada.ocorrer antes das 15h00.

"¢ Nas. deslocacies a paises onde se constate gue o valor
da ajuda de-custo & insuficiente pafa fazer face a8 despesas
com as refeigdes (almofo & jantar). & empresa aumentard o
valor da ajida.de custo, por forina ateina-lo adegiado 4o
tusto de vida nesse pais,

5-Nas. deslocacGes previstas no ndmero anterior da pre-
sénte-clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro'de
acidentes pessoais com v'valor fixido no anexo [1 ao presei-
té-acordo. '

6- A indemnizagiiv decoiretite do seguro referidoio mi-
mero diiterial ndo’'é cumuldvel ¢om a resultadite de acidentes
dletrabatho.

7- 0 pagamento da inderinizacag por acidentes. pessoais,

 previsto néstd cldusula, nae prejidica os difeitos de Segurari-

euros por quildmetro, que engloba {odas. as despesas ine-

rentes 2 utilizago do veiculo, pomeadamente seguros gue

cubram eventual responsabilidade civil da empresa para com,

terceifos, bemn como & indemnizacio dos danos proprios do
veiculo utilizado.

3- As despesas de- algjamento. sio reembolsadas coritra a
apresentacio do respetivo recibo comprovative.

4- Nas deslocagdes em servigo dos trabathadores para fora
do concelho em que se situa o respectivo local de trabalho
as despesas de alimentacdo e outras despesas sie cobertas
por uma ajuda de custo didria de acordo com as seguintes
condighes:

¢a-Social, coniemplados no gresente acordo.
Clausula 69.°

Prémio de dinal de carreira

1- A datada: passagem-a situago de reforma, porinvalidez
ou inv. ahdez presumwel o trabalhador terd drreno & um
prémio no valor. :igual'a 1,5 vezes a retribuicio mensal efec-
tiva auferida naquela data:

2- Em caso de morte no-active, serd pago un: prémio apu-
rado nos termos do ndmera | e com referénca a retribuicao
mensal efectiva que o trabalhador auferiaa data-da morte.

3- O trabalhador que tenha récebide um proporcional de
3/5 ou 4/8 do prémio de antiguidade correspondente a frés
meses de retribui¢io mensal efectiva, conforme disposto no
agordo-colectivo de trabilho dosector banedrio, terd direitoa
um prémio-de final de carreiva no valer prepercional igual a,
respectivamente, B/% ot 35 da refribuicdn. mensal efectiva.

4- O préinito referido nos mimerds 1 e 2 ndc & devido-ao
trabathador ‘que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a-trés meses.de refribuicdo mensal efectiva,
conférme disposto no acorda.coléctivo de trabalhode sector

"bancdrio.
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CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 70.°

Cedéneia ocasivnsil de trabalhadores.

1- A‘empresa pode ceder temparariamente s seus traba-
[hadores a empresas juridica, econdmica ou. fitanceirameh-
té assoctadas ou dependentes, ou a agruparnéntos comple-
mentares de empresas de fue ela faca parte, ou a entidades,
independentemente da naturéza societdria, que mantenham
estruiuras orgam?atwac; comuns, desde que os trabalhadores

_mamfestem por escrifo o seu dcordo & cedéndla e as respec--

tivas condigdes, nomeadamente guantc & duragdo do tempo
de (rabalho. '

2- A cedéncia ocasional do trabathador deve ser fitolada
por documento assifiadd pelas eémpresas cedente & cessiond-
rla, onde Se indique a data de seu infcio e a sua duragéo.

'3- Salvey acordo emi contrdrio, a cedéncia vigora-pelo prazo

de cinco anos renovavel por periodes de um.ano, enguanto’ se

maritiver o interésse e a vontade das partes & do trabathador.
4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos ds di-
reitos, regahas e garantias que detinha na eripresa cedente,
sem prejuizo de-auferir, no respertwo periodo, dos regimss
mais favordveis em vigor na emprésa cessionaria.
5- A cedéncia nao implica a alteracao dd entidade empre-

gadora do trabalhador cedide, qual permanece virculado &

entidade cedente; & quem compete; em exclusive,.o exercicio
do poder disciplinar.

8- Durante a execucio do contrato na-empresa cessiondris,
o trabalhador fica sujeito ao regime de’prestagio: de tiabalho
praticadd nesta eripresa. norfieadamente no-que respeita; 40
modo, lugar te exeécugio e duragio do trabalho.

7- Cessando. a cedéncia; o trabathader regressa  empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratdrio que ti-
nha né-inicio da-cedéncia ou-que; entrétanto, pela Cedénte lhe
terhia sido-atribuide,

Clausula 71.°
Transferéncia reversivel corn modificagio.do.cmpregadur

1+ Medtante acordo escrito entre o trabalhadar. a empresa

e-urma empresa elencada no nimero 1 da cldusula antériof

pode ser-adoptado ¢ regime de transféréncia reversivel pre-
visto fips niimeros seguifes.
2+ A transferéncia reversivel com niodificagio do empre-
gador determina a suspensio do contrato de trabalho comio
empregador origindrio e a constituigdo de um novo vinculo
laboral com a putra empresa no$ termos fixados pelas.partes.
3--A-cessacdo do vincule laboral com a nova empresa im-

plica o regresso do trabalhador & empresa de origem, com'o
estatuto que nela detinha no momento do inicio da suspen-

s3o.
Clausula 72,2
Acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais

1- Os trabalhadores. e seus familiares tém direito 3 repara-
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¢3o dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2-F garantida uma indemnizagdo com o valor fixado. no
anexa Il aa presente acordo a favor daqueles que, nos terrnos
da lei, 2 ela se mostrarem cont direito, se do acidente de (ra-
balho resultar-_a morte.

CAPITULOV
Regime disciplinar

Clausula 73.7

‘Poder _discipl'inalj
1- A eniprasa tein poder disciplinar sobre o trabalhadores
que se eficontremn au sei $ervico,
2- (J pader disciplinar exerce-se mediante processd-disci-
plindr, safvo no caso de repreensag;
Clausula 74.°

Prescriciio da infraccio e do-procedimeinto disciplinar

1- O procedimenty disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta-dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia discipiinar, teve canhecimento
da infraccio.

2-A .'infracs;ﬁp\' disciplinar préscreve; go fini de wn ano a
tontar do monicnts em que teve lugar, salvo se as factos
constituiren igualinente eriine, taso ey gue s3o apli_cé\_feis
s prazos prescricionais da lej penal..

Clausula 752
Sancies aplicives

1- A empresa pode aplicar, dentro dos liinites fixados nesta
clausula, as seguintes sanges disciplinares:

a/ Repreensao;

b} Repreenséo registada;

< Sanco pecunidria;

df Perda-de dias de férias;

¢) Suspensio do trabatho com perda de retribuicdo.e de
antiguidade, excepta para efeftos do regime de Seguranga
Social substitutive. previslo neste acordo, .

# Despedimenito sein qualquer indemniza¢ac: ou compen-
54¢AD:

2- As sangbés pecuniarias aplicadas a uny irabalhador, por
infracces praticadas no mesnio dia; ndo podem exceder um
guarto da retribuiciio didria e, em cada ané civil, a ietribui-
¢in corresponderite a dez dias.

3- A perda de.dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias titeis de férias. '

4-. A suspensio do trabatho, com perda de retribuigdo, rido
padé exceder vinte e quatro dias- por cada infracgie.e, em
cada ang civil, o total de sessenta dias:

5- A-sancao disciplinar deve:ser proporcitnada a gravida-
dé da infrdegdo e 4 culpabilidade do. infractor. tonfando-se
ainda e conta a sua personalidate, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Naa pode aplicar-se riais do que uma sancio disciplinar
pela mesma infracgdo.
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Clausula 76.3

Sancﬁes abusivas
1- Cousideraim-se abusivas a3 sangtes. disciplinares deter-
‘minadas pelo facto-de o trabalhador:
g)Haver reclamado legitimamente contra as condigdes.de
trahathdg;

b} Recusar-se a cumprir ordéns a que, hos térmos deste:

Acordo, ndo devesse obediéncia:

¢/ Exercer ou candidatar-se a fun¢des sindicais-on em'co-
missdes de trabalhddores;,

d} Exercer, ter exercido, pretéhder exercer ou invdcar os
direitos e garantias que lhe assisten;

e} Péarticipar 4o sinditato ou.a quaisquer organismns corm

fungéies legalmente estabelecidas. de vigilancia ou fiscaliza-.
¢&0 do cumprimento das lels do traballe, o née cumprimento’

deste Acordo por parte da empresa;.

£ Depor em (ribunal ou em processo disciplinar interno’

em defesa de companheiros de trabalho;

2- Até prova em contrarip, presume-se-abiusiva a aplicagio
de qualquer sangio-sob. aaparénciade punigdo de outra falta,
guando tenba lugar até seis meses apds qualquer dos Tactos
mencionados nas alineas ), b) dl. & e £ do'nimero-anterior,

ou até um ano apts 4 data de apresentagio da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢ do -mesmo niimero, quando

as riao venba a exércer, se j& entao o trabalhador estava aa
serviga da emptresa:
3- Quanto aos-trabalhadores que exefcem as fungdes. pre-

vistas na alinea ¢} do niuners 1, é-de cinco anes, a confar do:

termo do seu exercicto, o prazo referido:na segunda parte do
ntmero anterior.

Clausula. 77 2

Registo ¢ comunicaciio de sangbes’

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de sangdes disciplinares no processe.individual do trabalha-
dar.

2- O registo deve ser efectuada por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo,

3-Com autorizagﬁo do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registe das sangdes
que The ha_lam sido aplicadas.

Clausula 78.
Nota de culpa & procedinignto prévio de inquerito

1- Nos casos em que se verifigue algwit .comportamento
que indicie a prética de uma infracco disciplinar, a.empresa

comunica, por-escrito, ao trabathador, que estd a exercer o

poder dis_ciplinar_.r Juntandu-noia de culpa cont a descri¢o
circunstanciada dos Factos que lhe séo imputados,

2- Nos casos de os Tactos-constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por eserito,
ao tralia]_hador'a sua ihteng;‘jo.de proceder ao despedimento,

. juntamente com a nota dé-_.CU'_l_'pa..

3- O.duplicado da nota de culpa‘e, sendo o caso, a comuni-

cacio da ‘intengéo de despedimento, sdo entregues.ao traba:

]haapr- ol remetidos pels correio, conforme for-ma'is répido
e eficiente,

4-Na mesnia data, serdo remetidas. cdpias daquela comu-
nicacio-¢ da nota de culpa b comissio-de trabalhadores e,
¢aso o trabalhador seja representante sindical, a.associagio
sindical respectiva.

5- A remeéssa pelo correi € feita, sob registo, para-o local
de trabalho do arguido; se sste estiver ao servico; de contré-
rio, & endergécada para 4 residéncia constante de réspective
processo individual. As notificacGes postais presumem-se
feitas noy terceire dia posterior ao. do fegisto ou no primeiro
dia Gtil seguinte a esse, :guandn .o néo seja, ndo produzindo
eféitos anteriores, N '

6- A presungio do nimera 5.56-pode sei ilidida pelo hoti-
ficado quando arecepedo da notificaglo ocorea em data pos-
terior 3 presuntida. por razbes que:ndo lhe sejam impuitaveis,
requerendoe no processo que sefa solicitada aos correios in-
formacao sobre a data efectiva dessa recepgaa,

7--A comunicacio da nota de culpa a¢ trabalhador inter
rompe os prazos.gstabelecidos na cldusila 74

8- Tgual interrupgao- decorre da instauraco do procedi-
menlo prévio de inquérite, desde que. mostrando-se’este ne-
cessdrio para funidamentar a nota de culpa, séja iniciado e
conduzido de forma diligente. nfio. mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comporfamentos irre-
giilares e 6.inicio do inquérito, teny entre & sua conclusase a
notificagio da nota de culpa.

Clusula 79.2

‘Suspensao preventiva

1~ Com a notificagio da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabathador, sem perda de retri-
buigho, sempre que a sua presenca se mostre inconveniente.

2-A suspenséo a que se refere n nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificagic da nota de cul-
pa. desde que a empresa, por escrito, _}us‘f}ﬁque que. ‘tendo
em conta indicios-de faclos 1r11put¢wels ao trabalhador, a sua
presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdn de tais factos, & que ndg f_ﬁ_)i ainda possivel
elaborar a nota de (‘lﬂpa

3- A suspensdo do-trabalhador que seja. representante sin-

-dicel.ou membro da comissao de trabalhadores. em Cfet‘tl\'l—

dade de fungdes. ndic obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinades ao exercicio dessas funcdes,

Llausula 80.?

Resposta i nota de culpa, instrugio ¢ decisin

1- O trabalhador d;spoe de quinze dias {teis para consultar
o pracesso e responder d nota de.culpa, deduzindo, por escri-
to, os elemeritos que considere relevantes para o, esclareci-
mento dos factas e fdasua participagio nos.mesmos, podendn
Juntar. documentos: ¢ solicitar as diligéncias probatrias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade,

2- A empresa, directemente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente s diligéncias pro-

batdrias regueridas na resposta a nota de culpa, a menos que

as considere patentemente dilatérias pu impertinentes, de-
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vende, nesse caso, alegs-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa niio € obrigada‘a proceder 2 audi¢do de mais
de trés testémunhas por cada facto descrito fanota de culpa;

riem mais dé déz no total, cabendo. a6 trabalhador assegurar:

a respectiva coniparéncia paia o efeito.
4- 0 trabalbador terh direito a assistir aos actgs de instru-
¢éo do processa disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo nio.
deve exceder, em tegra, fisvefita digs, devi n processn ser

apresentado, por copia integral, a.comidsdo de trabalhadores

&, se o frabalhador for representante-sindical, & associagio

sindical réspectiva, que podemy, no prazo de dez dias (teis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

- Para- efeitos do mimero anterior. o trabalhador pode
comunicar & empresa, nos trés dias iiteis postericres ' re-

cepgao da nota de culpa, qué o pamcel sobre o pracesso-é

emitido por determinada associagad sindical, na¢ havendo,
nesse caso, apresenitacio-de copiado processo d comissio-de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos niimeros 5'e § au
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispdes sob pena
de caducidade, de trinfa dias dieis para prolerir a decisdo que
deve ser fundameiitada e constar de doclitneno escrito,

8- Na decisio dévem ser ponderadas-as circunstancias do.
caso, a adequacdo da sancao dlsmpimar a culpabilidade de

trabalhador, Bem como os pareceres que ténhani sido juntos
nos termos: da ndrmeras 5 e 6, ndo podendo ser inviocddos
factos ndo constantes da nota de culpa, néim referidos

na defesa .géscrita do traballiador; salvo. g8 aténuarem’ ou

dirimirem a responsabilidade:

9- A decisao funddmentada deve ser comunicada, por c6-
pia ou transeri¢io, ao trabalhadoi bem rorio & comissae de-
trabalhaddres. ou, nos casds dos niimeros 5'e 6, drespoctiva;

associagdo sindical.
Claysula-81,°

Execucdo da sancio

1- A execugao da sancéo disciplinar s6.pode ter lugar nos-

sessenta dias:subseguentes-a decisdo; mas, se 4 data desta,

o trabalhader estiver em regime de suspensao de prestacao

de trabatho por impedimento prolongado e lhe for aplicada

sancio pecwiidria .ou suspensdo do trabalho com perda de.
retr 1b111(;ao ede antIngldade a sangao serd exerutadd 110 s

imediatamente seguinte ao do-seu regresso ao servigo.

2= declaracao de despedimeénto determina a cessagao do
conirato-logo que chega ao poder do trabalhador-ou € dele
(_‘DI’Ih_l_'—‘CIda

3-E também
despedimento que s6 por culpa do. tralialhador ndo foi por
ele oportunamente recebida,

Clausula 822

Ticitude to despedimento
1- 0 despedimento ¢ ilicito;
a)Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
'ou 2 da ¢lausula 745

considerada: eficaz. a declaragio de

‘6o0

h}Se 1o tiver sida precedide do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo; _

¢} Se se fundar em motives politicos, ideoldgicos, énicos,
religiosos ou’discriminatdrios. ainda que com invocacio de
motivos diversos;

&) Se forem declarados improcedentes os. B\DE]\«OS 3ust1ﬁ~
cativos invocados para o despedimento;

e} Em caso.de trabalhadora gravida, puéipera ou lactan-
te o de trabalhador no gozo de livenga-parental inicial, em
qualquer das suas. modalidades, se nav: for solicitade o pare-
cer prévio da entidade competente na drea da.igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

2~ A ilicitude do despedimento sd pode $er declarada pelo
tribunal em ac¢in-intentada pelo trabalhador.

3- O precedimento é invdlido sé:

&/ Faltar a nota dé culja,-ou.se esta nac for escrita pu ndo6
contiver-adescri¢do virconstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b} Faltar a comunicagaa-da. intericad de déspedimento jun-
ta & nota de.culpa;

¢ Nio tiver sido respéitado ¢ direitd dd frabathador a con-
sultat* o processo eud responder a nota.de cilpa ou.ainda, o
prazo para fesposta A nota de culpa:

) A comunicacie do trabalhador da.decisdo. de despedi-
mento e dos seus fundamento$ nio for feita:por éserito, ou
nao esfeja elaborada nios termos-do-niimero B da clédusula 80,2

A- Na-acgdo de impugnagao judicial do despediments, a
Entpresa apenas pode invocar factes constantes. da décisio
referida nos ntmeros 7.a9 da clausula 80.%, competindo-lie
a'prova dos mesmos.

‘Clausula 83.2

Cansequéncia da nulidade das sancies

1- A nulidade da sanc3o disciplinar implica a manutengdo
de todos. os difeitos do trabalhador, nomeadamente 'quan’td a
férias e retribuicédy.

2- Sem prejuizo do disposto ng nimero anterior, a nulida-
de-da sancao.disciplinar constitui a empresa na ebrigacéo de
indemmizar o trabalhador nos termos. Iegals

3- Em caso de trabalhador que ocupe.caigo-de. direccao; a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reinfegracio
eom fundamento em factos ecircunstancias que fornem o.re-
gresso do trabathador gravemiente prejudicial e perturbador
do funcionamento da empresa.

4-Na hipétese de ser julgada procedente a oposicao da
empresa 2 reintégiagao do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizagdes ndo podem exceder o mentaiite cor-
respondentea 60 dias de retribuigio base ¢ diuturnidades por
cada ano-cenipleto ou fragio de aritiguidade do trabalhador.
nemr set inferiores a seis meses de retribuicao base e dititir-
nidades.do trabalhadar.

5- O disposta hos nimeros anteriores ndo préjudicaio di-
veito ‘do trabalhador a-sec indemnizado, nos fermos Tegais,
pelos danos ndo patrimotiais causados pela aplicagao de
san¢io disciplinar ilicita,
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TITULO IV

Formacio profissional e seguran¢a ¢ saide'no
trabalho

Cléusula 84.2

Principios gerajs et matéria de formagio profissivnal
1- A empresa‘devie-proporcionardgs trabalhadores, com a
participagdo dctiva-destes, méio$ apropriades de formagéo
de base e de-apeifeigoamento profissional.

'2- A emipresa deve asseguirar, nas dcgdes de formagdo que:

venha a desenvolver, uma parficipacio equilibrada de traba-
1hadores de. ambos 0s 3éXos.

Clausula 85;2

Segurangy e saGde no loeal de trabilho

A empresa é obrigada-a proporcionar aos trabalhadores.

correctas-condicdes de higiene e salibridade dos. locais de
traball'm_‘ tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
iho salubre e -evitar ou-diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.
Clausula 86.2
Aledicina do trabalho

1- A empresa’é obrigada’a dispor de S¢rvigos.de medicina
do‘trabalhia, nos termos da legistacao aplicavel

2= Os servicos de medicing do trabalhe furicionam nos ter-
mos ¢ com-as atribuicdes definidas na lel.

TITULOV

Beneficios sociais

CAPITULOI
Seguranca Social
Clausula 87

Regime de Seguranga Social

Todos os frabalhiadores da-empresa estde abrangidos pelo.

repime geral de Seguranca Social.
Clausula:88:*
Reginle de penso complementar

1~ Os traballiadores beneficiam ainda de um regime com-
plementar de Seguranca Social, constanie dos:planos de pén-

sdes de contribuicie definida, previstos no pre‘éeﬁte acordo.e

‘doravente'designados, noseu conjunto, gor regiine de pensac
‘comiplementar, sem prejuize: dodisposto na clausula 107;*

2- Os planos de pensdes referidos no ndmero antérior
garantem aos trabalhaderes uma pensio: complementar em
caso de réforma por velhice: por invalidez e-por morte, bem
como os beneficios resultantes das contribuicdes por si efec-
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tuadas, dé acorda com as regras deles constantes e sdo, obri-
gatoriamente financiados por um ou mais fundos de pensoes.

3- Os fundos de pensBes a que se-refere o nlimero anterior:
sdo constitgidos por-un patriménio ‘exclusivarente afécto
ao financiamento do regime de pensdes complementar e é
gerido por uma entidade gestora, nos termos da lel:

4: Os planos de pensdes que sﬁ'o_-d'e contribuicdo deﬁ'nida
sao- eontributivas, pelo que os trabalhadores também efec-
tuam contribuigdes proprias, que se adicionain as contyibui-
¢hes da empresa,

Clausula 892

Direitos adquiridos e porfabilidade

1- 05 beneficios ‘complementares de Séguranga Social
previstos nos planos de pensdes de contribuigdc definida,
consiitufd_os pelas. contribuicdes efectuadas pela empresa,
conferem -dircitos adgquiridos, mesmo em caso -de cessacdo
do euntrato.de trabalho por qualquer causa que nde sefa a re-
forma por velhice, reforma flexibilizada, invalidez ou mote.

2-No caso dos trabathadores contratados a termo, as con-
tribuiges da empresa apenas cous_titu:i_rﬁo-um' direite adqui-
rida daqueles se e quando o contrato de trabalho a termo se
converter em contrato.de trabatho por tempo indeterminado,

3- Ags direitos adquiridos. ao. abrigo da presente. clausula
aplica-se’o regime de portabilidade prevista na 16l

Cldusula 90.7

‘Contribuicio da empresa

1- Para os trabalbadores admitidos ate 41 de Dezembro de-
2006, inclusive, abmngi'dos;_pglq-"plann de pensdes de contri-
buigdo definida ¢ que se mantiveram -ao-servigo do BANIF
- Banco Interriacional do-Funchal, SA-a data da entrada em
vigor do acordo- dé empresa publicado: no Beletint do Tra-
balho e Eprego, n* 32, de 29 de Agosto de:2008, a contri-
buicAo da empresa corfesponde a 4,5 % da remuneracio de
incidéncia, _

:2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Jariei-
ro de 2007, inclusive, -abrangidos. pelo Plano de Pénsdes
de’ contribui¢ac definida e que se mantinham-ao servigo do
BANIF - Banco Internacional do Funchal, $A 2 data da
entrada eri vigor do acoido de empresa publicadé no Bale-
tim do Trabalho & Emprego, n.°32, de 29 de Agosta de 2008,
a contribuigdo da emiprésa corresponde a1,5 9 da remune-

racado de incidéncia,

‘3~ Para.efeitos dos:mimeros 1 e 2 da presente clausula a ré-

muheracao de incidéncia é constituida pelas seguintes pres-

tacdes retribufivas de natureza pecunidria:

&frefribuicac de base;

5) diuturnidades:

¢/ retribuicao cspecial por isengdo de horédric de trabalho;

d¥eomplementos de retribuiciio relativos a majoragdes;.

&) outros complementos de retribuicio -atribuidos pelo
banci;

#} subsidia de férias;

&/ subsidio de Natal,

4-Nio constituem. porém, prestagdes retributivas as se-
guintes prestagdes de natureza pecuniaria:



Boletim do Trabaiho e Eriprégo, n* 9, 8/3/2017

&) participacdo nos lucros de cada-exercicio;

b} piémio:dé antiguidade cu de final de caitéira;

& gratificagGes ‘extracrdindrias concedidas. peia empresa
eotho-recotpensa ou prémio peles bons servigos do traba-
lhador:

d) prestagdes efectuadas como contrapartida do trabalhe
suplemeritar;

g} afudas dé custo ‘e outros ‘abones, .nomeadamerite os
devidos para falhas, por midanga do local de teabalhe, por
viagens, deslocagdes, ‘transportes, instalagdo e otitros equi-
valentes:

#} quatsquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador:
que revistam natureza.indemnizatéria ou compensatdria de
despesas efectuadas;

gl subsidios de refeicao:

‘fi} subsidios infantil, de-estudo e a trabalhador estudante,

5- As contribuictes efectuadas pela émpresa em favor dos
trabalhadores cessam no momento em que-se extinguirers os
respectivos. contratos de trabalho,

Clausula 91.2

Contribuigiio dos trabafhaderes:

1-Os ‘trabalhadores contribuirdn: mensalmente com 15%
da remuneragio.de incidéncia, definida nos‘termos do nime-
ro 3 da ¢lausula anterior, -a qual serd dedugida & respectiva
remiuneracaa. _ _

2- Os trabathadores admitidos no sector bancério até 31 de-
Dezembro de 1994, que se mantinham ao servico do BANIE
- Banco Internacional de Funchal, SA 4 data da entrada em
vigordo acordo de empresa publicado na Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n." 32, de 29 de Agosto de 2008 e ‘que abran-
gidos pelos planos de contribuigiio definida, terdo direito a
auferit um wvalor compensatorio, actualizade anualmente,
correspondente & contribuitie referida no namero anterior.

Clausuia 92.%

Contribuica inicial.

1- Para gs trabalhaderes admitidos até 31 de Dezembro de
2006 que e mantiveram ac servico do BANIF - Barico Inter-
nacionat do Funchal,.SAa data da entrada eny vigor do-acor-
dode empresa publicado no-Boletim do Trabalho e Fmpre-
go, 1" 32, de 29 de Agosto de 2008, g BANIF éfectuou unia
contribuicao inicial individualizada pars 0§ planos de contri-
buigfio definida, calculada em fungda do valor da expectativa
do complementd.de pensdo de velhice dos 63 diios de'idade,
previsto no plano de penses em vigor a'31 de Dezembro de
2006, -apurado na avaliacdo actuarial reportada. a essa data,
deduzido do valor capitalizado das contribuigSes futuras do
BANIF e dos trabalhadores, nos. termos previstos. naquela
acordo- de empresa 2 mo contrato constitutivo do fundo de
pensdes, com o minime do'mentante das:coniribuigdes efec-
tuadas, pelo. t_r_aba_lh‘a‘d_or nos termos do'disposto na cldusula
137.%-A do acordo colectivo de trabalho. do sector bancarig:

2-.C montante éfectivamente-alocado i conta individual de
cada- trabalhador, nos térmos do mimero anterior, constituj
um direito adquirido e individualizado, na'medida do respec-
tivo financiamento.

Cigusula 93.°

Presiaches resultantes de contribui¢des da empresa
O Regime de Pensao Coniplementar gatante aos traba-
lhadores da empresa uma pensac.complementar de reforma,

‘ém caso de velhice, ihvalidez e morte, nos tefnios nele pre-

visfos.
Clausula94.?

Prestagdes resultantes de cunlr’ihuic__ﬁcs-dqs_"trabn]hadores :
Para além das Situagies previstas na cldusala anterior, o
trabalhador terd diréilo aos. beneficios constituidos com as
COI'It!’lbllig.OLS por ele efectuadas, de acordo com as regras

estipuiadas no Regime de Pensao Complemenrar

CAPITULCII

Beneficios.sociais complementares
SECGAOI
‘Subsidios
Clausula 95.2

Subsidio.infantil

1- Aos trabalhadores & awibuido um sibsidio mensal por
¢ada filhe, no valor constanté do.anexo 1.

2-'0 subsidio. € devido desde o més segulrnite aquele ém
que-a crianga perfizer 3 meses de idade até Setembro do ano
em que. perfizer 6 anos de idade.

3- O subsidio & pago conjuritarmente com o-venciinenio:

4-No caso d_e-émbos os progenitores sereni trabalhadores
da empresa, ou desta e bancdrio; o subsidio referide no ni-
mero 1 é pago aquele que por eles for indicada ou a quem
fenha-side conferida a guarda da crianga.

5-0 subsidio. a que se refereni os mimeros anteriores é
também devido ao trabalhador na situacio de doénga & de
reforma; bem como, no caso de mdrte, aos fithos efguanto
relmam as condigdes para a sua atribuigéo.

Clausula 962

Subsidie-de esiude
1- Sao atribufdos acs trabalhadores subsidios teimestrais
por cada filho gue frequente ¢ ensino-oficial ou oficializa-

do, até & idade maxima prevista na lei pard a concessio do

subsidio familiar a.criangas e jovens, no-valor constante do
anexp IL

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
no final de cada frimestre dos respetivos anos lefivos, ou
seja, em 31 de Dezembro, 31 de Margo, 3_0':dt‘.-__]unho- e 30
de Setembro.

3-0 trabalhador deve fazer prova junto da empresa da
frequéncia do- ensino pelo-fitho, aplicande-se.o disposto nos

nimeros 4 e 5-da:cldusula anterior.

A4-0 sub51d10 previsto nesta clausula néo € acumulavel, em
caso algum, com- o subsidio fixado na clausulz.anterior:
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SECCAQTL
Assisténcia médica
Clausula 972

Enguadrainento
1- Apesar dos-trabalhadores. da empresa jd estarem inte-
grados no Servico Nacmnal de Satide, ‘mantémi-se abran-
gidos. também pelo sistema complementar de assisténcia
médica assegurado por-um Seevigo de Assisténcia Médico-

-Social previstono presente acordo, nos tetmos.dos niimeros.

e clausulas seguines.

2-0s Servicos de Assisténcia Madico-Social -:SAMS -
constituern entidades autéhomas. dotadas das verbas teferi-
das nas-¢laugulas 997 e 100.% e sfo geridos pelo sindicato
réspective-ou outfa-associdcad sindical que o veriha a sttbsti-
tuir por acordo entre 0s sindicatos representados.

3-Os- SAMS propdrcicnam aos seus beneficidrios, ser-
vigos elou comparticipagdes’ ém despesas no dominia de
assisténcia médica, ‘meias auxiliares de diagndstico, medi-
caitentos, infernamentos haspitalares e intervengdes eiriir-
gicas, de acordd ¢dm-ag suas disponibilidades financeiras e
regulamentacédo intérna,

Clausula 98.°

Bc‘neﬁn:ﬁri_us_

1- 830 beneficidrios dos SAMS, indépendentemente de.fi-
lia¢a@o sindical:

‘a) os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

) os trabathadores que ‘tenthdm passado # situagdo de re-
forma por invalidez ouinvalidez presumivel quandd.se en”
contravaril ac. servico da eriipresa ou.do ex-BANIF - Banco
Interriacional do Funchal, SA e respectivas familiares;

¢/} os familiares dos trabalhadores ot reformados falecidos

refetidos nas alineas anteriorés; com difeito’ab pagamento de

uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do presente acardo
ou doregime geral de Seguranga Socialy

2~ Os trabathadores sindicalizados beneficiam do SANMS
darespectivo sindicata,

3- Os trabalhadores 1a¢ sindicalizadés ou socios de sin-
dicatos ndo subscritores de coiivengdo ¢cléectiva de wabalho
da seétor baricario, benéficiam dd SAMS dos Sindicatos-dos
Bancarios do Centro. do Nortg ou do Sul e {lhas, conformeé o
seulocal de trabalho se situe.na area geografica dé unyou dé
outro dos referides trés sindicatds, mantendo-se nessa situa-
¢Ao apds 4 passagem ateforma.

4- Qs trabalhadores na situagio de reforma que se desfi-
liem continuan: a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados nas termos definidos nos respectivos regula-
mentos. e mediante o pagamento da respectiva contribuicao..

3~ Para efeitos do disposto tos nimeros. anteriores cansi-
deraii-se familiares!

a) O conjuge ou-pedsoa que viva com o trabalbaddr em
unide de facto nos rermos-de lei, hio estandé qualquer-deles
casado-ou, estando algum delées casado, se tiver sido decreta-

da a separacao judicial de pessoas e bens;

5} Os filhos,. incluindo o8 nascituros e os adoptados ple-
famente, & os enteados, desde gue vivam:em gomunhio de
iesa e habitagic com-o rabaihador, até perfazerem 18 anos.
ou 21 e 24 anos, enquanto fiequentaremn, respectivamenie,
g ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
NO$ (ermos previsios Nos respectivos regulamentes;

) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
Jjudicial ao trabalhiador ou a-uma das pesseas referidas na-ali-
nea &/ 4o presénte nimere. No§ termos previstos ros respec-
tivos regulamentos.

B S3o também beneficidrios dos SAMS os ex-trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares abrangidos por pro-
tocolos de adesao colebrados entre a.empresa & os sindicatos
subscritores.do presente acordo,

7- Para efettos. do mimerd’anterior. o valot actual:das con-
tribuigdes futuras-d cargo da empresa serd pago antecipada-
mente.

Clausula 99.1

Contribuicdes a carge. da enmiprisa

1-O valor e nimero de mensalidades das. contribuigBes
para 0s SAMS a cargo da empresa constam do anexo IV,

2- As contribuigdes. referidas no nimero anterior sdo ac-
tualmadas na mesma data e pela aphca(;ao da perceniagem
correspondeme ac aumento em.que o for a tabela salarial do
-presente acordo:

3-'0 disposto no niimero 1 da presente cldusula-aplica-sea
partir do dia | de Fevereiro de 2017, mantendo-se até aque-
la data as regras de apuramento-das contribui¢des a cargo
das instituigdcs. de crédito que constam da clausula 1442,
niimero 4 alinea &), do acorda colectiva de trabalha do sec-
tor bancdcio.

Clausula 100.7
Contribuigt‘:es & cargo dos trabalhadores, reformades ¢ pens'imlis;tas-

1- As contribui¢des para o SAMS a'cargo dos trabalhado-
rés obedecein &s seguintes régras:

4)itabalhadores no ativo, mesmo e situacia de auséneia
‘mas que nao déterrhine & suspensad do-contrats de trabalhio
por essé motive: a verba corfespondentea 1,50 % da sua
retribuicio mensal efeciiva, ihcluindo-os subsidios de'férias

‘& de Natal;

i trabaliadores em sitiagdo de doenga que determine a

“suspensio do cotitrato de frabalho, em situacao de invalidez

‘ou vethice: a verba correspondente a 1,50 % do subsidia de
doenga ou penséo que pufiram. da- Séguranca. Social.

¢} trabalhadorés ensituacao’de suspensao do gontrato: de
trabalho por etitro motivo que ndo a doenga ¢ desdé.que a lei

determing a manutengds do direito a beneficiat do sistemna
compleinentar de assisténcia médica previsto nesta sec¢io: 4
verba correspondente a 1,50 % da retribuicio mensal efécti-
va por éste-auferida no momento imediatamente anterior ao

fla respectiva auséncia;
djrabalhadores em situacio de suspensao dg contréto de
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frabatho néo abrangidos nas alineas 5/ ¢ ¢/ anteriores:.a'ver
ba correspondenté a 1.50. % da retribiicdo mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ac da

respectiva auséricia, acrescida da contributgio prevista na

cldusula 99.7 que estaria 4 cargo da empresa;

e/ pensionistas: a verba correspondente’a 1,50 % da to-
talidade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas
por inistitui¢Ges ou servicos. de Seguranga Social na parcela
referente.a betieficio de 1.” pilaf;.

2- Para efeitos do previsto: rio niimero anterior. conside-

ram:se sempre as prestagdes que sériam devidas pelo exerci-
cio de fungdes a tempo inteiro.

Claysula 101.°

'Conlribu'il;ﬁ'es-para os SAMS de reformados

1- Pata o calculg das c.onmbuu;oes para os SAMS dos tra-
bathadores reformados consideram-se os-valores da pensc
efectivamente recebida, que-integra a pensao da.g%ura_nga
social'e a pensao complemientar prevista no presente acordo,
decorrente quer das contribuicdes da empresa, quer das con-
tribuigdes dos trabalhadores.

2~ As contribuigdes para os SAMS, a efectuar nos termos
dio mimere anteriar, terac lugar no momento em que.sejam

disponibilizades dos beneficidrios os montantes sobre que.

incidern, independentemente do recehinento ocotrer.sob a

forma dé-capital 6u de prestagbes menisais, nos termos do-

plano de pensdes aplicavel.
Clausuta 1022

Entrega de-contribuigges, prazos e cuntrole

A empresa Temetera a0s-SAMS, até a0 dia 10 do més se-
guinte a que respeitam; as contribuigtes reféridas no nimero
1 da elausula 99.% e no-hidmere 1 da cldusula 10022

CAPITULOTI
Parentalidade:-
Clausula 1037

Parentalidade
Aos trabathadores da empresa € aplicavel o fegime de
parentalidade legal em vigor.

TITULO VI
Di;posi;ﬁes transitdctas’
Claysula 104>

Exercicio da actividade sindical

O disposto no mimero 1 da clausula 7. aplica-se,

relativamente a cada sindicato; a partir do acto eleitoral que:

venha a oeorrer apds-a entrada emn vigor do presente acordo.
Clausula 105.2
Priémio de antiguidade

A data da entrada em-vigor do presente acordo serd pago

um niontante correspondente ao valor do prémio. de anti-
gnidade de que o trabathador beneficiaria se se reformasse

niessa data, ralcuiado do acordo com os nimeros tafe ¥
.da eléusufa 150.%

do acordo colectiva de trabatho do sector
bancario.

Cléusula 106

Contribuicbes para o SAMS
As contribuiges para 0’'SAMS a‘cargo da empresa ficam
sujeitas, até 31 de Janeiro de-2017, do disposto. na alinea &/
do ntimero 4 da clausula 144.% do acordo colectivo de traba-
Iho do sector bancario; aplicando-se, a partir déssa data, os
valofes constantes.do anexo IV, '

Clausula 1072

Regime e reforma de beneficio definido

Aos trabalhadores da-empresa-que, a data da entrada em
vigor do presente acordg. se marnitenham abrangidos pelo re-
gime. dé¢ reforma.de beneficio definido, aplicam-se as clin-
sulas do ACT, assinado por vérias institui¢Ges de crédito e
-a FSIB, publicado no Bofetini do Frabaipo ¢ Emprego, n’
29 de 8 de Agosto de 2016; que tompdem o dito regime,
designadamente. as clausulas 94.° a 103.% do referido acardo.

TITULO VII
Disposicies finais

Clausufa 1082

Ambito de aplicagio’

O presente acordo, que se-considera globalmente mais
favordvel, afasta a-aplicacio do acorde colectivo de fraba-
Iho outorgado pelas. instifuigdes de crédito e pcla FSIB, em
represgntacio dos Sindicatos Nacional dos Quaqu e Técni-
cos Bancérios e do Sindicato Independente da Banca, cujo
texto consalidado foi publicado no. Boletim. do Trabatho e
Emprego.n.* 20,28 de Maio de 2011 e também a-aplicagio
do acordo.de empresa ¢ elebrado entre os sindicatos subscri-
tores-do presente Acordo ¢ o BANIF - Banco Internacional
do Funchal. SA, publicado no Boleting do Trabalho e Fm-
prego, n.” 33 de 8 de Agosto:de 2008, deixando de ser apli-
cdveis aos trabalhadores da empresa. transféridos do BANIF
-Banco. Interndnonal do Funchal, SA, no ambito e por el#ito
da d_e_hbeta;ao..d_e_res_ql_ugao do Banco de. Portugal de 2I_J de
Dezembro de 2015, a partir da data de entrada em vigor do
presente acordo.

Clausila 1092

-Aplitagio no tempo
Ficam sujeilosac regime estabelecido neste acordo todos
os-contralos de trabalhio entre a empresa e.o$ trabalhadores
referidos na cldusnla 2.2 quer os celebrados antes, quer gs
celebrados. depois da sua‘entrada em: vigor.
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Clausuta 110,

Manutencao s direitos adquirides-

Da aplicacio deste acordo ndo pode resultar p{‘EEJUIZG de
Londlgoes de trabalho e-de Seguranga Social mais ‘favoraveis
‘que, & data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 1112

-Ruclzissiﬁm{ﬁb dos trabalhadores
Os traballiadores sdo reclassificados de acordo com o
anexd V.
Clausula 1127

Envio de documentes; mapas e registos
O envio ou froca de-documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes efitte-a empresa & 0s sindicatos representados
podem ser efetuadas em suporte informatico.

Cldusula 1137
Narmas imperativas
As disposig@es do presente acorde aplicam-se apenas
hos cdsos em que normas-imperativas, decorrentes designa-
damente do: facto-de a.empresa se tratar-de empresa piiblica,
‘ndo imponham, para o efeito, um regime diferente.

ANEX(H]

Catégorias e respectivos niveis-minimos

Gropo |- Atea funcional | Categoriag profissionals | Nivel minlma
Eirector- 16
Gﬁpu THretctiva Biteitor adjuntey ) 14
Sul-ditector 13
Comiercial | Assistente cometcial 5
Tdenico de grau | RE
Técnico-de graw i1 12
Técnicd, Técnico de grau 1T W
Cripo Teerdeode grau TV &
B As_sistent__e téenico f
Résponsivel dedrea 8
. _ Sugervisor 6
Operacional -
Secretariola): 6
Ajsistenite operacionial 5

C:‘ltc_guri:ls profissionais o grupo A - drea directiva

Diraciorn, diréctor adjunte, subdirector - Tomam as deci-
‘sBes de gestdo no quadro das politicas & objéctivos.da entida-
de empregadora-€ na esfera‘da sua responsabilidade; colabio-
ram na elaboracio de decis@es a tomiar-ao nivel do conselho
de administraciic; superintendem no planeamento, grganiza-
cao.e.coordenacio das-actividades deles dependentes, As ca-
‘tegorias pr ofissionais sucessivamente elencadas correspondc
‘maior poder de decisio e responisabilidade.

Categorias profissionnis do grupoe B-drea-comercial

Assistente comercia] - Desempenha fungdes de atendimento

de clientes e assegura o lratamento. eperacional de ._acol_:_do_
com a8 regras instituidas.
Categorias profissienais o grapa B.- drea téenica.
Teicnico de grau I - Desempenha fungdes. de consultor,
com. interferéneia nas diferentes areas de actuagéo da enti-

dade-empregadora; participa na concepgao. preparacio ou

controlo das estrategias e objectivos da entidade empregado-
ra; eIai:ora--normainwnte estudos, pareceres, analises ou pro-
jectos que fundamentam ou constituem suporte das déecisbes
do conselhe de administragio; exerce.as.suas fungdes com
completa autonomia téenica; podendo reportar directamente

‘a0 administrader-do respective pelouro e supervisionar os

trabathos de indole t_écnica de trabalhadores de grau inferior;
quando em representacdo da entidade empregadora, incum-
be-lhe tomar-opgBes de-¢levada responsabilidade:

Técnivo de grau IT - Podendo supervisionar tégnicos de
grawigual.ou infetler, participd na concepgio, preparacac ou
controlo da estratégia € ofijectivos da entidade empregadera;
labora estudos, pareceres_.-._anahses ou projectos; exerce as
suas, fungbes com autonotia técnica e é directamente ies-

ponsavél perante a respectiva chefia, podendo-o séu-traba-

lhésersupervisionade pot.técnico dé grau gu_ai Gu.superior;.
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade. o

Técnico de gray [ - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente gu em
grupo, estudos, pareceres, andlises ou projectos. exerce-as

‘suas fungBes com autonomia técriica, embora subordinado

a orientagbes de principto aplicdveis ao trabalho a-executar;

& directamente responsavel perante a respectiva _cl‘-e_ﬁ"a_, po-

dendo-p seu trabathe ser supervisionado por téenico de grau
igual ou superior; pode representar a entidade empregadora
‘em assuntos da sua especialidade. _
Teenico de graul I/~ Podendo -supervisionai’ técnicos de
grau fgual ou Inferior, adapta os seus conhecimeéntos téenicos
@ pratica q_uotidi_'ana da ‘entidade emipregadota e execula du

‘colabora em estudss, pareceres, anilises ou projéctos; exer:

e as suas funcdes sob orientagdo e controlo; é directamente
responsivel perante arespectiva chefia, padendo o seu traba~
lhoser supervisionado por técnico'de graw igual ou superior:
-pode tepresentar a entidede. gmpregadora em assunios da-sua
especialidade.

ASS;Srenre técnico - Colabora em estudos, pareceres, ana-
lises ou projectos; ‘exerce as suas fungles sob orientagfio &
contralo, de superior hierdrquicn, com vista @ assegurar @
qualidade do trabalho prestada e a permitir a pragressao na
carreira profissional,

(;Hltgul‘iﬂ_!i profissioaais do grupo B'-':il'l:a'upEr:ili\-‘ax’;ldmini._str_::ﬁ__\-'a_

Résponsdvel de dres - Programa, organiza, coordéna.e @
responsavel pela exectcio das actividades de aniservigs. ou
setcio da enfidade eiprégadora. Tem a résponsibitidade de
dssegurar 0 cumprimento do§ objeétivos definidos parn as
equipas que integraim a Area gue superintende, célabarando:
au liderando projectos que recaidm na‘esfera.de actvagio da;
sua drea de actividade,
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Supervisor- Programa, organiza. cootdena e € resportsi- T 1 486,83
vel pela execugéo das actividadas de dm micles ou de uma 0 T
unidade de trabathao. o 3 5 120832

Secretdrio - Bxecuta trabalhos de escritdrio ‘ent apoio -
aos-membros do conselho de administragdo ou da.direcgdo, g P27
nomeadametite, agendando e estabelecendo contactos, eld- T 1 029:74
borando comunicagdes escritas ¢ asseguraindo © arquivo de @ H73.69
documentos ¢ ficheiros. 5 861,58

Assistente operacional - Realiza operagbes de- caracter 1 747 .48
administrative ou operativo, sob orientacéo superiof: 3 GI18

R 2 573,32
ANEXO 1T L 530,00
Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios 3- Suh$idio miensal a {rabalhador-estudants (clausula 56.%,
. : o nidreros. 3 ¢ 4): 19,52 €.
1- Retribuicdo minima de ingressa (eldusula 20.%, namero A- Dinturnidades {clausula 663): 41:42 €.

2 . 5- Subsidio de refeicio {cliusula 67.2 ntimero.1): 9,17 €.
_GruposAe B, - 861,58 euros. . 6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%. nimero 2):
;2-— Tabela de niveis de retribuico.de base {cldusula 207 4998046 €. '

miimero 3): 7- Indemnizacic por morte resultante de acidente de fraba-

Nivel Retribuicao de hase {puras) ! hq (Cléusu]a 122 nﬂme‘ro 2p 14 9 960;4.9 €.

3 : . PETYRT S-..-_Subsi_dio infantﬂ (_cléi_ts'ul.a.gf),.a,_ ﬂl','I.lI:l(-}i'('J 1);: 25.45 €.

i 5 19930 9- Subsidio trimestral de estudo {clausula 96, niniero 1):
it bt a/) 1." ciclo do ensino basico: 28,29 €;

18 232532 £} 2 " ciclo do ‘ensino hasico: 39,99°€;

15 214223 )34 ciclo do ensing bisico: 49,69 €

11 193511 d) ensino secunddrio: 60,35 €

13 177442, e} ensino superior: 69:14 €.

12 162495

ANEXO I

Ajudas de.custo

Valor das ajudas de custo (valores emn euros):

Tipo dé ajuda de custo Sem p_agame_nu? dcfc?m'{;écs Com pagamenml _de.,l 1;9{01;‘;‘10_ - (:o_m pagamenta I'(ie'...;vz'. o
: por parte da instiiuican por paite da ihstituighc refeizdes por parte da.institaiglo
Total 50,38 3274 1501
_E m r_m_ﬁ{'dri'u'miciq_r_:al__e- desde que
Tmpligut: diwinlda fora de casa Parcial 2619 756 0,00
Em territorio nacional e sem que Total 3189 15,85 n.0c
implique dormidafora casa Partial 15,85 0,00 a0
Total 12090 70,58 40,23
No pstéangeiro . . = y
Farcial OG- 154 000
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ANEXO IV ‘Pelo conjunto de pensionistas assoclados a4 um
. trabalhador gy reformade l"éii'f'sci_d_cr;_q reparlir na 97 g4
Contribuicdes parao SAMS ‘proporcac prevista na clawsula. 1423 do ACT do
Sector bancarlo paraa pensan de sohrevivéneia

1- Valores da confiibuicdo mensal para o SAMS nos fer-

- s . o 2-.-.;\5 confribuicées referidas no ridmert anterionr acresceny
mos da-clausula-99. (valor.em euros): IMDUICOES T .

duas prestagdes de igual montaiite, & pagar nos meses de
Por cada trabathadar no aciive- : 126,75 Abril e Novenibro-de cada ano.

Por cada reformado. 87.64

ANEXOQV

Tabela de correspondéncia de categorias.

Categorias profissionais Cortespondéncia com categorias

Grapo Aureh fyngionat Acordo de ‘enipresa nove acortdo de-m_n_p_rﬁSaL\'s'BA_NIF

Threcior Pirector

A Diractiva Director adjunts Director adjupto

Subdiredior Subdirecior

Subgerenie
Coniercial Asgistenfe comércial Cestor de ¢liente®
{Grupa Iy
Tégnico de grau | Téenico de grau |

o Anglistd de sigtems
Técnico de-grau 11 Enspecior chefe
Téciich praw [N Analista todurtenadar OM

Agsistente de diteecao
Inspector

Técnlan de graw 11 Gerente

Térnics grau TH
Cambista

Analista programador

Subinspector - nspector adjuntg
Analisia informaricalAnalists de OM
Técnico grau IV

Prometor comercial

B Gestar de.cliente™

' Programadar informitica

Assistente sooial

Téeniva

Tétni_cu.(fe_.grau IV

Qperador principat
Salicitacdor

Auxiliar de inspetiad:
Gestor de cliente®

Assistenite tdeatce

Chefe de sorvigy
Responsdvel de area Cheli divisao/Sub chele servigo
Choefer seecaofCliefe administrativo db estabelecimerito

Chife séetor/Sub chefe secraodSub cheft administrativo de
estabelecimento

Operacional Secreldrivfal’ Secretiria

Supervisar

Agente organiizagao e meiodos.

Operador informdtica

Assistente operacional (Gru_i:m o ' ) _
Telefanista/RecepcionistaiAuxiliar espactalista
{Grupe 1)

* (5 trabathadores com 4 eatepona degestor de eliente {até ao nivel 7, inclu‘_s;h_.-'é"} podeny ser reclassiicados na categoria de assistente:comercial ou na
‘catégoria de assisientd 1€chico consoante o hibcleo das fungdes exercidas. _ _ _
s trahalhadores conva categoris de gestor de-cliente {nivel § ousuperior} sdo reclassificados na categoria de téenico de grau IV,
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Lisboa, -5 de Janeiro de-2017.

Pela Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSiB,-em replesentagao do Sindicato Nacional-dos Quadros
e Técnicos Banedrios e do' Sindicato Tridependente da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves: Marcos.
Férnanda Monieira Fonseca. _
{Ambos e ¢ada um na qualidade de mandatarios.)

Ppla Oitante, SA:

Nuno Pedro Martins,
Padro Manuet Cardoso Guerreire,
{Ambos e cada.um na qualidade dé mandatarios.)

‘Depositado em 21 de fevereiro de 2017, a-fl. 12 do li-
vron." 12, com o n.* 25/2017, nos termos. do artigo 494.° do
Codigo do Traballic. dpmvado pela Lei n.* 7/2009, de 12 de
fevereito,

Acordo de empresa entre o Centro de Formagao
Profissional da Inddstria do Calcado - CFPIC ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores em Funcoes Piiblicas.e
‘Sotiais:do Centro - STFPSC e outros -
‘Revisdo global

Revisao global do:contrato eoletivo dé trabalhe com l-
tima publicagdo fio Boletin do Trabalho e Fmprego, o 21,
de 8 de Junho de 2012,

CAPITULOI
Ar_e_a,. ambito, v'igén(_:ia e conceitos
Cldysula 1.2

Area e ambito

1- 0 presente acordo de empresa, referido neste acordo
como AE aplica-se em wdo o territdrio nacional e obriga
por uma parte, o Centro de Formagiio Profissional da Indtis-
tria do Calcado, referido neste acordo também TOmMO ceniro
de formagioou CFPIC e, por outra parte, os trabalhadores ao
seu servigo, com conteato- individual de trabalho filiados no
Sindicato dos. Trabalhadores em Fung:aes Publicas ¢ Socials
do Centra - STFPSC e no ‘Sindicato dos Trabalhddores em
Funcoes Piiblicas e Sociais do Norte e na Federagdo Nacio-
nal dos Sindicafos dos Trabalhadores em Func@es Pablicas
e Sociats, qualquer que seja o local de prestagao de trabatho.
2- 0 presente AE aplica-se, cumpridos os formalismos legais
necessarios. ao Centro de Formagio Profissional da Industria
do Calgado do Centro - CFPIC ¢ a todas as delegacdes e
departamentos existentes ou que se venhiam a constituir. cujo
objecto da sua acfividade se destina a formago profissional,
e aos trabalhadores filiados nos sindicatos ovforgantes, cujo

nUmero se estima.em 6.

Clausula 2.°

Vigtncia
I- O presente AE entra ein vigor no dia da sua publicagio
em Boletim de Trapaltio e Emprego:
2- As tabelas salariais e demais: clausulas e expressio pe-

-.cumaua terdo uma-vigéncia da doze meses:

3- O presente AT, comi excepgan-da parfe referida no ponto

anterior, manténi-se ém vigor, até“ser substilnido por outro,
nao podendo ser denunciado antes do decurso do prazo ni-

nime de:dois anos-contade a paitit da-sua-entrada em viger:
Cléusula 37

Deitiincia & négaciagio.

1-0. AE pode ser denunciado por qualguer uma das par-
fes com a antecedéncia minima de 3 meses relativamente-ao
termo dos prazos de vigéncia minimos indicados. na cldusula
anterior.

2- A denincia deve ser acompanhada de proposta de revi-

530 g.remetida a;outra parte através de carta registada.com
‘aviso de recencao,

3- A contraparte deverd enviar & parte denuneiante-uma
contrapropusia no prazo maximo-de 30 dias a contar da data
de recepcao da propusta lambéim através de carta registada.

4- As rennides de negociagdo iniciar-se-go no prazo ma-

ximo de 15 dias @ contar. da data.de recepeao-da contrapro-

posta.

Clausula 4.2
Uniformizaco de.conceito
Sémpre que ha présénte cohivengdo, se tefita as desig-

nagdes «irabalhaddrs -ou dtrabalbadoresy as mesmas devem
ter-sé pot aplicaveis aos dois sexos:

CAPITULO I
Admissdo e preenchimento de vagas
Clausula 5.2
Principios gerais

1- A adniissao e seleccao de. trabalhadores no CFPIC,
qualquer que seja o contrato que depols venha a ser celebra-
do, assentam e processam-se com base nos seguintes pressu-
POSF_US B }'Jl DLLdlnantUS

&/ Definigdo prévia € objectivi das exigéneias do posto-de
trabalha-a preenclier. nomeadamente em telacio a compe-
1éhcias técnicas, académicas e-de experiéncia;

b} Recurso ao recrutamento iiterno, abrangenido todos tra-
balliadores an seu servico, inéluindo os com contratos a (G-
po parcial ou & termio certo-oa a-termo ncefto, gue rédnan as
condi¢hes exigidas para o desempenho das fungdes.

2- (s respectivos avisos dé recrutamento internc. contén-
do as exigéncias e competéncias. requeridas € os.metodos e

critéitos de selecgdio e apréciacio; serdo divulgados® pelos
meios ‘e 16cais habituals, coma anfecedénecia nanca inferior

a dez dias Gtels em rélagio & dara éstabelecida para-o termio
dd recepiad das candidaturas.
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