SECCAO Il
Duracéo e organiza¢do do tempo de trabalho

SUBSECCAO |
Nogdes e principios gerais sobre duragéo e organizacao do tempo de trabalho

Artigo 197.°
Tempo de trabalho

1 - Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a actividade ou
permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as interrup¢des e 0s intervalos previstos no nimero
seguinte.

2 - Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupcéo de trabalho como tal considerada em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho,
em regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa;

b) A interrupcdo ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfacdo de necessidades pessoais
inadiaveis do trabalhador ou resultante de consentimento do empregador;

) A interrupcéo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencéo ou afinacéo de
equipamento, mudanca de programa de producéo, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia, ou por factor climatérico que afecte a actividade da empresa, ou por motivos econémicos,
designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou
préximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupcdo ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranca e satide no trabalho.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 198.°
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nlimero de horas por dia e por semana,
denomina-se periodo normal de trabalho.

Artigo 199.°
Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso o que ndo seja tempo de trabalho.

Artigo 200.°
Horario de trabalho

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diéario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2 - O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

3 - Oinicio e o termo do periodo normal de trabalho diario podem ocorrer em dias consecutivos.

Artigo 201.°
Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o periodo de tempo diério durante o qual o estabelecimento
pode exercer a sua actividade.

2 - O periodo de funcionamento de estabelecimento de venda ao publico denomina-se periodo de abertura.
3 - O periodo de funcionamento de estabelecimento industrial denomina-se periodo de laboracéo.

4 - O regime dos periodos de funcionamento consta de legislacdo especifica.

Artigo 202.°
Registo de tempos de trabalho

1 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estdo
isentos de horario de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta imediata.

2 - O registo deve conter a indicacdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como das
interrup¢des ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a permitir apurar o nimero de horas
de trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, bem como as prestadas em situacdo referida
na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.°



3 - O empregador deve assegurar que o trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa vise o registo
imediatamente apds o seu regresso a empresa, ou envie 0 mesmo devidamente visado, de modo que a
empresa disponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da prestacéo.

4 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, bem como a declaracdo a que se refere o
artigo 257.° e 0 acordo a que se refere a alinea f) do n.? 3 do artigo 226.°, durante cinco anos.

5 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO II
Limites da duracéo do trabalho

Artigo 203.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2 - O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de
descanso semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado
até quatro horas diarias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.
3 - Hatolerancia de quinze minutos para transac¢des, operacdes ou outras tarefas comecadas e ndo acabadas
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia caracter
excepcional e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil.
4 - Os limites maximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminui¢do da retribuicdo dos
trabalhadores.

5 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto neste artigo

Artigo 204.°
Adaptabilidade por regulamentagéo colectiva

1 - Por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que o limite diario estabelecido no n.° 1 do artigo anterior pode ser aumentado
até quatro horas e a duragdo do trabalho semanal pode atingir sessenta horas, s6 ndo se contando nestas o
trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 205.°
Adaptabilidade individual

1 - O empregador e o trabalhador podem, por acordo, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2 - O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho diario até duas horas e que o trabalho
semanal possa atingir cinquenta horas, s6 ndo se contando nestas o trabalho suplementar prestado por
motivo de forca maior.

3 - Em semana cuja duragdo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducdo pode ser até duas horas
diarias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio de refeicéo.

4 - O acordo pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a aceitacdo
por parte de trabalhador que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento da
mesma, ai incluidos os periodos a que se refere o n.° 2 do artigo 217.°

5 - O regime juridico previsto nos nimeros anteriores mantém-se até ao termo do periodo de referéncia em
execucdo a data da entrada em vigor de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que incida
sobre a matéria.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 206.°
Adaptabilidade grupal

1 - O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho que institua o regime de adaptabilidade previsto
no artigo 204.° pode prever que:

a) O empregador possa aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
econdmica caso, pelo menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos, mediante
filiacdo em associacdo sindical celebrante da convencdo e por escolha dessa convengdo como aplicavel;



b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto os trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade
econémica em causa abrangidos pelo regime de acordo com a parte final da alinea anterior forem em
ntmero igual ou superior ao correspondente a percentagem nele indicada.

2 - Caso a proposta a que se refere 0 n.° 4 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econémica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar o
mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

3 - Ocorrendo alteracédo por entrada ou saida de trabalhadores na composi¢édo da equipa, seccdo ou unidade
econdmica, o disposto no nimero anterior aplica-se enquanto dessa alteracdo ndo resultar percentagem
inferior a nele indicada.

4 - Excetua-se a aplicacdo do regime de adaptabilidade instituido nos termos dos n.os 1 ou 2 nas seguintes
situacdes:

a) Trabalhador abrangido por convencdo coletiva que disponha de modo contrario a esse regime ou,
relativamente a regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associa¢do sindical que tenha
deduzido oposicédo a portaria de extensdo da convencdo coletiva em causa; ou

b) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia.

5 - Constitui contra-ordenagao grave a pratica de horério de trabalho em violacéo do disposto neste artigo.

Artigo 207.°
Periodo de referéncia

1 - Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do trabalho é apurada por referéncia a periodo
estabelecido em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho que ndo seja superior a 12 meses ou,
na sua falta, a um periodo de quatro meses.

2 - Na situacdo a que se refere a parte final do nimero anterior, o periodo de referéncia pode ser aumentado
para seis meses quando esteja em causa:

a) Trabalhador familiar do empregador;

b) Trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de direccdo, ou que tenha poder de decisdo auténomo;
¢) Actividade caracterizada por implicar afastamento entre o local de trabalho e a residéncia do trabalhador
ou entre diversos locais de trabalho do trabalhador;

d) Actividade de seguranca e vigilancia de pessoas ou bens com caracter de permanéncia, designadamente
de guarda, porteiro ou trabalhador de empresa de seguranga ou vigilancia;

e) Actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou da produgdo,
nomeadamente:

i) Recepcéo, tratamento ou cuidados providenciados por hospital ou estabelecimento semelhante, incluindo
a actividade de médico em formac&o, ou por instituicdo residencial ou priséo;

ii) Porto ou aeroporto;

iii) Imprensa, radio, televisdo, producdo cinematogréafica, correios, telecomunicacBes, servico de
ambuléancias, sapadores bombeiros ou protec¢éo civil;

iv) Producdo, transporte ou distribuicdo de gas, agua, electricidade, recolha de lixo ou instalaces de
incineracao;

v) Industria cujo processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;

vi) Investigacdo e desenvolvimento;

vii) Agricultura;

viii) Transporte de passageiros em servico regular de transporte urbano;

f) Acréscimo previsivel de actividade, nomeadamente na agricultura, no turismo e nos servigos postais;

g) Trabalhador de transporte ferroviario que preste trabalho intermitente a bordo de comboios ou tendo por
fim assegurar a continuidade e regularidade do trafego ferroviario;

h) Caso fortuito ou de forca maior;

i) Acidente ou risco de acidente iminente.

3 - Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, o periodo de
referéncia apenas pode ser alterado durante o seu decurso quando circunstancias objectivas o justifiquem e
o total de horas de trabalho prestadas ndo seja superior as que teriam sido realizadas caso nao vigorasse 0
regime de adaptabilidade, aplicando-se com as necessarias adaptagdes o disposto no n.° 3 do artigo 205.°
4 - Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 208.°
Banco de horas por regulamentacéo coletiva

1 - Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, pode ser instituido um regime de banco de
horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedega ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas didrias e pode atingir sessenta horas
semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.



3 - O limite anual referido no nimero anterior pode ser afastado por instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho caso a utilizagdo do regime tenha por objectivo evitar a redugdo do nimero de
trabalhadores, s6 podendo esse limite ser aplicado durante um periodo até 12 meses.

4 - O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho deve regular:

a) A compensagao do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante, pelo menos, uma das
seguintes modalidades

i) Reducdo equivalente do tempo de trabalho;

ii) Aumento do periodo de férias;

iii) Pagamento em dinheiro;

b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de
trabalho;

c) O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve
ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que
qualquer deles deve informar o outro da utilizagdo dessa reducéo.

5 - Constitui contra-ordenagao grave a prética de horario de trabalho em violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 208.°-A
Banco de horas individual
(Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de Setembro — com inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2019)

Artigo 208.°-B

Banco de horas grupal
1 - O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho que institua o regime de banco de horas previsto
no artigo 208.° pode prever que o empregador o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa,
seccdo ou unidade econémica quando se verifiqguem as condi¢des referidas no n.° 1 do artigo 206.°
2 - O regime de banco de horas pode ainda ser instituido e aplicado ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, seccdo ou unidade econémica, desde que aprovado em referendo pelos trabalhadores a abranger,
nos termos dos nimeros seguintes.
3 - No caso previsto no nimero anterior, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
diarias e pode atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo o limite de 150 horas por ano.
4 - Para efeitos do n.° 2, o empregador elabora o projeto de regime de banco de horas, o qual deve regular:
a) O ambito de aplicacdo, indicando a equipa, seccdo ou unidade econdmica a abranger e, nestas, 0s grupos
profissionais excluidos, se os houver;
b) O periodo, ndo superior a quatro anos, durante o qual o regime € aplicavel;
¢) Os aspetos referidos no n.° 4 do artigo 208.°
5 - Para efeitos do n.° 2, 0o empregador publicita o projeto de regime de banco de horas nos locais de afixagdo
dos mapas de horério de trabalho e comunica-o aos representantes dos trabalhadores e ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela &rea laboral, com a antecedéncia minima de 20 dias
em relacéo & data do referendo.
6 - Caso o projeto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo por, pelo menos, 65 % dos
trabalhadores abrangidos, de acordo com a alinea a) do n.° 4, o empregador pode aplicar o referido regime
ao conjunto desses trabalhadores.
7 - Havendo alteragdo na composi¢do da equipa, seccdo ou unidade econdmica, 0 disposto no nimero
anterior aplica-se enquanto os trabalhadores que permanecem forem pelo menos 65 % do nimero total dos
trabalhadores abrangidos pela proposta de referendo.
8 - A realizacdo do referendo é regulada em legislagdo especifica.
9 - Caso 0 nimero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de banco de horas seja inferior a 10,
o referendo é realizado sob a supervisdo do servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela &rea laboral.
10 - A aplicacgdo do regime do banco de horas cessa se, decorrido metade do periodo de aplicacdo, um terco
dos trabalhadores abrangidos solicitar ao empregador novo referendo e o0 mesmo néo for aprovado nos
termos do n.° 6, ou ndo for realizado no prazo de 60 dias.
11 - No caso referido no nimero anterior, a aplicagdo do regime do banco de horas cessa 60 dias apos a
realizacdo do referendo, devendo a compensacgéo do trabalho prestado em acréscimo efetuar-se neste prazo.
12 - Caso o projeto de regime de banco de horas ndo seja aprovado em referendo, o empregador s6 pode
realizar novo referendo um ano apés o anterior.
13- Excetua-se a aplicacdo do regime de banco de horas instituido nos termos dos nimeros anteriores nas
seguintes situagdes:



a) Trabalhador abrangido por convencdo coletiva que disponha de modo contrario a esse regime ou,
relativamente ao regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associacdo sindical que tenha
deduzido oposicéo a portaria de extensdo da convencdo coletiva em causa; ou

b) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia.

14 - Constitui contraordenacao grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 209.°
Horario concentrado

1 - O periodo normal de trabalho diario pode ter aumento até quatro horas diérias:

a) Por acordo entre empregador e trabalhador ou por instrumento de regulamentacdo colectiva, para
concentrar o periodo normal de trabalho semanal no méximo de quatro dias de trabalho;

b) Por instrumento de regulamentacédo colectiva para estabelecer um horario de trabalho que contenha, no
maximo, trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a
duracdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média, num periodo de referéncia de 45
dias.

2 - Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de trabalho concentrado ndo pode ser
simultaneamente aplicavel o regime de adaptabilidade.

3 - O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que institua o horario concentrado regula a
retribuicdo e outras condigdes da sua aplicacéo.

Artigo 210.°
Excepcoes aos limites méximos do periodo normal de trabalho

1 - Os limites do periodo normal de trabalho constantes do artigo 203.° s6 podem ser ultrapassados nos
casos expressamente previstos neste Cddigo, ou quando instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho o permita nas seguintes situacdes:

a) Em relagdo a trabalhador de entidade sem fim lucrativo ou estreitamente ligada ao interesse publico,
desde que a sujei¢do do periodo normal de trabalho a esses limites seja incomportavel;

b) Em relacéo a trabalhador cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenga.

2 - Sempre que entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga actividade industrial, o periodo
normal de trabalho ndo deve ultrapassar quarenta horas por semana, na média do periodo de referéncia
aplicavel.

Artigo 211.°
Limite maximo da duragdo média do trabalho semanal

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.%, a dura¢do média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e oito horas, num periodo de referéncia estabelecido
em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que ndo ultrapasse 12 meses ou, na falta deste,
num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°
2 - No calculo da média referida no nimero anterior, os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia
em que sdo gozados.

3 - Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de licenca parental, inicial ou complementar, e de
licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica sdo considerados com base no
correspondente periodo normal de trabalho.

4 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica a trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de
direc¢do ou com poder de decisdo autbnomo, que esteja isento de horario de trabalho, ao abrigo das alineas
a) ou b) do n.° 1 do artigo 219.°.

SUBSECCAO llII
Horario de trabalho

Artigo 212.°
Elaboragéo de horario de trabalho

1 - Compete ao empregador determinar o horéario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei,
designadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2 - Na elaboracédo do horério de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em consideracdo prioritariamente as exigéncias de proteccdo da seguranca e salde do trabalhador;
b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar;

c) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formacéo técnica ou profissional.



3 - A comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou 0s
delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definicdo e a organizacdo dos horarios de
trabalho.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacéo do disposto nos n.os 2 ou 3.

Artigo 213.°
Intervalo de descanso

1 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duracdo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja superior a 10 horas.

2 - Por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, pode ser permitida a prestagdo de trabalho até
seis horas consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido ou ter duragdo superior a
prevista no nimero anterior, bem como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos de descanso.
3 - Compete ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, mediante
requerimento do empregador, instruido com declaragdo escrita de concordancia do trabalhador abrangido
e informacéo a comissao de trabalhadores da empresa e ao sindicato representativo do trabalhador em causa,
autorizar a reducdo ou exclusdo de intervalo de descanso, quando tal se mostre favoravel ao interesse do
trabalhador ou se justifique pelas condicdes particulares de trabalho de certas actividades.

4 - Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere 0 nimero anterior que ndo seja
decidido no prazo de 30 dias.

5 - N&o é permitida a alteragdo de intervalo de descanso prevista nos nimeros anteriores que implicar mais
de seis horas de trabalho consecutivo, excepto quanto a actividades de pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranca e inddstrias em que o processo de laboragdo
ndo possa ser interrompido por motivos técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos
de administragdo e de direcgdo e outras pessoas com poder de decisdo autbnomo que estejam isentos de
horério de trabalho.

6 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nosn.os 1 e 5.

Artigo 214.°
Descanso diario

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administracéo ou de direccio ou com poder de decisdo autbnomo, que
esteja isento de horério de trabalho;

b) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho suplementar, por motivo de forca maior, ou por ser
indispensavel para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a
acidente ou a risco de acidente iminente;

¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao longo do dia com fundamento em caracteristica
da actividade, nomeadamente em servicos de limpeza;

d) Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da producéo,
nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 207.°, com excepgao da subalinea
viii) da alinea €), e em caso de acréscimo previsivel de actividade no turismo, desde que instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho assegure ao trabalhador um periodo equivalente de descanso
compensatdrio e regule o periodo em que 0 mesmo deve ser gozado.

3 - Em caso previsto na alinea a) ou b) do nimero anterior, entre dois periodos diérios de trabalho
consecutivos deve ser observado um periodo de descanso que permita a recuperagdo do trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do disposto nos n.os 1 ou 3.

Artigo 215.°
Mapa de horério de trabalho

1 - O empregador elabora 0 mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposicoes legais e 0
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel, do qual devem constar:

a) Firma ou denominagéo do empregador;

b) Actividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horério respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspenséo de
funcionamento da empresa ou estabelecimento;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacdo de intervalos de descanso;



f) Dia de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel, se houver;

h) Regime resultante de acordo que institua horéario de trabalho em regime de adaptabilidade, se houver.

2 - Quando as indicacdes referidas no nimero anterior ndo sejam comuns a todos os trabalhadores, o mapa
de horério de trabalho deve conter a identificagdo dos trabalhadores cujo regime seja diferente do
estabelecido para os restantes, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3 - Sempre que o horério de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o nimero de turnos e aqueles
em que haja menores, bem como a escala de rotacdo, se existir.

4 - A composicdo dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir, é registada em livro préprio
ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.

5 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 216.°
Afixacdo do mapa de horario de trabalho

1 - O empregador afixa 0 mapa de horario de trabalho no local de trabalho a que respeita, em lugar bem
visivel.

2 - Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades no
mesmo local de trabalho, o titular das instalacfes deve consentir a afixacdo dos diferentes mapas de horario
de trabalho.

3 - (Revogado.)

4 - As condicBes de publicidade de horario de trabalho de trabalhador afecto & exploragdo de veiculo
automovel sdo estabelecidas em portaria dos ministros responsaveis pela &rea laboral e pelo sector dos
transportes.

5 - Constitui contraordenacdo leve a violacao do disposto nos n.os 1 e 2.

Artigo 217.°
Alteracéo de horario de trabalho

1 - A alteracdo de horario de trabalho é aplicavel o disposto sobre a sua elaboracao, com as especificidades
constantes dos nlmeros seguintes.

2 - A alteracdo de horério de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais,
bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete
dias relativamente ao inicio da sua aplicacéo, ou trés dias em caso de microempresa.

3 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo de horério de trabalho cuja duracdo nédo seja
superior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mencédo de que foi consultada a
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e 0 empregador nao
recorra a este regime mais de trés vezes por ano.

4 - Ndo pode ser unilateralmente alterado o horério individualmente acordado.

5 - A alteragdo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a compensacao
econdmica.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO IV
Isengdo de horario de trabalho

Artigo 218.°
Condicoes de isencdo de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horério de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direccdo, ou de fungdes de confianca, fiscalizagdo ou apoio a
titular desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites do horario de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem controlo
imediato por superior hierarquico.

2 - O instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho pode prever outras situac@es de admissibilidade
de isencdo de horério de trabalho.

3 - (Revogado.)

4 - (Revogado.)



Artigo 219.°
Modalidades e efeitos de isencao de horario de trabalho

1 - As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isenc¢éo de horario de trabalho:

a) Ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

2 - Na falta de estipulacdo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior.

3 - Alisencdo ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado ou
a descanso diario.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no nimero anterior.

SUBSECCAO V
Trabalho por turnos

Artigo 220.°
Nocao de trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou
semanas.

Artigo 221.°
Organizac¢ao de turnos

1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3 - A duracéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4 - O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal.

5 - Os turnos no regime de laboracéo continua e os de trabalhadores que asseguram servicos que ndo podem
ser interrompidos, nomeadamente nas situacdes a que se referem as alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 207.°,
devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de descanso
em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.

6 - O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.os 3, 4, 5 ou 6.

Artigo 222.°
Proteccdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

1 - O empregador deve organizar as actividades de seguranca e salde no trabalho de forma que os
trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de proteccdo em matéria de seguranca e salde adequado
a natureza do trabalho que exercem.

2 - O empregador deve assegurar que 0s meios de proteccdo e prevencdo em matéria de seguranga e salde
dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem
disponiveis a qualquer momento.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO VI
Trabalho nocturno

Artigo 223.°
Nogéo de trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e
méaxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2 - O periodo de trabalho nocturno pode ser determinado por instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior, considerando-se como tal, na falta daquela
determinacdo, o compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.



Artigo 224.°
Duragéo do trabalho de trabalhador nocturno

1 - Considera-se trabalhador nocturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno em
cada dia ou que efectua durante o periodo nocturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a
trés horas por dia, ou outra definida por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 - O periodo normal de trabalho diario de trabalhador nocturno, quando vigora regime de adaptabilidade,
ndo deve ser superior a oito horas diarias, em média semanal, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 - Para apuramento da média referida no nimero anterior ndo se contam os dias de descanso semanal
obrigat6rio ou complementar e os dias feriados.

4 - O trabalhador nocturno ndo deve prestar mais de oito horas de trabalho num periodo de vinte e quatro
horas em que efectua trabalho nocturno, em qualquer das seguintes actividades, que implicam riscos
especiais ou tenséo fisica ou mental significativa:

a) Mondtonas, repetitivas, cadenciadas ou isoladas;

b) Em obra de construcao, demolicéo, escavacdo, movimentagdo de terras, ou intervencao em tlnel, ferrovia
ou rodovia sem interrupcéo de trafego, ou com risco de queda de altura ou de soterramento;

c¢) Da indUstria extractiva;

d) De fabrico, transporte ou utilizacdo de explosivos e pirotecnia;

e) Que envolvam contacto com corrente eléctrica de média ou alta tenséo;

f) De producgdo ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com utilizagdo
significativa dos mesmos;

g) Que, em funcdo da avaliacdo dos riscos a ser efectuada pelo empregador, assumam particular penosidade,
perigosidade, insalubridade ou toxicidade.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel a trabalhador que ocupa cargo de administragdo ou
de direccdo ou com poder de decisdo autbnomo que esteja isento de horério de trabalho.

6 - O disposto no n.° 4 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando a prestacéo de trabalho suplementar seja necessaria por motivo de forca maior ou para prevenir
OU reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente
iminente;

b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servi¢o ou da producéo,
nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) a f) do n.° 2 do artigo 207.°, desde que por convengdo
colectiva seja concedido ao trabalhador periodo equivalente de descanso compensatorio.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.os 2 ou 4.

Artigo 225.°
Protec¢do de trabalhador nocturno

1 - O empregador deve assegurar exames de salde gratuitos e sigilosos ao trabalhador nocturno destinados
a avaliar o seu estado de salde, antes da sua colocagdo e posteriormente a intervalos regulares e no minimo
anualmente.

2 - O empregador deve avaliar os riscos inerentes a actividade do trabalhador, tendo presente,
nomeadamente, a sua condicéo fisica e psiquica, antes do inicio da actividade e posteriormente, de seis em
seis meses, bem como antes de alteracdo das condicdes de trabalho.

3 - O empregador deve conservar o registo da avaliacdo efectuada de acordo com o nimero anterior.

4 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 222.°

5 - Sempre que possivel, o empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de problema de salde
relacionado com a prestagdo de trabalho nocturno a afectacdo a trabalho diurno que esteja apto a
desempenhar.

6 - O empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho
ou, na falta destes, o prdprio trabalhador, sobre a afectacéo a trabalho nocturno, a organizacdo deste que
melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as medidas de seguranca e salde a adoptar.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO VII
Trabalho suplementar

Artigo 226.°
Nog&o de trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horério de trabalho.



2 - No caso em que o acordo sobre isencdo de horario de trabalho tenha limitado a prestacdo deste a um
determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse
periodo.

3 - N&o se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horéario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior;

b) O prestado para compensar suspenséo de actividade, independentemente da sua causa, de duracdo nédo
superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante
acordo entre o empregador e o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 203.°;

d) A formagdo profissional realizada fora do horario de trabalho que néo exceda duas horas diérias;

e) O trabalho prestado nas condig¢Ges previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.;

f) O trabalho prestado para compensagdo de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

g) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo
242.°, por decisdo do empregador.

4 - Na situacdo referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensacdo ndo pode exceder 0s
limites diarios do n.° 1 do artigo 228.°

Artigo 227.°
Condicbes de prestacdo de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador.

2 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensével
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 228.°
Limites de duracdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar previsto no n.° 1 do artigo anterior esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) No caso de microempresa ou pequena empresa, cento e setenta e cinco horas por ano;

b) No caso de média ou grande empresa, cento e cinquenta horas por ano;

¢) No caso de trabalhador a tempo parcial, oitenta horas por ano ou 0 nimero de horas correspondente a
propor¢&o entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situago
comparavel, quando superior;

d) Em dia normal de trabalho, duas horas;

e) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado, um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diério;

f) Em meio dia de descanso complementar, um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
dirio.

2 - O limite a que se refere a alinea a) ou b) do nimero anterior pode ser aumentado até duzentas horas por
ano, por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 - O limite a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 pode ser aumentado, mediante acordo escrito entre o
trabalhador e o empregador, até cento e trinta horas por ano ou, por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho, até duzentas horas por ano.

4 - O trabalho suplementar previsto no n.° 2 do artigo anterior apenas esta sujeito ao limite do periodo de
trabalho semanal constante do n.° 1 do artigo 211.°

5 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacao
grave a violacdo do disposto no n.° 2.

Artigo 229.°
Descanso compensatério de trabalho suplementar

1 - (Revogado.)
2 - (Revogado.)



3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 - O descanso compensatério é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

6 - (Revogado.)

7 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 3 e 4.

Artigo 230.°
Regimes especiais de trabalho suplementar

1 - A prestacdo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal obrigatério, que ndo exceda duas
horas por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia ocupar o posto de trabalho no turno seguinte
confere direito a descanso compensatério nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

2 - (Revogado.)

3 - (Revogado.)

4 - Os limites de duracdo e o descanso compensatorio de trabalho suplementar prestado para assegurar os
turnos de servico de farmécias de venda ao publico constam de legislacdo especifica.

5 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 231.°
Registo de trabalho suplementar

1 - O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestacdo de
trabalho suplementar e logo apds o seu termo, séo anotadas as horas em que cada uma das situacfes ocorre.
2 - O trabalhador deve visar o registo a que se refere o nimero anterior, quando néo seja por si efectuado,
imediatamente a seguir a prestacao de trabalho suplementar.

3 - O trabalhador que realize trabalho suplementar no exterior da empresa deve visar 0 registo,
imediatamente ap0s 0 seu regresso a empresa ou mediante envio do mesmo devidamente visado, devendo
em qualquer caso a empresa dispor do registo visado no prazo de 15 dias a contar da prestagéo.

4 - Do registo devem constar a indicagéo expressa do fundamento da prestacéo de trabalho suplementar e
o0s periodos de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador, além de outros elementos indicados no
respectivo modelo, aprovado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.

5 - A violagdo do disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha
prestado actividade fora do horério de trabalho, o direito a retribuicdo correspondente a duas horas de
trabalho suplementar.

6 - O registo de trabalho suplementar é efectuado em suporte documental adequado, nomeadamente
impressos adaptados ao sistema de controlo de assiduidade existente na empresa, que permita a sua consulta
e impressdo imediatas, devendo estar permanentemente actualizado, sem emendas ou rasuras nao
ressalvadas.

7 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela area
laboral, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a relagdo
nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior, com
discriminacdo do nimero de horas prestadas ao abrigo dos n.os 1 ou 2 do artigo 227.°, visada pela comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

8 - O empregador deve manter durante cinco anos relagdo nominal dos trabalhadores que efectuaram
trabalho suplementar, com discrimina¢do do nimero de horas prestadas ao abrigo dos n.os 1 e 2 do artigo
228.° e indicacdo dos dias de gozo dos correspondentes descansos compensatorios.

9 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2, 4 ou 7 e constitui contra-
ordenacdo leve a violagcdo do disposto no n.° 8.

SUBSECCAO VIII
Descanso semanal

Artigo 232.°
Descanso semanal

1 - O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.
2 - O dia de descanso semanal obrigatdrio pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos previstos
em legislacdo especial, quando o trabalhador presta actividade:



a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um dia
completo por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso do
domingo;

b) Em empresa ou sector de empresa cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

c¢) Em actividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em actividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposicdo ou feira.

3 - Por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, pode ser instituido um
periodo de descanso semanal complementar, continuo ou descontinuo, em todas ou algumas semanas do
ano.

4 - O empregador deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal no mesmo dia a
trabalhadores do mesmo agregado familiar que o solicitem.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a violag&o do disposto no n.° 1.

Artigo 233.°
Cumulacao de descanso semanal e de descanso diario

1 - Devem ser gozados em continuidade o descanso semanal obrigatério e um periodo de onze horas
correspondente ao descanso diario estabelecido no artigo 214.°

2 - O periodo de onze horas referido no nimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte, pelo
descanso semanal complementar gozado em continuidade ao descanso semanal obrigatério.

3 - O disposto no n.° 1 néo é aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administracao ou de direc¢cdo ou com poder de decisdo autdnomo que
esteja isento de horério de trabalho;

b) Quando o periodo normal de trabalho é fraccionado ao longo do dia com fundamento em caracteristicas
da actividade, nomeadamente servicos de limpeza;

¢) Em situagdo prevista na alinea d), €), h) ou i) do n.° 2 do artigo 207.°, com excepc¢do da subalinea viii)
da alinea e);

d) Em situacdo de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

4 - Constitui contra-ordenagéo grave a violacdo do disposto no n.° 1.



