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‘A Conciliacdo do Trabalho com a

Lusiadas

SAMS Quadros assina acordo com

visita 05 Acores Familia’ em debate no Lusfadas Satide
1° Congresso da USI

Destaques
o SNQTB retine com Banco Popular para analisar futuro e Mudanga de hora causa alteragdes na satide
o (ondicdes de crédito a habitacdo e SAMS Quadros garantidos aos trabalhadores da Oitante e Novo modelo de agregacdo de despesas garante mais eficiéncia
e SNQTB exige que Montepio clarifique corte das isen¢des de hordrio e Entrevista a Andreia Bernardes
o Programa Careers in Transition arranca em fevereiro e Mais de mil participantes na 1? Corrida e Caminhada SAMS Quadros
e lisboa e Porto acolheram sesses de combate ao bullying

| Cartao

Cartdo Familia - Por apenas 25¢ por ano!

Tenha a garantia de um futuro tranquilo com acesso a cuidados de satide de qualidade.

- Acesso a rede SAMS QUADROS a um preco imbativel
- Sem exclusGes nem limite de idade
- Inexisténcia de perfodo de caréncia

0 Cartdo Familia tem agora uma maior abrangéncia permitindo aos seus beneficidrios usufruir de servicos de satide junto de

mais de 2.200 entidades protocoladas, tais como:

BTG Lutides O Fiis B cuf (X)) Lenitudes  Trofa @) saude

relagdies de confianca

Para mais informacBes poderd contactar-nos através dos meios disponiveis: e-mail: cartao.familia@snqtb.pt tel. 213 581877, pelo ou se preferir visite 0 nosso website em www.snqtb.pt.



Editorial

Caro Sécio (a),

Bem-vindo a pendltima newsletter de 2016,
que acreditamos estar repleta de assuntos
do seu interesse. Comeco por assinalar dois
eventos realizados recentemente e cujo éxito
nos encheu de orgulho — a primeira Corrida
e Caminhada SAMS Quadros e o primeiro
Congresso da USI. Estamos todos de
parabéns por (mais) estes dois sucessos,
sobre 05 quais poderd ler mais nesta edicdo!
Chamo a vossa atencdo também para uma
iniciativa  promovida pelo  SNQTB, em
parceria com a Nova School of Business &
Economics, que se destina a todos oS
profissionais da banca que pretendem
abracar uma nova profissao. Nunca é tarde
para recomecar uma carreira de sucesso. Se
nunca pensou nisso, convido-o a conhecer
melhor o programa Careers in Transition e
se ficar entusiasmado inscreva-se. As aulas
arrancam em fevereiro.

Numa outra vertente, gostaria também de
destacar as sessbes de formagdo que o
SNQTB e a Fundagdo Social Bancéria
realizaram em Lishoa e Porto com o objetivo
de sensibilizar os sécios para a problematica
do bullying. Sabia que 30 a 40% dos jovens
portugueses ja sofreram de bullying? Sdo
ndmeros assustadores e, por isso, ndo
vamos desistir, aqui no SNQTB, de alertar
para este problema que afeta tantas
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Boas leituras e até dezembro,
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Tiago Teixeira
Diretor Nacional pelouro do Marketing
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Popular

SNQTB reline com Banco Popular
para analisar futuro

No ambito do processo de reestru-
turagdo que o Banco Popular estd a
ser alvo em Espanha, o SNQTB
reuniu com esta instituicdo para
analisar a sua situacdo no nosso
pafs. A direcdo do SNQTB obteve a
confirmacdo de que serdo encerra-
das centenas de agéncias em
Espanha, decisdo que envolverd a
reducdo de efetivos, através de
reformas antecipadas e rescisGes
amigdveis. O modelo a aplicar em
Portugal ainda ndo estd definido,
mas é provavel que siga o exemplo
de Espanha. No final da reunido, a
SNQTB obteve o compromisso do
Banco Popular de que nenhuma
decisdo que afete trabalhadores
serd tomada sem prévio conheci-
mento do sindicato.

QITANTE

CondicBes de crédito a habitacdo e
SAMS  Quadros  garantidos  aos
trabalhadores da Oitante

Apos dezembro de 2016 e de
acordo com o n.° 1 do art. 498.° do
(4digo do Trabalho, as condicBes
do crédito a habitagdo dos
trabalhadores da Oitante deverdo
manter-se, ao abrigo do acordo de
empresa aplicvel e tendo em conta
0 contrato de trabalho objeto de
transmissdo. Neste ambito, 0s
trabalhadores da Qitante irdo
também manter o SAMS Quadros.
0 SNQTB continua a seguir
atentamente a situacdo  destes
trabalhadores e acredita que até ao
final deste ano seja outorgado o
acordo de empresa com o Qitante.

SNQTB  exige que Montepio
clarifique corte das isen¢des de
hordrio

0 SNQTB informou a administragdo
do Montepio Geral (MG) que o
fecho do processo negocial em
curso para a obtencdo do Acordo de
Empresa estd condicionado a uma
clarificagdo  da  posicio  da
instituicdo  bancdria no que se
refere a0 corte de isen¢des de
hordrio de trabalho. Paulo Marcos
considera que «a retirada de
isen¢des de hordrio de trabalho €
uma medida gravosa para os
trabalhadores, pelo que se impde
um esclarecimento cabal. Precisa-
mos de conhecer em detalhe este
processo para garantir um Acordo
de Empresa justo e adequado para
todos».

Presidente do SNQTB visita 0s Acores

Paulo Marcos visitou, em outubro, o Arquipélago dos Acores, onde

teve oportunidade de estar préximo dos seus associados e de
perceber, na primeira pessoa, quais 0s temas prioritdrios para 0s
habitantes das ilhas. Acompanhado por representantes das
comissdes sindicais do Novo Banco, BPI e Montepio Geral e pelo
coordenador da delegacdo, Ramiro Cacador, esta visita as ilhas de S.

Miguel e Terceira representou também uma excelente oportunidade para planear uma nova abordagem para o
SAMS Quadros. Para dar continuidade ao trabalho até agora desenvolvido pela atual dire¢do, o SNQTB procura um
coordenador da delegacdo dos Acores, em Ponta Delgada, um correspondente na Terceira, em ligacdo com a
delegacdo, e uma comissdo sindical BST, em Ponta Delgada.

Shaping

Programa Careers in Transition arranca em fevereiro

0 Careers in Transition é um programa apoiado pelo SNQTB, em parceria com a Nova
School of Business & Economics, que se dirige a todos aqueles que, depois de uma
qarreira na banca, encontrem na formacdo a motivagdo para aspirar a novos desafios profissionais. O grande
objetivo do programa é precisamente estruturar, lancar e cimentar bases de conhecimento para uma carreira de
sucesso. O programa tem inicio a 6 de fevereiro de 2017 e tem a duracdo de um més. A formacdo terd blocos de
estudo temdticos como ‘Contabilidade e Finangas — Refrest, 'Os Comportamentos, a Mudanga, o Eu e os Outros,
‘Empreendedorismo e Intrapreendedorisma, ‘Portugal 2020" e °E o Futuro Digital? .

NOVA powerful

School minds
of Business
& Economics

Lisboa e Porto acolheram sesses de combate ao bullying

0 SNQTB e a Fundacdo Social Bancdria criaram um programa de sensibilizacdo para o

combate ao bullying, um fenémeno cada vez mais entre os mais jovens. PORTUGAL
Portugal ndo tem fugido a tendéncia que se tem registado a nivel mundial, com as estatisticas a apontarem que
entre 30 a 40% dos jovens portugueses entre 0s 11 e os 15 anos ja sofreram do bullying. Esta é uma causa que
sensibiliza o SNQTB, uma vez que poderd interferir direta ou indiretamente com a seguranca e bem-estar dos
nossos associados e dos seus descendentes. Assim, 0 SNQTB e a FSB organizaram as primeiras sessGes abertas a
associados e seus familiares em Lisboa e no Porto, iniciativas de sucesso que alertam a nossa comunidade para esta
problemdtica — como identificar o problema e qual a melhor maneira de intervir.



SAUDE

SAMS Quadros assina acordo com Lusiadas Satde

Os detentores do Cartdo Familia ja podem aceder aos servicos da Lusiadas Salde, grupo de referén-
(ia no setor da salide que integra mais de 4.500 profissionais em hospitais e clinicas em varios
pontos do pafs. O acordo, valido desde 1 de novembro, abrange o Hospital Lusfadas Porto, a Clinica
Lusfadas Gaia, a Clinica Santa Tecla, 0 Hospital Lusfadas Lishoa, a Clinica Lusiadas Almada, a Clinica
Lusfadas Parque das Nacdes, o Hospital Lusfadas Albufeira, o Hospital Lusiadas Faro e a Clinica
Lusfadas Forum Algarve. Fundada em 1998, a Lusiadas Satide, entdo designada HPP Sadde, sempre
se distinguiu por uma visdo inovadora, aliada a um forte espirito de melhoria continua, exceléncia e
rigor.

Lusiadas

Mudanca de hora causa alteracdes na satide

A Associacdo Portuguesa de Cronobiologia e Medicina do Sono
alertou para os riscos que a mudanga para o hordrio de inverno
poderd ter na satide. Com a antecipa¢do da hora, o ritmo a que
0 nosso corpo estd habituado altera-se, levando a mudancas
significativas do nosso organismo e do nosso cérebro.

F recorrente que se registem picos de desatencdo, assim como mudancas ao nivel da concentragdo,
com impacto no desempenho escolar ou no habitual ritmo de trabalho. Embora existam efeitos
benéficos da mudanca, porque a maioria das pessoas comeca a sua rotina jd de dia, sdo mais as
contrariedades causadas pelas muitas horas sem luz solar. O apetite tende a alterar-se, assim como
0 humor, causando as denominadas ‘depressdes sazonais’, em que a pessoa Se sente mais triste e
menos motivada.

Entrevista a Andreia Bernardes

Coordenadora do Conselho Jovem do SNQTB

«Queremos sensibilizar os jovens para a importancia do sindicato»

No seu entender, qual é a missdo do Conselho Jovem do SNQTB?
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Novo modelo de agregacdo de despesas garante mais
eficiéncia

0 SAMS Quadros acaba de implementar um novo
modelo de agregacdo de despesas de salde, que
traduz também um modelo inovador de relacdo com
05 s0cios no que se refere aos valores a liquidar.

0 objetivo € garantir maior eficiéncia e evitar pedidos
de liquidacdo de valor expressivo e sem racional
economico. Assim, 0 novo modelo agrega as despesas
de todo 0 agregado familiar do sdcio. O perfodo de
processamento ocorre entre 0 dia 26 desse més e 25
do més seguinte e 0 envio dos valores a regularizar
pelo sdcio serd efetuado por email, com disponibili-
7a¢do imediata no portal do sécio.

A principal missdo do CJ do SNQTB consiste em ser uma ramificacdo, a funcionar na dependéncia direta do presidente do SNQTB, que visa maximizar, de acordo
com 0s termos estatutdrios, a dinamizacdo da acdo sindical. Queremos sensibilizar em especial as camadas mais jovens acerca da importancia do sindicato, bem
como os beneficios inerentes, especialmente importantes nos dias que correm, e com especial enfoque no apoio quotidiano laboral, de forma a captar o maior
ndmero de socios. Também iremos estudar a problematica da insercdo dos jovens representados pelo sindicato e analisar os problemas dos quadros e técnicos
jovens, em matéria de emprego, formagao, carreira profissional e igualdade de oportunidades, detetando as necessidades e expectativas desses trabalhadores,
elaborando recomendagdes e transmitindo esse conhecimento aos rgdos competentes do Sindicato (conforme o artigo 26 dos Estatutos do SNQTB).

Que propostas sairam da tltima reunido do (] para apresentar a direcdo do SNQTB?

Areunido correu de acordo com o planeado, consistindo na criacdo e apresentacdo do (] e dos seus membros integrantes. A temdtica das propostas abordadas
visa a definicdo de estratégias, consubstanciadas nas medidas a implementar para a captacdo e alargamento da atividade sindical com especial enfoque nas
camadas mais jovens, designadamente até aos 35 anos de idade.

Quais sdo as maiores preocupacdes atuais dos quadros e técnicos jovens?
A precariedade das condi¢des de trabalho, o clima de instabilidade e vulnerabilidade dos postos de trabalho, acrescido das formas com que os temas sdo aborda-
dos pelas entidades empregadoras, neste caso 0s bancos.



‘A Condiliacdo do Trabalho com a Familia” em debate no 1° Congresso da USI

Um amplo conjunto de personalidades nacionais e internacionais reuniu-se em Lishoa, no passado dia 28, para o
1° Congresso da USI - Confederacdo Sindical. O evento, promovido pela dnica confederacdo sindical autdnoma e
independente do nosso pafs, debateu temas como politicas de conciliacdo entre o trabalho e a familia, a igualdade do
género, a importancia das estruturas sindicais nas negociagBes coletivas e nos processos de revisdo legislativa sobre
hordrios de trabalho e responsabilidades familiares, entre outros.

No Congresso, foi também apresentado o estudo ‘Conciliar o Trabalho com a Familia’, o maior do género realizado em
Portugal, que envolveu a participacdo de quase dois mil trabalhadores. As concluses do estudo revelaram que mais de
75% dos participantes defendem a concentracdo da carga global de trabalho anual em menos dias e 41% dos
trabalhadores com filhos a flexibilizacdo dos hordrios das creches e dos estabelecimentos de ensino pré-escolar.

A jornada de trabalho incluiu ainda uma mesa redonda moderada pelo jornalista Pedro Pinto e constituida por
Assungdo Cristas, Presidente do (DS, Rita Appleton, Administradora da SGF, e Pedro Roque, Deputado e Lider de
Estrutura de Trabalhadores.

No discurso final, o presidente da USI, Paulo Marcos, apresentou um novo modelo de governacdo das grandes
empresas em Portugal, na linha das melhores préticas europeias, que tém representantes dos sindicatos nos 6rgdos de
supervisdo/administracdo.

C ORRIA e CAMINHA

SAMS QUADROS

29 de outubro - Belém
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Mais de mil participantes na 1% Corrida e Caminhada SAMS Quadros

Realizada no dia 29 de outubro, a primeira Corrida e Caminhada SAMS Quadros reuniu mais de mil participantes num percurso que se iniciou na Praga do
Império, em Belém. Dividida em duas provas, a caminhada de 4km e a corrida de 10 km, esta foi uma das iniciativas promovidas pelo SNQTB mais concorridas

de sempre.

CLASSIFICACAO FINAL POR ESCALOES

Classificagdo Geral Masculina

José Gaspar - CA ODIMARQ
José Ferreira - Individual
Ismael Queirds -SL Benfica

Classificagdo Geral Feminina

Lucilia Soares - Individual
Maria Ceu Nunes - Individual
Maria Frias - AA MAFRA

Escalao Feminino 18-34
Benedita Fonseca - Individual
Ana Ribeiro - Individual
Barbara Goncalves - Individual

Escalao Masculino 18-34
Ismael Queirds - SL Benfica
Marco Cardoso - Individual
Nuno Soares - Correr Lishoa

Escaldo Feminino 35-44
Maria Céu Nunes - Individual
(ldudia Correia - AA MAFRA
Marisa Costa - Individual

Escaldo Masculino 35-39
José Gaspar - CA ODIMARQ
José Ferreira - Individual
Nuno Silva - Individual

Escaldao Masculino 40-44
Pedro Marques - Individual
José Simdes - AA MAFRA
Antdnio Louro - Individual

Escaldao Feminino 45-99
Lucflia Soares - Individual
Maria Frias - AA MAFRA
Cristina Cabral - Individual

Escaldo Masculino 45-49
José Félix - Linda a Pastora
Jodo Domingos - Individual
Jodo Miranda - RUN 4 FUN

Escaldo Masculino 50-54
Fernando Alves - AA MAFRA
Paulo Costa - RB Running
Carlos Gomes - Individual

Escaldao Masculino 55-59
José Gomes - Individual

Anténio Braga - C Millennium BCP
Fernando Carreiro - Individual

Escaldo Masculino +60
(arlos Cardoso - GD Banco BPI
Orlindo Figueiredo - SS CGD
Joaquim Frade - SS CGD
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