Comunicado n.° 1/2014

Banco Comercial Portugués

REDUCAO TRANSITORIA DE REMUNERAGOES
E SALVAGUARDA DE POSTOS DE TRABALHO

QUESTOES PRATICAS

Na sequéncia do Comunicado n.° 22/2013 deste Sindicato e com vista a informar os
nossos associados, importa prestar alguns esclarecimentos relativos a reducdo
transitdria de remuneracoes e quanto as condicoes relativas as rescisdes de contratos e

reformas antecipadas por acordo. Assim:

A) Reducao transitdria de remuneracoes (2014-2017)

1. A implementagdo do ajustamento salarial esta dependente da respectiva previsdao no
clausulado do ACT BCP e da emissao de uma portaria de extensao, prevendo-se que tal

possa suceder no decurso do primeiro semestre de 2014.

2. O ajuste salarial tera efeito quanto a todas as componentes pecuniarias legalmente
elegiveis para tal, mas dele nao resultara um valor inferior ao que corresponde
ao somatorio actual da remuneracao de base (nivel) diuturnidades vencidas

e subsidio de almoco.

O ajustamento salarial nao deve ultrapassar as seguintes percentagens:

Remuneracao mensal .
eechngIagﬁls:]ui:asa % de ajustamento
<1.000 € 0,0%
1.000 € - 1.499 € 3,0%
1.500 € -1.999 € 4,0%
2.000 € - 2.499 € 5,0%
2.500 € - 2.999 € 6,0%
3.000 € - 3.499 € 7,0%
3.500 € - 3.999 € 8,0%
4.000 € - 4.999 € 9,0%
4.999 € - 6.999 € 10,0%
> 7.000 € 11%

Na aplicacao da tabela supra, nas mudancas de escaldao, nao pode resultar uma

remuneracao inferior a maior remuneracao do escaldo anterior.
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3. Serao suspensas temporariamente todas as clausulas de expressao pecunidria
convencionadas no ACT BCP, com excepcao do prémio de antiguidade e

subsidios sociais, nos seguintes termos:
e Aquelas cuja atribuicao resulta exclusivamente do ACT BCP sao juridicamente

suspensas,

e Quanto aquelas cuja atribuicdo resulta igualmente do Cddigo do Trabalho
("C.T.”), é suspenso o pagamento convencionado nos termos do ACT BCP,

\
aplicando-se o regime previsto no C.T..
Todavia, porque da suspensao das clausulas de expressao pecunidria nos termos acima
superior _ao valor percentual

referidos poderia resultar um ajustamento salarial
resultante da aplicacdo da tabela, foi definido que o valor a deduzir tera sempre

como limite maximo a percentagem definida para o escalao em que o

trabalhador se integrar.
4. Durante este periodo transitério (2014-2017) sera suspensa a nhorma

convencional do ACT BCP relativa ao pagamento do subsidio de Natal, pelo
que este subsidio contemplara o pagamento apenas da remuneracao de base

e diuturnidades vencidas.
5. Igualmente, neste periodo transitorio ocorrera a suspensdao da vigéncia das

clausulas respeitantes as promogoes e progressoes e diuturnidades vincendas.

Assim, neste periodo nao serao aplicadas as clausulas relativas a promogcoes

e a contagem de antiguidade, para efeito de novas diuturnidades, estara
suspensa. Apos este periodo, a contagem é retomada nos termos actuais,

sem efeito retroactivo.
6. Para efeitos de processamento salarial, ocorrera a deducao de um montante

unico ao valor total apurado da remuneracdao mensal efectiva do trabalhador, devendo,

no entanto, entender-se que esse montante é deduzido por conta do resultado da
reducao/eliminagdo das clausulas de expressao pecuniaria acima referidas, nos termos

e limites ja expostos.
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7. Note-se que, face a reducao de rendimentos, foi convencionada a possibilidade de, a
pedido do trabalhador, as condicbes do crédito habitacao, ou outros créditos,

poderem ser alteradas no periodo de vigéncia do Acordo, reduzindo a prestacao

mensal, até ao valor do ajustamento salarial liguido, mediante:
Caréncia de capital durante o periodo transitdrio, a restituir com a eventual

distribuicao de resultados e/ou,
e Prolongamento do prazo de amortizacao até aos 75 anos.

B) Rescisoes de contratos e reformas antecipadas por acordo
8. As cessacoes de contratos de trabalho por acordo, a efectuar pelo Banco em

2014, terao as seguintes condigoes:
Uma oferta global de 1,5 de remuneracao mensal efectiva por cada ano de

trabalho, com aplicacao de 1,6 de remuneracdao mensal efectiva por cada ano

de trabalho nas primeiras trés semanas dos programas voluntarios a lancar

pelo Banco em 2014.

9. Serdao também realizadas reformas antecipadas por acordo:
Para os trabalhadores com mais de 59 anos, com uma compensacao de montante
nao superior ao diferencial entre o valor liquido da reforma e 75% da remuneracao

liquida no activo, até a idade normal de reforma (65 anos), desde que o seu custo seja

inferior a um valor maximo a definir.
Para os trabalhadores entre 57 e 59 anos, com uma compensacao de montante

nao superior ao diferencial entre o valor liquido da reforma e 70% da remuneragao
liguida no activo, até a idade normal de reforma (65 anos), desde que o seu custo seja

inferior a um valor maximo a definir.
Da parte do SNQTB continuaremos inteiramente disponiveis para informar e esclarecer

as duvidas que os nossos associados do BCP entendam colocar, para que todos estejam

devidamente informados relativamente aos termos do Memorando de entendimento e

sua aplicagao.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2014
A DIRECCAO



