FUNDOS DE PENSOES

SINDICATO NACIONAL DOS QUADROS E TECNICOS BANCARIOS

Comunicado Fundo de Pensdes n.2 3/2021

FUNDOS DE PENSOES DO BANCO DE PORTUGAL REUNIAO
DAS COMISSOES DE ACOMPANHAMENTO

Decorreu no dia 25 de maio uma reunido ordindria da Comissdo de Acompanhamento dos Planos de Pensdes de
Contribui¢do Definida do Banco de Portugal com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciacdo do Relatério e Contas de 2020 do Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Contribuicdo
Definida (FPCD);

Reporte da Carteira de Investimentos do FPCD, referente a 31 de dezembro de 2020;

Refor¢o da Conta Reserva Associado pelo Banco de Portugal;

Apreciacdo da proposta de revisdo do Contrato Constitutivo do FPCD; e,
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Apreciacdo da proposta de revisdo do Contrato de Gestao do FPCD.

Ponto 1: O Fundo de PensGes do Banco de Portugal - Contribuicdo Definida (Fundo), criado em 2010, é um fundo
fechado gerido pela Sociedade Gestora dos Fundos de PensGes do Banco de Portugal, S.A., destinado aos
empregados do Banco de Portugal admitidos no sistema bancdrio a partir de 3 de marco de 2009 e inscritos no
regime geral da Seguranca Social. A politica de investimento do Fundo continuou, em 2020, a basear-se numa
otica de ciclo de vida, materializada na disponibilizagdo aos participantes de 41 perfis de investimento
recomendados para diferentes idades e que resultam da combinagdo das trés carteiras de investimento em que
o Fundo se encontra dividido. A carteira 1, indicada para participantes no inicio da vida ativa, coloca a énfase no
retorno esperado e privilegia a exposicdo a ativos com maior rentabilidade esperada e a instrumentos de taxa
de juro com prazos tendencialmente longos. A carteira 2, recomendada para participantes numa fase mais
avancada da carreira ativa, apresenta uma exposicdo intermédia a ativos com maior rentabilidade esperada, e
prazos dos instrumentos de taxa de juro tendencialmente inferiores. A carteira 3, indicada para participantes no
final da carreira ativa, que tem o seu foco na limitacdo do risco, sendo composta por instrumentos de taxa de
juro de curto prazo, e tendo uma exposicdo residual ao mercado acionista. A énfase da politica de investimentos
desloca-se, progressivamente, ao longo da vida ativa, para a limitagdo do risco e preservagdo do valor acumulado
das contribuicGes e retornos obtidos. De forma a incorporar o grau de aversdo ao risco de cada participante na
composicdo da sua carteira de ativos, é-lhe permitido selecionar um perfil de investimento correspondente a
uma idade diferente da sua, dentro de limites maximos de afastamento definidos.

0 Fundo registou, em 2020, uma rentabilidade de +1,4% tendo as contas dos participantes obtido uma
rentabilidade media de +1,7%. A rentabilidade das carteiras foi a seguinte:

Rentabilidade 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020
Carteira 1 +2,1%
Carteira 2 +1,3%
Carteira 3 -0,8%

Em 31 de dezembro de 2020, o numero de participantes do Fundo ascendia a 1015, o que traduz uma opc¢do
generalizada dos colaboradores do Banco de Portugal admitidos a partir de junho de 2009 pela adesdo a este
Fundo. Na mesma data, o patrimoénio do Fundo totalizava 27,3 milhGes de euros, dos quais 22 milhdes de euros
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correspondiam ao valor da Conta Reserva Associado e 5,2 milhGes de euros eram respeitantes ao valor total das
contas individuais dos participantes do Fundo.

Em 2020 foi disponibilizado aos participantes do Fundo um Plano de Contribuicdo Definida Suplementar, de
adesdo facultativa, que prevé a partilha do esforco contributivo entre a entidade patronal e o trabalhador e
possibilitard aos participantes um aumento do beneficio expectavel de reforma. Em simultaneo com a abertura
do Plano de Contribuicdo Definida Suplementar, foi disponibilizado aos participantes um simulador de beneficio
na reforma, para servir de suporte as decisdes dos participantes em matéria de adesdo ao novo Plano e de
selecdo do perfil de investimento. Foi ainda realizado um questiondrio aos participantes do Fundo tendo por
objetivo caracterizar o seu perfil de investimento e a forma como os mesmos percecionam a gestdo dos ativos
e a adequacdo da informacado disponibilizada e dos meios de comunicacdo utilizados.

Em dezembro de 2020, a politica de investimento passou a ter como referéncia uma alocagdo estratégica de
ativos, que pretende representar o nivel alvo de exposicdo as diferentes classes de ativos que, numa &tica de
longo prazo, é considerado adequado as fases inicial (carteira 1), intermédia (carteira 2) e final (carteira 3) da
carreira ativa. A definicdo da alocagdo estratégica de ativos é suportada pela realizagdo de estudos de
otimizagdo, tendo presente o horizonte temporal dos participantes até a reforma e cenarios de evolugdo de
longo prazo da rentabilidade e do risco dos ativos que constituem o universo de investimento.

A gestdo do Fundo atende a principios de responsabilidade social, ambiental e de boa governacdo. Esta
preocupacdo encontra-se patente na politica de investimentos, que consagra a relevancia destes principios para
a elegibilidade dos emitentes e contrapartes. Em 2020, foi reforgada a exposicdo a instrumentos dos mercados
acionistas e de taxa de juro que privilegiam o investimento em empresas que adotam os referidos principios.

Ponto 2: Foi disponibilizada a carteira do fundo em 31 dezembro 2020.

Ponto 3: Relativamente a Conta Reserva Associado pelo Banco de Portugal, registamos com agrado
que se procedeu a um reforco de 25 milhdes de euros o que parece indiciar um bom sinal para os
participantes do fundo, mostrando a importdncia dada a este instrumento de poupanca. Este reforco
visa dar maior flexibilidade a gestdo, permitindo, por exemplo, aumentar o investimento em ativos
imobilidrios ou tornando mais agil o investimento em futuros. A pedido da sociedade gestora e para
mitigar o risco de timing de mercado, o associado vai dividir este reforco em dois, tendo sido ja
entregue 12,5 milhBes de euros e daqui a daqui a 2 meses serd entregue igual montante.

Pontos 4 e 5: As alteragBes aos Contrato Constitutivo e Contrato de Gestdo, visam essencialmente
adaptd-los ao novo Regime Juridico dos Fundos de Pensdes e a maior transparéncia decorrente da
nova Lei.

Lisboa, 4 de junho de 2021

SNQTB — Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancdrios.
Rumo Certo, Confianga no Futuro.
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LUfS CARDOSO BOTELHO PAULO GONCALVES MARCOS
Vice-Presidente da Direcdo Presidente da Diregdo
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