
 

 

 

COMUNICADO FUNDO DE PENSÕES N.º 5/2023 
 
 

FUNDO DE PENSÕES DO HAITONG BANK 
COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO 

 
Realizou-se, no passado dia 1 de junho de 2023, mais uma reunião da Comissão de Acompanhamento do 

Fundo de Pensões do Haitong Bank, tendo estado presente um representante do SNQTB, na qualidade de 

membro efetivo da Comissão de Acompanhamento. 

Entre outros assuntos, foi analisada a evolução da situação financeira e de solvência do fundo de pensões no 

exercício de 2022. 

Este fundo de pensões é composto por dois Planos de Pensões. 

O Plano 1 é um plano de pensões de benefício definido que prevê os seguintes benefícios: (i) Pensões de 

reforma por idade (invalidez presumível); (ii) Pensões de reforma por invalidez; (iii) Pensões de 

sobrevivência; (iv) Subsídio de morte; e (v) Cuidados Médicos pós-reforma. 

O Plano 2, igualmente de benefício definido, mas complementar ao Plano 1, apenas abrange, atualmente, 

população beneficiária e eventuais futuros beneficiários, por morte daqueles, constituindo, pois, um grupo 

fechado, sem novas adesões. 

No decorrer do ano de 2022, não se registaram alterações nem no Plano 1 nem no Plano 2. 

As características da população abrangidas pelo Plano 1, à data de 31 de dezembro de 2022, eram as 

seguintes: 

- Número de participantes (ativos): 90 

- Número de beneficiários (pensionistas): 52 

- Número de ex-empregados com direitos adquiridos: 81 

Evolução Financeira do Fundo e Avaliação atuarial, à data de 31 de dezembro de 2022: 

- O Sub-Fundo Haitong I apresentava em 31 de dezembro de 2022 um valor de 46,8 milhões de euros. 

Este sub-fundo apresentou no final do ano de 2022, uma rentabilidade anual de -5,9% face a uma 

rendibilidade de -12,61% do benchmark; 

- O Sub-Fundo Haitong II apresentava em 31 de dezembro de 2022 um valor de 34,7 milhões de euros. 

Este sub-fundo apresentou no final do ano de 2022, uma rentabilidade anual de -13,19% face a uma 

rendibilidade de -8,38% do benchmark; 

- Responsabilidades por serviços passados, de acordo com o cenário de financiamento: 29 milhões de 

euros (plano I) e 3 milhões de euros (plano II); 

- Verificou-se subida significativa da taxa de desconto, de 1,47% em 2021 para 4,23% em 2022, o que 

resultou num decréscimo nas responsabilidades por serviços passados de 19,7 milhões de euros (Plano 

I: 18,8 milhões de euros: Plano II: 0,9 milhões de euros); e, 



 

 

 

- O nível de financiamento no cenário de financiamento foi de 149% (plano I) e 173% (plano II). 

 

O SNQTB continuará a participar e intervir na Comissão de Acompanhamento do Fundo de Pensões do 

Haitong Bank, nos termos da lei e dando sempre nota das evoluções que ocorram em matérias relevantes, 

mantendo os nossos associados informados. 

 

Lisboa, 6 de julho de 2023 

 

SNQTB 1983-2023 

QUATRO DÉCADAS DE LIDERANÇA. 

 

 
 

LUÍS CARDOSO BOTELHO PAULO GONÇALVES MARCOS 

Vice-Presidente da Direção Presidente da Direção 

 


