Comunicado n.© 19/2011

BANCO PORTUGUES DE NEGOCIOS, S.A.

ALTERAGAO UNILATERAL DAS CONDICOES RETRIBUTIVAS
NOVO ATENTADO AOS TRABALHADORES:
RETIRADA DE ISENCOES DE HORARIO DE TRABALHO

Tomou este Sindicato conhecimento que o Banco Portugués de Negdcios, S.A.,
voltou “a carga” visando retirar as isencoes de horario de trabalho e respectivas
retribuicdes a grande parte dos trabalhadores dessa Instituicao.

Face a esta nova agressao aos trabalhadores do BPN cabe dizer o seguinte:

Os trabalhadores do BPN ndao podem continuar a servir de “bode expiatorio’

para a situacao do Banco e muito menos para a situacdo do Pais.

Além disso, o BPN e seus actuais responsaveis, particularmente
enquanto gestores publicos, nao podem deixar de cumprir o
estipulado nos contratos individuais de trabalho e o previsto na Lei.

Fazemos notar que a ser concretizada a retirada de isencoes de horario , pela

sua gravidade, desencadeara situacoes dramaticas,

até de insolvéncia pessoal, dos trabalhadores abrangidos.

E sabido que, relativamente a muitos trabalhadores do BPN, a isencdo de

horario de trabalho e respectiva retribuicdo integram as condicoes definidas

aguando da admissao e constam nos respectivos contratos de trabalho.

Assim, esta € mais uma decisdo do BPN que manifestamente viola os direitos

dos trabalhadores e as condicOes retributivas contratualmente acordadas.

O SNQTB esta a acompanhar a situacao e solicita a todos os sécios

abrangidos por tal medida que contactem o nosso Servico de
Atendimento Juridico (SAJ) de forma a que lhes seja disponibilizado o

devido e necessario acompanhamento juridico.




Para tanto solicitamos que cada sdcio prepare um conjunto essencial de

documentos, com vista ao necessario aconselhamento, designadamente:

i.  Contrato de trabalho e eventual carta de condigdes adicionais;
ii. Acordo(s) de atribuicao da isencao de horario de trabalho;

ii.  Ultimo recibo de retribuicao.

Recomendamos também aos trabalhadores abrangidos por esta medida e cujas
condicOes contratuais iniciais nao incluam a atribuicdo de isencao de horario de

trabalho, que contactem o SNQTB, com vista a analise da respectiva situacao.

Reiteramos que os nossos sdcios abrangidos por esta medida
devem recorrer ao aconselhamento do SNQTB.
Contactem sempre o seu Sindicato!

NAO SE CONFORMEM!

AJUDEM-NOS A DEFENDER OS VOSSOS DIREITOS!

O SNQTB representara e acompanhara os seus associados em todas as accoes

judiciais e medidas legalmente admissiveis para a sua defesa.

Alertamos também os Directores, incumbidos pela Administracao do BPN, para
intervirem neste processo de retirada de isencdes de horario, assumindo assim
uma responsabilidade que ndao é da sua esfera de competéncia, para que
acautelem a sua posicao, evitando tornarem-se cumplices silenciosos (ou quica

futuros “bodes expiatdrios”) de (mais) uma ilegalidade.

Por fim e porgue a culpa ndo pode continuar a “morrer” solteira, este Sindicato

nao deixara de, em sede propria e nos termos da Lei, designadamente do

Estatuto do Gestor Publico, assacar responsabilidades a Administracao do BPN e

também da CGD, face as ilegalidades reiteradamente cometidas.

0S TRABALHADORES NAO SAO CULPADOS PELA SITUAGAO DO BPN!
BASTA DE ATENTADOS AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES!
EXIGIMOS RESPEITO PELA LEI E PELOS CONTRATOS DE TRABALHO!

Lisboa, 18 de Outubro de 2011

A DIRECCAO




