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Comunicado n.° 68/2018

MONTEPIO GERAL PAGAMENTO DE PREMIO AOS TRABALHADORES

Na segunda metade do ano de 2016 a Caixa Econdmica Montepio Geral (CEMG) denunciou o Acordo Coletivo
de Trabalho e prop0s, aos sindicatos, um Acordo Coletivo de Trabalho para o Grupo Montepio. Apds meses de
dificeis negociacOes, foi possivel chegar a um acordo que preservou centenas de postos de trabalho.

Nessa ocasiao nao faltaram demagogos que criticaram o sentido de responsabilidade dos sindicatos e dos
trabalhadores. Porém, os factos demonstram, que, mais uma vez, prevaleceu a razao e a moderacao.

Os postos de trabalho foram efetivamente preservados. A dedicagao e os sacrificios dos Quadros e Técnicos
Bancarios, em especial, e dos trabalhadores, em geral, permitiram estabilizar uma notavel Instituicdo, com uma
cultura de proximidade, servico a cliente e “amor a camisola’ dificeis de igualar.

Ora, entre as condicdes propostas, a data, pelo SNQTB, e aceites pela entdo administracdo da CEMG,
encontrava-se 0 pagamento de uma importancia de 5% dos lucros nos dois anos subsequentes a
cessacao da aplicagdo das disposicoes transitorias constantes naquele Acordo Coletivo.

Corolario desta proposta, plasmada no Acordo de Empresa, é o pagamento no corrente més de outubro, do
prémio respeitante a 2018, conforme foi anunciado pelo Senhor Presidente da Comissdo Executiva da CEMG, o
que saudamos.

N3o obstante, a Comissdo Paritaria continuara a reunir e a resolver casos pendentes, tal como resulta do
previsto no ACT do Grupo Montepio Geral. Convictos da importancia deste valioso meio de resolucdo de
situacOes laborais, fomos pessoalmente reafirmar a importancia do regular funcionamento da mesma, ha
poucos dias atras.

Uma nova equipa de gestao da CEMG e a estabilizacdo da relagdo com o acionista, que se salda, trardo uma
renovagao da estratégia, como é normal em casos analogos. Uma nova visdo. Da qual s6 temos conhecimento
de generalidade, por aquilo que tem sido veiculado na comunicagao social.

Contudo, previamente a divulgacao publica dessa estratégia, foi prometido que serd dado ao SNQTB
conhecimento detalhado da mesma, o que naturalmente saudamos e aguardamos.

Por fim, importa salientar que nos foi reafirmado que a CEMG continuara a respeitar as pessoas €, em particular,
os seus colaboradores, na linha da cultura mais que centendria da Instituigdo.

Lisboa, 16 de outubro de 2018
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