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COMUNICADO FUNDO DE PENSOES N.2 8/2024

FUNDO PENSOES DO BANCO POPULAR PORTUGAL:
REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Realizou-se, no passado dia 18 de setembro, mais uma reunido da Comissao de Acompanhamento do
Fundo de Pensdes do ex-Banco Popular estando presente um representante do Sindicato Nacional dos

Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB), na qualidade de membro efetivo da Comissdo de
Acompanhamento.

O plano de pensdes do Popular (Plano trabalhadores) é um plano de beneficio definido que prevé os
seguintes beneficios:

e PensBes de reforma por idade (invalidez presumivel);

e Pensdes de reforma por invalidez;

e Pens@es de sobrevivéncia (morte no ativo e pds-emprego);
e Subsidio de morte (morte no ativo e pés-emprego); e,

e Cuidados médicos poés-emprego.

O Plano administradores é um plano de beneficio definido que prevé os seguintes beneficios:

e Pensdes de reforma por idade (invalidez presumivel);

e Pensdes de reforma por invalidez;

e PensBes de sobrevivéncia (morte no ativo e pds-emprego); e,
e Cuidados médicos poés-emprego.

O Plano trabalhadores em analise segue o estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho do Sector Bancério
(ACT). Trata-se de um plano complementar aos regimes publicos de Seguranca Social e dependente das
pensdes atribuidas por esses regimes. Sdo elegiveis todos os trabalhadores que pertencam ao quadro de
pessoal efetivo, admitidos no sector bancario até 2 de margo de 2009.

O Plano administradores ndo estd abrangido por qualquer regulamentacdo coletiva de trabalho ou outra,
dependendo apenas de normativos internos do associado. E um plano de beneficio definido do tipo “final
pay” substitutivo e independente do regime publico de Seguranca Social. Sdo elegiveis os membros
executivos que exercam ou tenham exercido fungdes no Conselho de Administragao.

Principais indicadores em 2023:

Plano trabalhadores Plano administradores

Patriménio 173,5M€ 12,9M€

Nivel de financiamento 166% 109%
Rendibilidade anual +7,28% +6,79%

Taxa de desconto 3,5% 3,5%
Participantes (ativos) 598 1
Beneficiarios (pensionistas) 247 8
Ex-trabalhadores com direitos adquiridos 114 0
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Destaca-se a alteracdo de um dos pressupostos: a taxa de desconto, que passou de 3,70% no final de 2022
para 3,50% no final de 2023.

A Mercer realizou observacgdes sobre a politica de investimentos atual do fundo, recomendando a defini¢do
de uma alocacgdo central e a especificacdo de indices de referéncia (benchmarks) para cada classe de ativos.

O SNQTB continuard a participar e intervir na Comissao de Acompanhamento do Fundo de Pens&es do Banco

Popular, nos termos da lei e dando sempre nota das evolugdes que ocorram em matérias relevantes,
mantendo o0s nossos socios informados.

Lisboa, 17 de outubro de 2024

SNQTB primeiro

JOAQUIM CARLOS CASA NOVA

PAULO GONCALVES MARCOS
Vice-Presidente da Direcdo

Presidente da Dire¢do
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