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Comunicado SNQTB/SIB n.2 15 e 12 de abril de 2022
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ACORDO DE EMPRESA DO EUROBIC
REVISAO SALARIAL
PROPOSTA APRESENTADA PARA 2022

Como ¢é sabido, em 2020 foi realizada a revisdo do Acordo de Empresa do EuroBic, sendo entdo
acordada a atualizacao para esse ano e também para 2021.

Assim, justifica-se a revisao deste Acordo, pelo que, no que respeita a 2022, o SNQTB e o SIB
apresentaram uma proposta de atualizacdo da tabela salarial e cldusulas de expressdo pecuniaria
de 5,5%.

Os trabalhadores do EuroBic merecem a devida valorizacdo e consideragdo, pelo continuo esforgo e
dedicagdo ao Banco, fidelizando e servindo os clientes em beneficio da Instituicdo, inclusivamente
ao longo de todo o periodo da pandemia.

A proposta destes Sindicatos &, acima de tudo, responsavel, equilibrada e prudente, visando a
compensacao pela inflagdo prevista para 2022.

Importa evitar e precaver a sistematica perda de poder de compra dos bancarios e, em concreto,
dos trabalhadores do EuroBic.

Cumpre igualmente promover a valorizagdo da negociacdo coletiva. O SNQTB e o SIB continuarao
a fazé-lo também quanto a este Acordo de Empresa.

Estes Sindicatos continuardao, em todas as mesas negociais, a pugnar por atualizacdes salariais
justas!

Dos posteriores desenvolvimentos deste processo negocial prestaremos a devida informagao.

Lisboa, 12 de abril de 2022.

As DiregOes dos Sindicatos

Paulo Marcos Fernando Fonseca
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