
 

 

 

COMUNICADO FUNDO DE PENSÕES N.º 9/2023 
 
 

FUNDO DE PENSÕES DO BANCO BPI 
REUNIÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO 

 
No passado dia 13 de julho, realizou-se mais uma reunião da Comissão de Acompanhamento do Fundo de 

Pensões do Banco BPI, que contou com a presença de um representante do SNQTB. 

Foi apresentado o exercício de 2022 e efetuado o enquadramento da população para efeitos do Fundo de 

Pensões, distinguindo a população ativa, os ex-participantes e os reformados. 

Em 31 de dezembro de 2022, a população do Fundo de Pensões era constituída por 9131 beneficiários 

(reforma por velhice, reforma por invalidez, pré-reforma/reforma antecipada e viuvez/orfandade) e por 7896 

participantes (4498 ativos e 3398 ex-participantes). 

A performance do Fundo de Pensões no ano de 2022 foi negativa (rendibilidade de -8,8%), maioritariamente 

influenciada pela subida de taxas de juro, como meio de combate à inflação utilizado pelos diferentes bancos 

centrais. À exceção das matérias-primas, registaram-se perdas em todas as classes de ativos. 

Não obstante a evolução negativa dos ativos, acima referida, a alteração da taxa de desconto para 3,8% (vs. 

1,26% em 31 de dezembro de 2021), resultou numa redução das responsabilidades, tendo o fundo 

apresentado, no final de 2022, um nível de financiamento de 113% (vs. 103% no final de 2021). 

No que concerne aos pressupostos atuariais, de salientar ainda que, face às estimativas de evolução da 

inflação, foi considerado um ajustamento das taxas de crescimento dos salários e pensões, contemplando 

taxas diferenciadas superiores para 2023 e 2024. 

• Taxa crescimento salários: 1,25%* (vs. 0,9% em 31 de dezembro de 2021) 

• Taxa crescimento pensões: 0,75%* (vs. 0,4% em 31 de dezembro de 2021) 

* taxa de crescimento estimada para 2025 (inclusive). Para os anos de 2023 e 2024, tendo em conta o atual 

enquadramento macroeconómico, foi considerada uma taxa de 4,5% e 3,5%, respetivamente, para os 

salários, e de 4% e 3% respetivamente, para as pensões. 

Os valores do Fundo de Pensões e das Responsabilidade em 31 de dezembro de 2022 eram os seguintes: 

• Valor do Fundo: 1688 M€. 

• Responsabilidades do Fundo: 1488 M€. 

No que respeita ao exercício de 2023, a recuperação dos mercados financeiros, no primeiro semestre de 

2023, permitiu um desempenho positivo das diferentes classes de ativos, principalmente das ações, 

refletindo-se numa rendibilidade positiva em 30 de junho de 2023: +4,6% YTD. 

Na sequência do referido sobre o assunto em reuniões anteriores da Comissão de Acompanhamento do 

Fundo de Pensões, voltaram a ser solicitados pelos representantes dos participantes e beneficiários 

esclarecimentos sobre a prática atual do Banco BPI quanto ao acerto entre a pensão de reforma paga pelo 

Fundo de Pensões e a pensão da Segurança Social (relativamente ao tempo sobreposto de contribuições da 

Segurança Social e regime de proteção social do ACT) e os respetivos impactos no Fundo de Pensões, 



 

 

 

nomeadamente a eventual alteração da posição do Banco face à jurisprudência já existente sobre esta 

matéria. Os representantes do Banco BPI referiram que, não obstante a referida jurisprudência, se mantém 

a posição do Banco sobre o assunto. 

Quanto ao pagamento do complemento excecional a pensionistas bancários, foi referido terem sido pedidos 

esclarecimentos ao Ministério das Finanças quanto à dedução do apoio de 125€, mesmo nos casos em que 

tal apoio não foi recebido pelos bancários reformados. 

O processo eleitoral dos representantes dos participantes e beneficiários na Comissão de Acompanhamento 

do Fundo de Pensões foi já adjudicado à empresa que irá apoiar o associado, estando previsto que possa vir 

a decorrer a partir da segunda quinzena de setembro. 

O SNQTB continuará a participar e intervir na Comissão de Acompanhamento do Fundo de Pensões do Banco 

BPI, nos termos da lei e dando sempre nota das evoluções que ocorram em matérias relevantes, mantendo 

os nossos sócios informados. 
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